VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi'nin
30/05/2005 Tarihinde Yapilan 2004 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2004 yilina ait Genel Kurul Toplantisi
30/05/2005 tarihinde Saat :10:30°da , Zorlu Plaza, Avcilar / ISTANBUL adresinde, Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'nin / Istanbul il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii'niin 27/05/2005 tarih ve
30774 sayilh yazilarniyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Ceyda Calik'm goézetiminde
yapilmustir.

Toplantiya ait davet kanun ve anasdzlesmede ongoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 13/05/2005 tarih ve 6303 sayili niishasinda
ve 13/05/2005 tarihli Hiirriyet Gazetesi ile 13/05/2005 tarihli Sabah Gazetesinde ilan
edilmek suretiyle ve ayrica nama yazili pay sahipleri ile 6nceden hisse senedi tevdi ederek
adresini bildiren hamiline yazili pay sahiplerine taahhiitli mektupla, toplanti giin ve
giindeminin bildirilmesi suretiyle siiresi i¢inde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden , sirketin toplam 159.099.886.960.000.-TL 'lik
sermayesine tekabiil eden 159.099.886.960. adet hisseden 82.186.743.367.000-TL 'lik
sermayeye karsilik 82.186.743.367 adet hissenin asaleten toplantida temsil edildiginin ve
boylece gerek kanun ve gerekse anastzlesmede ongoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun Hiikiimet Komiseri tarafindan tespit ve ifade edilmesi anlasilmasi {izerine toplanti;

1-) Toplant: Sn. Cem KOKSAL tarafindan acilarak saygi1 durusu yapildi.

2-) Divan Baskanhigi'ma Sn. Sefa Oncel’in, katiplige Sn. Tug¢e Karacoban ve Sn. Aydin
Temel’in, oy toplayiciligina ise Sn. Ece Koksal ve Sn.Nergiz Tuna’nin secilmelerine iligkin
onerge okundu, oybirligi ile kabul edildi.

3-) Genel Kurul Toplant tutanagini Genel Kurul adina imzalamak iizere Baskanlik Divanina
yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

4-) Sirketin 2004 faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yénetim Kurulu adina Sn. Omer YUNGUL
aciklama yapt1 ve faaliyet raporunu okudu.

5-) SPK XI-20 ve 21 say1li tebligi cercevesinde hazirlanan mali tablolar Sn. Cem KOKSAL
tarafindan okundu.

6-) Murakip raporu Sn. Ahmet Giinaydin Hizarci tarafindan okundu.
Bagimsiz Dig Denetleme Sirketi rapor 6zeti Sn. Serif Ar tarafindan okundu.

7-) Okunan raporlar miizakereye acildi.Raporlardan herbiri ayr1 ayr1 Genel Kurul’un onayina

sunuldu.

- Faaliyet Raporu ,

- SPK XI-20 ve 21 say1ili teblige gore hazirlanan mali tablolar

- Denetgi Raporu

- ve Bagimsiz Dis Denetleme Sirketi Raporu 92.223.067 adet ¢ekimser oya karsilik toplam
82.094.520.300 miisbet oy ile kabul edildi.

8-) Sermaye Piyayas1 Kanunu ile ilgili Seri XI Sira 21 nolu “Sermaye Piyasasinda Konsolide
Mali Tablolara ve Istiraklerin Muhasebelestirilmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig
hiikiimlerine gore enflasyon diizeltmeleri ve konsolidasyon islemleri yapildiginda gecmis
yillar zarar1 meydana gelmesi sebebiyle, konsolide sonucu 2004 y1li kar ¢iktig1 halde, gegmis



yil zararlarinin mahsubu sonucu dagitilabilir kar kalmadigindan kar dagitilmamasina iliskin
Yonetim Kuruluna ait onerge okundu. Oya sunuldu, Oneri ve 2004 karmdan gegmis yil
zararlarinin mahsubu iglemleri i¢in yonetim kuruluna yetki verilmesi oybirligi ile kabul edildi.

9-) Giindemin 9.maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2004 faaliyetlerinden dolay1
ibra edilmeleri hususu oya sunuldu. Yénetim Kurulu Uyelerinin herbiri oybirligi ile ayr1 ayr
ibra edildiler.

10-) Gilindemin 10.maddesine gecildi. Denetcilerin 2004 faaliyetlerinden dolay1 ibra
edilmeleri hususu oya sunuldu. Denetgiler oybirligi ile ayr1 ayri ibra edildiler.

11-) Giindemin 11.maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Uye sayisinin 2005 faaliyet y1li i¢in 7
olarak saptanmasi ve Yoénetim Kurulu Uyelerinin 1 yil igin faaliyet yapmalari ve Ydnetim
Kuruluna Sn. Ahmet Nazif Zorlu, Sn. Sule ZORLU, Sn. Omer Yiingiil, Sn. Mehmet Cem
BODUR, Sn. Enis Turan Erdogan, Sn. Yilmaz ARGUDEN ve Sn. Ekrem PAKDEMIRLI nin
secilmeleri Onerildi. Bagkaca bir 6nerge olmadig1 anlasildi 6nerge oya sunuldu ve oybirligi ile
kabul edildi.

12-) Gilindemin 12.maddesine gegcildi. 2005 faaliyet yili igin denet¢i sayisinin 2 olarak
belirlenmesi ve Sn. Fahriinnisa Ar1 ve Sn. Ahmet Gilinaydin Hizarci’nin se¢ilmeleri 6nerildi,
Onerge oya sunuldu ve oybirligi ile kabul edildi.

13-) 2005 faaliyet yili i¢in Yonetim Kurulu Uyelerinin herbirine yillik 50.000-YTL briit
iicret ddenmesine iliskin 6nerge okundu. Onerge oybirligi ile kabul edildi.

14-) Giindemin 14.maddesine gegcildi. 2005 faaliyet yili i¢in denetgilerden herbirine yillik
2.000-YTL briit ticret 6denmesine iliskin 6nerge okundu 6nerge oybirligi ile kabul edild.i.

15-) Giindemin 15.maddesine gecildi.Yonetim Kurulu’nun segtigi Bagimsiz Denetleme
Kurulusu olarak ENGIN SERBEST MUHASEBECILIK MALI MUSAVIRLIK A.S.’nin
onaylanmasina iligkin 6nergesi oybirligi ile kabul edildi.

16-) SPK 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayil karari geregi 2004 faaliyet yilh i¢inde yapilan
bagislar hakkinda Sn. Cem KOKSAL genel kurula bilgi sundu. 92.223.067 adet oya sahip
hissedarlar yapilan bagislara itiraz ettiklerini beyan ettiler.

17-) Giindemin 17. maddesine gegildi. Yonetim Kurulu Uyelerine T.T.K. 334. ve 335.
maddelerinde yazili yetki ve izinlerin verilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunuldu ve
oybirligi ile kabul edildi.

18-) Gilindemin 18. maddesine gegildi. Bagbakanlik Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun 25.04.2005
tarih ve 954-10440 sayili ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin 27.04.2005 tarih ve 24529-3084
sayili izinleri dogrultusunda , yeni sekli asagida bulunan ana sozlesmenin
3.,6.,12.,13.,14.,16.,17.,18.,19.,21.,23.,26. ve 28. maddelerinin  degisikligine ve
34.,35.,36.,37.,38. ve gegici maddelerin eklenmesi ile soézlesmeden 10.maddenin
cikartilmasina iligkin tadil mukavelesi asagidaki sekli ile 92.223.067 red oyuna karsilik
82.094.518.300 miisbet oy ile kabul edildi.



VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETi'nin
ANA SOZLESME TADIL METNIi
YENI METIN
Madde 3
Mevzuu ve Amag
Sirketin Amaci

Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parga, aksam , komponent , video ve televizyon
iiretimidir.
Sirket amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki konularda faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yarimamul, mamul maddelerinin islemlerinde kullanilan
makina, aksam, teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin ithali, ihraci, imali,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret ticaret, komisyon,
taahhiitliik i¢ ve dis uluslararast miimessillik, pazarlamacilik isleri,

C-) Sirketin igleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdetmek,
turizm kredileri ve benzeri kredileri temin etmek, emval ve kefalet kredileri, emtea, akreditif
yatirim kredileri, acik kredi, esham tahvil ve senet iizerine avans ve benzeri kredileri temin
etmek,

D-) Sirketin amacinin konularina giren sinai ve ticari yatirnmlarda bulunmak,

E-) Sirket amacinin gergeklestirlebilmesi igin her tiirlii mali, smai, idari tasarruf ve
faaliyetlerde bulunmak,

F-) Sirketin faaliyet konularina giren igleri yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket teskili,
ortak girisimlerde bulunmak, mevcut ticari isletmelere istirak etmek, aracilik faaliyeti ve
portféy yoneticiligi niteliginde olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini almak ve satmak, miibadele etmek ve rehin ve teminat géstermek, ayrica
Sirket T.T.Kanunu’nun 468 inci maddesine istinaden, Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun
olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin ger¢eklestirilmesine engel
olmayacak tarz ve 6l¢iide sosyal amagli vakif kurabilir, kurulmusg vakiflara katilabilir. Genel
kurul karan ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak sartiyla safi kardan pay
ayirabilir.

G-) Sirketin amacina ulagabilmek i¢in, lizumlu makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap
etmek, devir ve ferag etmek, kiraya vermek, kiraya almak, gayrimenkullerin iizerinde irtifak,
intifa, slikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis etmek, iktisap,
devir ve ferag etmek, fabrika, depo satis magazalari ve idare binalar1 inga etmek,

H-) Sirketin amaci ile ilgili olarak sirketin, bor¢larin1 ve alacaklarini temin icin ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlar1 almak ve vermek, leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen
veya tamamen kaldirmak (ipotekleri fek etmek) ,

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap , devretmek ve bunlar {izerinde ayni
ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

J-) Sirketin amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik (Know-How) ve diger simnai
miilkiyet haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1
yapmak,



Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde Sirket icin faydali ve liizumlu goriillecek
bagka iglere girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine keyfiyet Genel
Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri
yapabilecektir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanlig1’nin 6nceden tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

ikinci Boliim
YENIi METIN
Madde 6

Sirketin Sermayesi

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 22/11/1990 tarih ve
877 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket Kayithi Sermayesi 220.000.000 (ikiyiizyirmimilyon) Yeni Tiirk Lirasi olup her biri 1
Yeni Kurus itibari kiymetle 22.000.000.000 (yirmiikimilyar) paya bolinmiistir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 159.099.886,96
(ylzellidokuzmilyondoksandokuzbinsekizyiizseksenaltiyenitiirkliras1 ve doksanaltiyenikurus)

Yeni Tiirk Lirast olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler agagidaki gibidir:

Tertibi : 8

Nev’i : Nama

Hisse Sayis1 :9.320.554.831
Hisse Tutar1 (YTL) :93.205.548,31
Tertibi : 8

Nev’i : Hamiline
Hisse Sayisi :6.589.433.865

Hisse Tutar1 (YTL) :65.894.338,65

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii zamanlarda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavanina kadar nama veya hamiline yazili hisse
senetleri ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, tedaviilii kolaylastirmak maksadi ile
hisse senetlerini birden fazla pay1 temsil edecek kiipiirler halinde birlestirmeye veya daha
kii¢iik kiipiirlere bolmeye daha 6nce ¢ikarilmis hisse senetlerini yasalara gore diizenlenmis
yeni hisse senetleri ile degistirmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari degerinin
iizerinde hisse senetleri ¢ikarmaya pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimi sinirlandirmaya
yetkilidir. Is bu madde kapsamindaki hususlar, Ana Sézlesme, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin
tamami 6denmedikce hamiline yazili hisse senedi gikarilamaz.

Sirketin, hisse senetlerinin devri Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu
Ana sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.



YENi METIN

Madde 10

Hisse Senetlerinin Sekli
Bu madde tamamen kaldirilmugtir,

YENI METIN
Sirket Hesaplari
Madde 12
Yonetim Kurulu

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan secilecek en az ig, en ¢ok onbir kisilik
bir yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Tiizel kisilik Yonetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kuruluna, ortak tiizel kisileri temsilen
secilen gergek kisilerin ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri kesildigi anda {iyelikleri
kendiliginden sona ermis olur.

Yonetim Kurulu {iyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Sirketin faaliyet alan1 ve yonetim konusunda ve sektdr hakkinda
bilgili, tecriibeli ve tercihen yliksek 6grenim gdrmiis, mali tablo ve raporlar okuyup irdeleme
yetenegi olan, Sirketin giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu
hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulunun ilgili biit¢e yili
icin Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararliligma sahip olan nitelikli
kigiler arasindan segcilir.

Yonetim Kurulunda yer alan {iyelerin yas siir1 75°tir. 75 yasi asan iiyeler emekliye sevk
edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu‘nun 319. maddesi hiikkmii geregince yetki ve
gorevlerinin bir boliimiinii ve sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir yada
miidiirlere devredebilir. Murahhas aza mevcut yonetim kurulu iiyelerinden biri olabilir.

Yonetim Kurulunda en az iki olmak {izere 1/3 oraninda bagimsiz iiye bulunur. Yonetim
Kurulu baskani veya vekili bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri tebliginde yer alan bagimsizlik
sartlarina (veya Vestel A.S. Bagimsizlik Kriterlerine) uygun olur.

YENI METIN
Madde 13 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin Acilmasi

Yénetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ bilango yili siire ile gorev yaparlar. Ugiincii y1lin sonunda
yeniden secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tiirk
Ticaret Kanunun 315. maddesinin 3. fikrasinda sayilan hallerden birinin varligi sebebiyle
iiyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine iiye tayini yonetim kurulunun kalan iiyeleri
tarafindan yapilir. Bu sekilde secilen yeni iiye veya liyeler ilk adi veya olaganiistii genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayia baghdir.



YENI METIN
Madde 14
Teminat Sarti

Yonetim Kurulu tiyelerinden herbiri goreve baglamadan 6nce ilk Ynetim Kurulu toplantisina
kadar 1 Yeni Kurus itibari degerde hisse senedini rehin etmekle miikelleftir. Bu teminat
Yénetim Kurulu iyesi namina baska hissedar tarafindan da verilebilir. isbu senetler Yonetim
Kurulu tarafindan Sirket kasasinda muhafaza olunur. Uyelerin gorevinden dogacak olan
sorumluluga karst merhun hitkmiinde olan bu senetler baskalarina devredilemez. Teminat
olarak tevdi olunan hisse senetlerine isabet edecek temettii maliklarine ibraz beklemeksizin
tediye olunur. Yonetim Kurulu iiyeligi gérevinin her ne surette olursa olsun nihayet bulmasi
halinde teminat olarak tevdi olunmus senetler Genel Kurulun ibra kararini takip eden {igiincii
ayin sonunda maliklerine iade olunur.

YENI METIN

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilati
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar

Idare ve temsil gorevi siiresi kag y1l olursa olsun yillik adi genel kurul toplantisini takip eden
ilk y1l Yonetim Kurulu toplanisinda iiyeler arasinda bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda
ona vekalet etmek {izere bir bagkan vekili secerler. Siiresi dolmus bulunan bagkan ve baskan
vekilinin tekrar secilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu toplantist lizum goriildiikkce ve en az
ayda bir kere olmak iizere Sirket merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu
Baskani veya bulunmadigir hallerde Baskan vekili tarafindan toplantiya cagrilir. Sirket
sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat sahipleri
Yonetim kurulunu toplantiya davet edebilir. Davet talebi yonetim kurulu bagkanina yapilir.
Yonetim Kurulu bagkani, derhal toplantt yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde
bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete iligkin konuyu tartigmaya agabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin istiraki ile toplanir ve kararlar
toplantiya katilan lyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alinir. Oylar esit oldugu takdirde
keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. O toplantida da esitlik bozulmazsa oneri reddedilmis
olur. Yonetim Kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz iiyelerin gerekgeleri kamuya
duyurulur. Yonetim Kurulu iyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Her iiyenin bir oy hakki
bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler diginda, giindemi ilgilendiren konulara iligkin acgiklama
yapmak ve lyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak {izere iist ve orta
diizey yoneticiler davet edilebilir.

Toplant1 ¢agrilan toplant1 giiniinden en az 7 gilin dnce yapilir. Cagn ile beraber giindem ve
giindeme iliskin belge ve bilgiler Ynetim Kurulu iiyelerine yazili olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢)
toplantiya katilmayan Yonetim Kurulu iiyeleri, gérevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Yonetim kurulu tiyesi, kendisinin, es ve ii¢lincii dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin
menfaatini ilgilendiren Yo6netim Kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tim
Yonetim Kurulu iiyelerine hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu bagkanina bagli bir
sekretarya olusturulur. Yonetim Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili belge
ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin 6nce sekretarya tarafindan Yonetim Kurulu {iyelerine



ulastirtlir. ' Yonetim Kurulu {iyeleri diledikleri zaman Sirket yonetiminden sekretarya
vasitastyla bilgi alma hakkina sahiptir.

YENI METIN
Madde 17
Yonetim Kurulu’nun Bashca Gorevleri

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun igbu esas
mukaveledeki esaslarda Sirketin genel kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder.

Y o6netim Kurulunun yetki ve sorumluluklari asagida siralanmaistir:

0 Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satin almalari icra ve bunlarin
sonuglar1 olan iglemleri yerine getirmek,

o0 Sirket kérin1 belirleyip bu karm ayrilacak adi ve olaganiistii yedek akgeleri ve karsiliklar

ve ikame ve itfa bedelleri miktarini tespit etmek,

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara davet ve toplantilarin giindemlerini

diizenlemek ve ilan etmek,

Sirketi ortaklara ve iiglincii kisilere karsi temsil etmek,

Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olugturmak ve kamuya agiklamak,

Sirketin y1llik biitce ve is planlarini onaylamak,

Sirketin yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iligkin politikalarini belirlemek,

Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyulmasini saglamak,

Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak, iiyelerini segmek ve calisma esaslarini

diizenlemek,

Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarimi diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel

Kurula sunmak,

o0 Sirkette imza yetkisi tasiyan calisanlarin, miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin
atama, terfi ve azil islemlerini karara baglamak,

o0 Sirkette imza yetkisi tagiyan ¢alisanlarinin, miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin
maas tutarlari ile kadrolarini ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

0 Yeni faaliyetler ve yatinnmlar hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor
ise ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

0 Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin bir risk ydnetimi olusturmak
maksadiyla gerekli birimleri kurmak,

OO0OO0OO0O0OO0OO0Oo o

(e}

Yonetim Kurulu’'nun gorevleri arasindadir. Bu yetkiler, smirli degildir. Kanunun
yasaklamadig: her tiirlii tasarrufa Y 6netim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu 334. 335. Maddeleri hiikmii geregince esas
olarak Sirket ile islem yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak, Genel Kurul’da
hazir bulunan pay sahiplerinin %2’linlin onay1 ile miimkiin olabilir.

YENi METIN

Madde 18 ) )
Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenegi

Yonetim Kurulu iiyelerine Genel Kurulun tespit edecegi aylik veya yillik bir ticret 6denir.
Bagimsizlik kriterlerini tasiyan iiyelerin alacaklari 6denek ve diger menfaatler bagimsizligini
etkilemeyecek diizeyde olur.



YENIi METIN
Madde 19
Murakiplar

Sirketin igleri ve ticari defter kayitlar1 Sirket Genel Kurulu tarafindan denetlenir, Genel Kurul
iki denet¢i secer, gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar segilmesi caizdir. Murakiplarin
iicreti Sirket Genel Kurulu tarafindan kararlastirilir.

YENi METIN
Madde 21
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir
defa toplanir. Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu
esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir. Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret Kanununun 388.
maddesinin ikinci ve {iglincli fikralarinda yazili hususlar i¢in yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanununun 372. maddesindeki toplanti nisaplart uygulanir.
Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine
idare merkezini bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de toplanabilir. Bu husus toplantiya
cagr1 mektuplarinda ve ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul toplanti ilan1 genel kurul toplanti tarihinden en az {i¢ hafta 6nce yapilir. Toplanti
ilan1 Sirket web sitesi ile de kamuya duyurulur. Genel Kurul toplanti ilaninda toplanti
giindemi ve vekalet yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir. Toplanti ilan
ile birlikte Sirket merkezi ve subelerinde, toplant1 giindemi, Sirket esas sdzlesmesinin son
hali, mali tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme
iligkin bilgiler bulundurulur. Toplantiya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de yaylanir.

Ticaret Bakanlig1 gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu toplantiya cagirabilir. Genel Kurul
toplantilarina Yonetim Kuruluna aday gdsterilen kisiler, Yonetim Kurulu iiyeleri, denetgiler
ve mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin
katilamama sebepleri agiklanir.

Hissedarlara, oylama 6ncesinde, aday gosterilen Yonetim Kurulu iiyeleri ve denetgilere iligkin
ayrintili bilgi verilir. (Yonetim Kurulu iiye adaylari ve denetgilere iliskin verilen bilgiler
arasinda bu kisilerin kimlik bilgileri, egitim diizeyleri, mevcut gorevleri, Yonetim Kurulu
iyeligi gorevi ile beraber ifa edecekleri diger gorevler, son bes yil igerisinde aldiklar
gorevler, Sirketle ve hakim pay sahipleri ile iliskilerinin niteligi, tecriibeleri, bagimsiz olup
olmadiklari, mali durumlar1 ve Yonetim Kurulu iiyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.)

YENI METIN

Madde 23

Toplantiya Davet

Genel Kurulu adiyen toplantiya Yonetim Kurulu c¢agirir. Olaganiisti Genel Kurul hem
yonetim kurulu hem murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir. Sirket ¢ikarilmig
sermayesinin en az ylizde 5’ine sahip hissedarlar gerekce bildirmek sureti ile yazili sekilde
talep etmeleri halinde Yonetim Kurulu veya murakiplar genel kurulunu toplantiya davet
edebilirler. Genel Kurulu davet eden yiizde 5 azinligin mahkemeden yetki almasi hakki
saklidur.



Sirket sermayesinin en az 20°de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlarin Genel kurul
giindemi hazirlanmadan 6nce bagvurmalar1 halinde giindeme iliskin yaptiklar1 Oneriler
Y onetim Kurulu tarafindan dikkate alinir.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 4487 sayili kanunla degisik 11. Maddesine gore, azinlik
haklar1 ¢ikarilmis sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan
kullanilacaktir.

YENi METIN

Madde 26

Bilanco, Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu ve Murakebe Heyeti Raporlar
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda diizenlenen yillik Yonetim Kurulu ve murakabe heyeti raporu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Sirketin mali
durumunu gosterir bilango ile karar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlari ile genel kurulda
hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerinin miktarlarini gésteren cetvellerden iiger niisha
Genel Kurul toplantisimi izleyen 30 giin iginde Sermaye Piyasasi Kuruluna ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’'na gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere verilir. YOonetim
Kurulu raporu ile murakip raporu, bilango, kar ve zarar cetveli, sirket esas sdzlesmesinin son
hali, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta Onceden Sirket merkezi ve subelerinden
ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

YENI METIN

Madde 28

Safi Karm Dagitilmasi

Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve hesap
senesi sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

% 5’1 kanuni yedek akceye ayrilir,

Birinci Temettii:

Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir,

ikinci Temettii:

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi1 Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan
O6denmis sermayenin %5’°1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri



Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 2. fikrasi1 3.bendi uyarinca ikinci tertip yedek
akge olarak ayrilir.

Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temetti 6denmedikge YoOnetim Kurulu iiyeleri ile, memur,
miistahdem ve isgilere, kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Karin dagitimi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi
uzerine Genel Kurulca karar verilir.

YENI METIN
Madde 34
D1s Denetim

Sirket’in y1llik mali tablolar1 ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi
tutulmast zorunlu kilinan ara mali tablolart ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurul tarafindan onaylanmis uluslararast alanda taninmis bir bagimsiz denetim firmasi
tarafindan denetlenir.

Sirket, ayn1 bagimsiz denetim kurulusu ile siirekli veya 6zel denetimlerde iist iiste en fazla 5
hesap donemi ¢alisabilir.

Sirket bagimsiz dis denetim kurulusunun bagimsizliginin 6n onayr Yonetim Kuruluna bagh
Denetim Komitesi tarafindan yapilir. Bagimsiz denetim kurulusu sirkete ayni zamanda
danismanlik hizmeti veremez.

YENIi METIN
Madde 35
Komiteler

Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yonetim
Kuruluna bagh olarak ¢aligmak iizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim Komitesi
kurar. Komite {iyeleri Yonetim Kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Komite ¢alisma esaslar1 yazili olarak olusturulur ve hissedarlarin, yatirimcilarin ve
kamuoyunun bilgisine sunulur. Komitelerin c¢alisma esaslar1 sirket web sitesinde de
yaymnlanir. Yonetim Kurulu, komitelerin ¢aligma esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay
merciidir.

Komiteler en az 2 iiyeden olusur. Komite bagkanlari bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinden
secilir. Komite iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyeler arasindan secilir. Komite
iiyeleri birden fazla komitede yer alamaz.

Komite tiyeleri gerek goriilmesi halinde konusunda uzman kisiler olmak kaydiyla Yonetim
Kurulu disindan secilebilir. Komiteler bagkanin daveti ile toplanir. Yonetim Kurulu
sekretaryas1 tarafindan toplant1 tutanaklari tutulur ve arsivlenir. Komitelere iliskin
bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve kaydi tutularak arsivlenir.

YENi METIN
Madde 36
Denetim Komitesi

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde yliriimesini teminen denetimden
sorumlu komite kurulmustur. Komite yilda en az 4 kez, her ii¢ ayda bir olmak iizere toplanir.
Komite toplantilarina giindem konularina iligkin bilgi vermek {izere komite disindan kisiler
davet edilebilir.



YENi METIN
Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu izlemek ve sirkete iligkin atamalarda
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak iizere kurulmustur. Komite yilda en az 3 kez toplanir.
Komitenin iiyeleri arasinda Sirket Icra baskam yer alamaz. Komite toplantilarina giindem
konularma iligkin bilgi vermek {izere komite disindan kisiler davet edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Yonetim Komitesine bagli olarak, yatirimcilarla iligkilerin
saglikli olarak izlenmesi, Yonetim Kurulu ile yatirimcilar arasindaki iletigsimin saglanmasi ve
kamuya agiklanan bilgilerde tek sesliligin saglanmasmi teminen Yatirnmen iligkiler birimi
kurulur.

Altinci Boliim

YENI METIN

Madde 38

Genel Kurulun Yetkileri

Genel Kurul, Kanunlar g¢er¢evesinde Sirket isleri ile ilgili her tiirli yetkiyi haiz karar
organidir.

GECICI MADDE

Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000,-TL. iken 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda
degisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 Yeni Kurus (YKr) olarak degistirilmistir. Bu
degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her 1.000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
YKTr tutarinda bir pay verilecektir.

Sirket’in mevcut 159.099.886,96 YTL’lik sermayesini temsil eden 1., 2., 3., 4., 5., 6. ve 7.
tertip hisse senetleri 8. tertip olarak birlestirilmistir.

S6z konusu degisim ve tertip birlestirme ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan
dogan haklar1 saklidir.

Hisse senetlerinin degisim islemleri, sermaye piyasasi araglarmin kaydilestirilmesinin
uygulamaya konulmasini takiben ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
baglatilacaktir.

19-) Giindemin 19. maddesine gecildi. Ortaklar s6z alarak dilek ve temennilerini dile
getirdiler.

Gilindemde goriisiilecek baskaca bir konu kalmadigindan toplantiya son verilerek isbu toplanti
tutanagi hazir bulunan ilgilerce imza altina alind1 30/05/2005 Saat : 10:30

KOMISER DiVAN BASKANI OY TOPLAYICI
Ceyda CALIK Sefa ONCEL Ece KOKSAL
OY TOPLAYICI KATIP KATIP

Nergiz TUNA Tugce KARACOBAN Aydin TEMEL
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