VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Ortaklar Genel Kurulu, 2006 yili ¢aligmalarimi incelemek ve asagida yazili giindemi
goriigiip karara baglamak tizere Olagan Toplantisin1 18/05/2007 giinii saat 09.30 'da Zorlu Plaza,
Ambarli Avcilar / ISTANBUL’ daki sirket merkezinde yapacaktir.

Saymn Ortaklarimizin toplantidan en geg bir hafta dncesi Zorlu Plaza, Ambarli Avcilar/ISTANBUL
adresindeki Sirket merkezine basvurmalari ve sahip olduklar1 hisse senetlerini tevdi ederek
kargiliginda Genel Kurul Toplantisi'na giris karti almalarini, bizzat veya temsilci vasitasiyla Olagan
Genel Kurul Toplantisi'na katilmalarini rica ederiz.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri, toplanti giiniinden en az 7 giin dnce sirket merkezine
miiracaatla hisse senetlerini veya bunlarin maliki olduklarmi gdsterir vesaiki sirkete tevdiye
mecburdurlar. Hamiline yazili hisse senedi sahipleri, hisse senetlerini sirkete teslim ederek giris karti
alabilecekleri gibi herhangi bir bankaya da tevdi edebilirler. Bu bankadan alinan ve bankaya teslim
edilen hisse senetlerinin deger, adet ve numaralarini gdsteren bir belge karsiliginda kendilerine giris
kart1 verilir. Giris karti olmayan hamiline ait hisse senedi sahiplerinin toplantiya katilmalarina
kanunen imkan olmadig1 sayin ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

Toplantiya bizzat katilmayacak hissedarlarimizin 6rnegi asagida yazili vekaletnameyi toplanti
giiniinden en gec bir hafta evvel Sirketimize teslim edecek vekilleri ile kendilerini toplantida temsil
ettirebileceklerini ve vekillerine giris kart1 da aldirmalar1 gerektigini arz ederiz.

2006 Faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu ve Denet¢i raporlari, Bilango ve Gelir Tablosu, toplantiya
tekaddiimeden {i¢ hafta siire ile Sirket merkezinde ve sirket web sitesinde(www.vestel.com.tr

adresinde) ortaklarin tetkikine amade bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



GUNDEM MADDELERINE iLiSKIiN BILGILENDIRME

1- Acilis ve Saygi durusu

2- Baskanlik Divani secimi

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlhigir Yonetmeligi
geregince Genel Kurulu yonetecek bagkan ve heyeti (Baskanlik Divani) secilecektir.

3- Genel Kurul Toplanti Tutanag’’m imzalamak iizere Baskanlhk Divanr’na yetki

verilmesi.

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda genel
kurulda alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi konusunda, Genel Kurul Bagkanlik Divanina yetki
verecektir.

4- 2006 yih Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi,

Agiklama: 01.01.200631.12.2006 hesap donemine ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu genel
kurulda okunacaktir. Yo6netim Kurulu 2006y1l1 faaliyet raporuna Sirket merkezinden ve Sirket
web sitesinden ulasilabilir. (www.vestel.com.tr )

5- SPK XI-25 Sayih Teblig cercevesinde hazirlanan bilanco ve gelir tablosunun okunmasi

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda SPK
XI-25 sayili teblige gore hazirlanmis 01.01.2006—31.12.2006 hesap donemine ait bilango ve
gelir tablosu genel kurulda okunacaktir. Mali tablolara Sirket merkezinden ve Sirket web
sitesinden ulasilabilir. (www.vestel.com.tr)

6- Murakip ve Bagimsiz Dis Denetim raporunun okunmasi,

Agiklama: 01.01.2006—31.12.2006 hesap donemine ait Murakip raporu ve Bagimsiz Dig
Denetim Raporu genel kurulda okunacaktir.

7- Raporlarin ve mali tablolarin miizakeresi ve ayr1 ayr1 kabulii

Aciklama: Yonetim Kurulu 2006 yili bilangosu, gelir tablosu, murakip raporu ve bagimsiz dis
denetim raporu ayr1 ayri katilimeilarin onayina sunulacaktir.

8- Yonetim Kurulu’nun kar dagitim ile ilgili teklifinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi

9- Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2007 yili ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasimin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,



Aciklama: SPK 27 Ocak 2006 tarihli Ilke karar1 ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda
Sirketlerin kar dagitim politikalarin1 kamuya aciklamalar1 esastir. Kamuya yapilacak aciklama
s6z konusu ilkeler dogrultusunda Genel Kurul’da da ortaklarmn bilgisine sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu ve Murakiplarin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Y 6netim
Kurulu iiyeleri ve murakiplar1 2006 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan Gtiirii ibra edilmeleri
genel kurulun onayina sunulacaktir

11- Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve secimi,

Agciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi geregince, genel kurul
tarafindan yonetim kurulu iiyelerinin sayisi belirlenecek ve Onerilen adaylar Genel Kurulun
onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu iiyeligine aday olacak kisilerin 6zgee¢mis bilgisi Genel
Kurula katilan hissedarlara sunulacaktir.

Yonetim Kurulunun se¢imine iliskin hususlar:
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde

hissedarlar arasindan segilecek en az ii¢, en ¢ok yedi liyeden meydana gelen bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur.

Yonetim Kurulu tiyeleri, en az bir, en ¢ok ii¢ yil igin segilirler. Genel kurul gerekli goriirse,
Yonetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir; siiresi biten iiye tekrar secilebilir. Ydnetim
Kurlunun se¢imine iligkin hissedarlara taninmis bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu {iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusacak sekilde
secilecektir. Yonetim Kurulu’na aday gosterilen kisilerin Sirket esas sozlesmesi Madde 8
dogrultusunda Sirketin faaliyet alan1 ve yonetimi konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli
ve tercihen yliksek 0grenim gdrmiis, mali, tablo ve raporlar okuyup irdeleme yetenegi olan,
sirketin giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, yonetim kurulunun ilgili biitge yili igin 6ngoriillen
toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararliligma sahip olan nitelikli kisiler olmasi
saglanmalidir.

Yonetim kurulunda en az iki olmak tizere 1/3 oraninda bagimsiz iiye bulunmasi esastir.
Yonetim kurulunda yer alacak iiyeler i¢in uluslar arasi Kurumsal Yoénetim uygulamalari
dogrultusunda 75 yas smirt getirilmistir. Yonetim kuruluna gosterilecek adaylarda bu hususa

dikkat edilmesi gerekmektedir.

Yapilacak aday oOnerilerinin ve se¢imlerin bu kriterler dikkate alinarak yapilmasi gerekmektedir.

12- Murakip sayisinin belirlenmesi ve secimi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Sirketin
i¢ denetim faaliyetini yerine getirmek tlizere murakiplar belirlenecek ve katilimeilarin onayia
sunulacaktir.

Denetcilerin secimine iliskin hususlar:

Genel Kurul, haricten veya sirket ortaklarindan en az bir, en ¢ok iki denetci secer. Denetgiler, en
az bir, en ¢ok ii¢ yil icin secilebilirler. Denetcinin ka¢ yil i¢in secilecegine Genel kurulda karar
verilir. Stiresi dolan denet¢inin yeniden secilmesi miimkiindiir




13- Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin tespiti.

Agiklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda,
Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretler belirlenecek ve katilimcilarin onayina sunulacaktir.

14- Murakip iicretlerinin tespiti

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda,
murakiplara 6denecek iicretler belirlenecek ve katilimcilarin onayina sunulacaktir.

15- Yonetim Kurulu tarafindan 2007 yih icin segilen Bagimsiz Dis Denetim Sirketi’nin
onaylanmasi

Aciklama: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri: X No:16 sayili Tebliginin 24. maddesi hiikmii
uyarinca, Yonetim Kurulunca yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi Genel Kurulun
onaya sunulacaktir.

16- Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda SPK’nin 05.06.2003 tarih ve 29/666 Sayih karan
geregi Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

Aciklama: Sermaye Piyasast Kurulu’nun 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayili karart hiikmii
uyarinca, yil igerisinde yapilan bagislar genel kurulun bilgisine sunmaktadir. Bu madde oya
sunulmamakta sadece Genel Kurulu bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

17- T.T.K.’nun 334 ve 335. maddelerine gore Yonetim Kurulu iiyelerine izin verilmesi,

Aciklama: Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK 334. ve 335. maddelerinde yer alan, Sirketle islem
yapma ve rekabet edebilmesine iliskin yetki ve izinlerin verilmesi onaya sunulacaktir. TTK
Madde 334 ve 335 uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin sirketle rekabet edebilmesi ve ticari islem
yapabilmesi ancak Genel Kurulun izni ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu iiyelerinin bu tarz
islemleri yapabilmesi hususu Genel kurulun onayina sunulacaktir.

18- Dilekler ve kapanis

VEKALETNAME

VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 'nin 18/05/2007 giinii,
09:30'da Zorlu Plaza, Ambarli Avcilar / ISTANBUL’ daki sirket merkezinde yapilacak Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile , oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere Saymn  ..................o
vekil tayin ediyorum.

A- TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a-) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b-) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

c-) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d-) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)



B-ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ;
a-) Tertip ve Servisi

b-) Numarasi

c-) Adet- Nominal Degeri

d-) Oyda imtiyazi olup olmadig:

e-) Hamiline- Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

Imzas1, Adresi

NOT : (A) boliimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki igin
aciklama yapilir.Asaleten katilinmadigi takdirde verilecek vekaletnamenin noter tasdikli olmasi
gerekir.(Aksi halde Imza beyannamesinin veya sirkiilerinin ibraz1 gerekir)



