VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2007 YILI OLAGAN GENEL KURUL BIiLGILENDiRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2007 yil1 ¢aligmalarini incelemek ve agagida yazili
giindemi gorislip karara baglamak {izere 28.05.2008 giinii, saat 09:30°da Zorlu Plaza, 34310
Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul toplantisina katilmak isteyen ve hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde
kaydilestirmis bulunan ortaklarimizin MKK (www.mkk.gov.tr) 2005/28 numarali genel mektup eki
http://www.mkk.com.tr/MkkComTr/assets/files/tr/yay/formlar/is_bilisim.pdf internet adresinde yer
alan “MKS Is ve Bilisim Uygulama Ilke ve Kurallar” kitapgigmin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini
diizenleyen hiikiimleri ¢ergevesinde genel kurul blokaj prosediiriinii takip ederek hareket etmeleri ve
kendilerini “Genel Kurul Blokaj Listesi” ne kaydettirmeleri zorunludur. “Genel Kurul Blokaj”
listesine kaydolan ortaklarimiza MKK tarafindan verilecek “Genel Kurul Blokaj Mektubu”nu Genel
Kurul toplantis1 oncesinde gorevlilere ibraz edemeyen ortaklarimizin, toplantida séz ve oy haklarini
kullanmalar1 miimkiin bulunmamaktadir.

MKK’nin 294 no’lu Genel Mektubu’nda belirtildigi iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici
6’mnc1 maddesi hiikkmii geregince, sadece hisse senetlerini kaydilestiren ve Genel Kurul toplantisi
oncesinde “Genel Kurul Blokaj Mektubu”nu ibraz eden ortaklarimizin Genel Kurul’a katilip ortaklik
haklarint  kullanmalar1 miimkiin olabilecektir. Hisse senetlerini heniiz kaydilestirmeyen
yatirimcilarimizin genel kurula katilim basvurulart ancak hisse senetlerinin kaydilestirilmesini takiben
dikkate alinabilecektir. Konu hakkinda Sirket merkezimizde Finansman Boliimii’nden gerekli bilgiler
almabilir. Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran hissedarlarimizin o6ncelikle hisselerini
kaydilestirmek iizere Sirket merkezimizdeki Finansman Bolimii’ne veya Sirketimiz adina
kaydilestirme islemlerini yiiriiten Deniz Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’ye miiracaat etmeleri rica
olunur.

Genel Kurul Toplantisi’nda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir. 2007 faaliyet yilina ait Finansal Tablo, Faaliyet Raporu ile Kar Dagitimi
hakkindaki teklif, Denetim Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetim Raporlari toplantiya tekaddiim eden 21
giin siire ile Sirket merkezinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Anilan
dokiimanlar ile birlikte, “Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani”, “ Genel Kurula Katilim Prosediiri”
ve vekaletname Ornegi de, ayni tarihten itibaren Sirketimizin www.vestel.com.tr internet adresinde
yer alacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin vekaletnamelerini Sirket merkezi veya
www.vestel.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri 6rne§e uygun olarak diizenlemeleri ve
09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri IV
No:8 Tebligi’nde ongoriilen diger hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis olarak ibraz
etmeleri gereklidir.

Saym Ortaklarimizin bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla,

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.



GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN BILGILENDIRME

1- Saygi durusu,

2- Baskanhk Divam sec¢imi,

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri (TTK) ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi
geregince Genel Kurulu yonetecek bagkan ve heyeti (Baskanlik Divani) segilecektir.

3- Genel Kurul Toplanti Tutanagr’m imzalamak iizere Baskanhk Divanr’na yetki

verilmesi,

Agiklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda genel
kurulda alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi1 konusunda Genel Kurul,
Baskanlik Divani’na yetki verecektir.

4- 2007 yih Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi,

Aciklama: 01.01.2007-31.12.2007 hesap donemine ait Y 6netim Kurulu faaliyet raporu Genel
Kurul’da okunacaktir. Yonetim Kurulu 2007 yili faaliyet raporuna Sirket merkezinden ve Sirket
web sitesinden ulasilabilir. (www.vestel.com.tr )

5- SPK XI-25 Sayihi Teblig cercevesinde hazirlanan bilanco ve gelir tablosunun

okunmasi,

Agciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda SPK
XI-25 sayil teblige gore hazirlanmis 01.01.2007—31.12.2007 hesap donemine ait bilango ve
gelir tablosu Genel Kurul’da okunacaktir. Mali tablolara Sirket merkezinden ve Sirket web
sitesinden ulasilabilir. (www.vestel.com.tr)

6- Murakip ve Bagimsiz Dis Denetim raporunun okunmasi,

Aciklama: 01.01.2007-31.12.2007 hesap donemine ait Murakip raporu ve Bagimsiz Dis
Denetim Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

7- Raporlarin ve mali tablolarin miizakeresi ve ayr1 ayri kabulii,

Aciklama: Yonetim Kurulu 2007 yili bilancosu, gelir tablosu, murakip raporu ve bagimsiz dis
denetim raporu ayr1 ayr ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

8- Yonetim Kurulu’nun kar dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,



Aciklama: Yonetim Kurulu’nun, kar dagitimi ile ilgili alinmis karara dayali 6nerisi Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir.

9- Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak kar dagitim politikasinin Genel Kurul’un
bilgisine sunulmasi,

Aciklama: SPK karar1 ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda Sirketlerin kar dagitim
politikalarini kamuya agiklamalari esastir. Kamuya yapilacak agiklama s6z konusu ilkeler
dogrultusunda Genel Kurul’da da ortaklarin bilgisine sunulacaktir.

10- Yonetim Kurulu ve Murakiplar’in ayr ayri ibra edilmesi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Y 6netim
Kurulu iiyeleri ve murakiplarin, 2007 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri
Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

11- Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi ve secimi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi geregince, Genel Kurul
tarafindan yonetim kurulu tiyelerinin sayisi1 belirlenecek ve onerilen adaylar Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu iiyeligine aday olacak kisilerin 6zge¢mis bilgisi Genel
Kurula katilan hissedarlara sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun secimine iliskin hususlar:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar tarafindan secilecek en az 3 en ¢ok 11 kisilik bir
yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Tiizel kisilik yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Yo6netim Kuruluna ortak
tiizel kisileri temsilen secilen gergek kisilerin ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri kesildigi anda
tyelikleri kendiliginden sona ermis olur. Yonetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada yer
almayan tiyelerden olusur. Yonetim kurulu iiyeleri sirketin faaliyet alan1 ve yonetim konusunda
ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis, mali tablo ve raporlar
okuyup, irdeleme yetenegi olan, sirketin giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, yoénetim kurulunun ilgili
biitce yili i¢in Ongoriilen toplantilarm tamamina katilma olanagi ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan secilir. Yonetim kurulunda yer alan iiyelerin yas sinir1 75°tir. 75 yast
asan emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu TTK’nin 319. maddesi hitkmii geregince yetki ve gorevlerinin bir boliimiinii ve
sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir. Murahhas aza
mevcut yonetim kurulu iiyelerinden biri olabilir. Yonetim kurulunda en az 2 olmak {izere 1/3
oraninda bagimsiz iiye bulunur. Yonetim Kurulu baskani veya vekili bagimsiz iiyeler arasidan
secilir. Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi’nde yer alan
bagimsizlik sartlarina (veya Vestel A.S. bagimsizlik kriterlerine) uygun olur. Yonetim kurulu
tiyeleri 3 bilango yil1 siire ile gorev yaparlar. 3. yilin sonunda yeniden se¢ilmeleri caizdir.

Yapilacak aday oOnerilerinin ve se¢imlerin bu kriterler dikkate alinarak yapilmasi gerekmektedir.

12- Murakip sayisinin belirlenmesi ve secimi,




Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Sirketin
denetim faaliyetini yerine getirmek iizere murakiplar belirlenecek ve ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

Denetcilerin secimine iliskin hususlar:

Sirketin isleri ve ticari defter kayitlar1 sirket genel kurulu tarafindan denetlenir, genel kurul 2
denetei secer, gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar secilmesi caizdir. Murakiplarin {icreti
Sirket Genel Kurul’u tarafindan kararlastirilir.

13- Yénetim Kurulu Uyeleri’nin huzur haklarimin tespiti,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda,
Yonetim Kurulu tyelerine ddenecek huzur haklari belirlenecek ve ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.

14- Murakip iicretlerinin tespiti,

Agiklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda,
murakiplara 6denecek iicretler belirlenecek ve ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15- Yonetim Kurulu tarafindan 2008 yih icin se¢ilen Bagimsiz Dis Denetim Sirketi’nin
onaylanmasi,

Agciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: X No:22 Teblig’i uyarinca, Yonetim Kurulu’nca
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi Genel Kurul’un onayia sunulacaktir.

16- Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda SPK’nin Seri IV, No: 27 Tebligi’nin 7/b maddesi
geregi Genel Kurul’a bilgi sunulmasi,

Agiklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV, No: 27 Tebligi’nin 7/b maddesi uyarinca, yil
icerisinde yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta
sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amac ile giindemde yer almaktadir.

17- TTK’min 334 ve 335. maddelerine gore Yonetim Kurulu iiyelerine izin verilmesi,

Aciklama: Yonetim Kurulu tiyelerinin TTK 334. ve 335. maddelerinde yer alan, Sirketle islem
yapma ve rekabet edebilmesine iliskin yetki ve izinlerin verilmesi onaya sunulacaktir. TTK
Madde 334 ve 335 uyarinca yonetim kurulu iiyelerinin sirketle rekabet edebilmesi ve ticari islem
yapabilmesi ancak Genel Kurul’un izni ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu iiyelerinin bu tarz
islemleri yapabilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

18- Genel Kurul tarihinden dnce SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgr’nin gerekli izinleri
vermesi on kosulu ile Sirket Ana So6zlesmesi’nin 6. maddesinde degisiklik yapilmasi
hususunun goriisiiliip karara baglanmasi,

Agciklama: Sirketimiz Yonetim Kurulu;

Sirketimiz 220.000.000 (ikiyiizyirmimilyon) Yeni Tiirk Lirasi olan kayith sermaye tavaninin
2008 yili ve sonraki yillarda nakdi veya i¢ kaynaklardan yapilabilecek sermaye artislari ile
asilabilecegi anlasildigindan maddenin asagidaki sekilde tadilinin gerekli islemler
tamamlandiktan ve yasal izinler alindiktan sonra Ana So6zlesme degisikliginin Genel Kurul’un
onayina sunulmasina karar vermistir.




YENI METIN

Madde 6

Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 22/11/1990 tarih ve 877
sayil izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket Kayith Sermayesi 440.000.000 (Dortyiizkirkmilyon)Yeni Tiirk Lirast olup her biri 1 Yeni
Kurus itibari kiymetle 44.000.000.000 (Kirkdortmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2008-2012 yillar1 (5 yil) i¢in
gegerlidir. 2012 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2012
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 159.099.886,96
(ylzellidokuzmilyondoksandokuzbinsekizylizseksen altiyenitiirkliras1 ve doksanaltiyenikurus)
Yeni Tiirk Liras1 olup tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler asagidaki gibidir:

Nev’i : Hamiline
Hisse Sayisi :15.909.988.696
Hisse Tutar1 (YTL)  :159.099.886,96

Yonetim Kurulu, 2008-2012 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavania kadar hamiline yazili hisse ihrag
ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari degerinin
iizerinde hisse ¢ikarmaya pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini sinirlandirmaya yetkilidir.
Isbu madde kapsamindaki hususlar, Ana Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin tamami
o6denmedikce hamiline yazili hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu ana
sozlesme hiikiimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

19- Dilekler ve kapanis.

VEKALETNAME

VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETi’nin 28.05.2008 giinii, saat
09:30°da Zorlu Plaza 34310 Avcilar/Istanbul’daki sirket merkezinde yapilacak Olagan Genel Kurul



Toplantisi'nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya
ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere Sayin = ..........ccoviiiiiiiiiiiiinnnn, vekil tayin
ediyorum.

A- TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a-) Vekil tiim glindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b-) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

c-) Vekil sirket yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d-) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbest¢e kullanir)

Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

B-ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ;
a-) Tertip ve Servisi

b-) Numarasi

c-) Adet- Nominal Degeri

d-) Oyda imtiyazi olup olmadig1

e-) Hamiline- Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

Imzas1, Adresi

NOT : (A) boliimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in
aciklama yapilir.Asaleten katilinmadigi takdirde verilecek vekaletnamenin noter tasdikli olmasi
gerekir.(Aksi halde Imza beyannamesinin veya sirkiilerinin ibraz1 gerekir)



