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Sicil No: 193621 

 

Ticaret Ünvanı 

VESTEL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ 

26 ARALIK 2012 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL KURUL BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI 

 

Şirketimizin 2012 yılı Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı, 26/12/2012 Çarşamba günü, saat 11.00’de Zorlu Plaza, 

34310, Avcılar/İstanbul adresindeki şirket merkezinde yapılacaktır.  

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun “MKS Genel Kurul Uygulamalari Hakkinda Bilgilendirme” konulu ve 599 numaralı 

Merkezi kayıt Kuruluşu Genel Mektup Duyurusu ve Ekleri uyarınca Pay Sahipliği Çizelgesi genel kurul 

tarihinden bir gün önce saat 17:00 itibariyle ihraççı şirketlere MEVİTAS üzerinden sağlanacaktır. Ancak söz 

konusu çizelgenin oluşturulmasında Kaydileştirme Tebliği’nin 26’ncı maddesi ikinci fıkrası çerçevesinde 

kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin ihraççıya bildirilmesini istemeyen yatırımcıların 

paylarına yer verilmeyecektir. Dolayısıyla söz konusu yatırımcıların Pay Sahipliği Çizelgesinde yer almak ve 

Genel Kurul toplantısına katılmak istemesi durumunda kimliklerinin ve hesaplarındaki payların Şirketimize 

bildirilmesi yönünde hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara başvurmaları ve en geç genel kurul gününden bir 

gün önce saat 16:30’a kadar söz konusu kısıtı kaldırmaları gerekmektedir. Konu ile ilgili Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarınca, pay senetleri Merkezi Kayıt Kuruluşu (MKK) 

düzenlemeleri çerçevesinde kaydileştirilmiş olan ve hazır bulunanlar listesinde adı bulunan ortaklarımız veya 

temsilcileri Genel Kurul Toplantısına katılabileceklerdir. Gerçek kişilerin kimlik göstermesi, tüzel kişi 

temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri şarttır. 

 

Pay senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran ve henüz kaydileştirmeyen hamiline yazılı pay senedi sahiplerimiz 

de pay senetlerinin kaydileştirilmesi şartı aranmaksızın Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde genel 

kurulun toplantı gününden en geç bir gün önce bu senetlere zilyet olduklarını ispatlayarak alacakları giriş kartları 

ile, nama yazılı pay senedi sahibi ortaklarımız ise, toplantı günü ve yerinde hazır bulunanlar listesini imzalayıp 

giriş kartlarını alarak Genel Kurul toplantısına katılabileceklerdir.  

 

Elektronik imza sahibi hissedarlarımız Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda da katılabilecek 

ve elektronik ortamda genel kurula ilişkin gerekli bilgiyi Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan ve www.mkk.com.tr 

adresinden edinebileceklerdir.  

 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla kullanabilmeleri için 

vekaletnamelerini, aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini Şirket Merkezimiz 

ile www.vestel.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayılı 

Resmi Gazete’ de yayımlanan Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri:IV, No:8 tebliğinde öngörülen hususları yerine 

getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Şirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.        

   

Şirketimizin birleşmeye esas alınan bağımsız denetimden geçmiş 30.06.2012 tarihli finansal tabloları ile birleşme 

sözleşmesi, Türk Ticaret Kanunu ve SPK mevzuatı çerçevesinde Şirketimiz merkez ve şubelerinde ve 

www.vestel.com.tr Şirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazır bulundurulmuştur. 

 

 

Saygılarımızla, 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

 

SPK’nın Seri: IV, No:41 sayılı “Sermaye Piyasası Kanununa Tabi Anonim Ortakların Uyacakları Esaslar Tebliği” 

ve Seri: IV No:57 sayılı Tebliği ile değişik Seri: IV No:56 sayılı “Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesine 

ve Uygulanmasına İlişkin Tebliği” uyarınca yapılması gereken bildirim ve açıklamalardan gündem maddeleri ile 

ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış olup, genel açıklamalar da bu bölümde pay 

sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadır: 

 

a) Açıklamanın yapıldığı 03.11.2012 tarih itibariyle Şirketimiz  ortaklık yapısını yansıtan toplam 

pay sayısı ve oy hakkı,  

 

VESTEL ELEKTRONİK SAN. VE TİC. A.Ş. SERMAYE VE OY YAPISI 

 

ORTAKLAR  

 

HİSSE ADEDİ SERMAYE 

PAYI (TL.) 
YÜZDE 

DAĞILIM  

 

Collar Holding B.V. (Hollanda) 21.605.099.992 216.050.999,92 %64.41 
Collar Holding B.V. (Halka Açık) 3.490.112.796 34.901.127,96 %10.40 

Diğer Ortaklar  8.450.414.716 84.504.147,16 %25.19 
 

Şirketimiz 04.03.1983 tarihinde 2.000.000- TL sermaye ile kurulmuştur, 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’na 

tabi halka açık bir şirket olup Şirketimizin payları hamiline yazılıdır.  Sermaye Piyasası Kurulu’nun 22/11/1990 

tarih ve 877 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçilmiştir. 

 

Bugün itibariyle 1.000.000.000-TL (Birmilyar) Türk Lirası kayıtlı sermaye tavanı içerisinde, çıkarılmış 

sermayemiz 335.456.275  (üçyüzotuzbeşmilyondörtyüzellialtıbinikiyüzyetmişbeş) Türk Lirası olup, beheri 1 

kuruş nominal değerli 33.545.627.500 adet hisseden müteşekkil’dir. 

 

Paylara tanınan imtiyaz bulunmamaktadır.  

 

b) Şirketin ve şirketin önemli iştirak ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap döneminde planladığı şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişiklikleri 

bulunmamaktadır. 

c) Olağanüstü Genel kNMurul toplantı gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve Yönetim Kurulu 

Üyeliğine aday gösterilecek kişiler hakkında bilgi;  

26 Aralık 2012 tarihinde gerçekleştirilecek Olağanüstü Genel Kurul toplantısında yönetim kurulu üye seçimi 

gerçekleştirilmeyecektir.  

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu (SPK)’nun ve/veya şirketin ilgili olduğu diğer kamu kurum ve 

kuruluşlarının gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri,  

SPK Seri: IV, No: 56 sayılı “Kurumsal Yönetim İlkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasına İlişkin Tebliğ”in 

1.3.2 maddesinin (d) bendi kapsamında herhangi bir talep bulunmamaktadır.  

e) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile birlikte, esas 

sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri.  

 

Şirketimizin 18.10.2012  tarih ve  2012/66 sayılı  Yönetim Kurulu toplantısında; Vestel Dijital Üretim Sanayi 

A.Ş.’i devralmak suretiyle planlanan birleşme işleminin akabinde ortak bir amaç ve konu maddesinin 
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oluşturulabilmesi amacıyla Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Amaç ve Konu” başlıklı 3. Maddesinin, Sermaye Piyasası 

Kanunu’nun 13. Maddesi altıncı fıkrası kapsamında her türlü borçlanma senedi ihraç yetkisinin yönetim kuruluna 

devredilebilmesi amacıyla Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Tahvil, Kar ve Zarar Ortaklığı Belgesi ve Diğer 

Borçlanma Senetlerinin İhracı” başlıklı 11. Maddesinin, Türk Ticaret Kanunu ve Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı’nın Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmeliği 

çerçevesinde Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Yönetim Kurulu” başlıklı 12. Maddesinin ve “Adi ve Olağanüstü Genel 

Kurullar ve Karar Nisabı” başlıklı 21. Maddesinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesine ve Ana Sözleşme değişikliği 

için gerekli işlemleri yapmak üzere Yönetime yetki verilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. Ana Sözleşme 

Tadillerine  Ek-1’de yer verilmiştir. 

 

Ana sözleşme değişikliklerine ilişkin olarak Sermaye Piyasası Kurulu’nun 23/11/2012 tarih ve 

B.02.6.SPK.0.13.00-105-01-03-01-2558-11157 sayılı yazısı (EK-2) ve T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 

26/11/2012 tarih ve B.21.0.İTG.0.10.01.00/431.02-24529-1239122-9093-7377 sayılı yazısı (EK-3) ile Ana 

Sözleşme tadili için gerekli izinler alınmıştır. 

 

VESTEL ELEKTRONİK SAN. VE TİC A.Ş. 26 ARALIK 2012 TARİHLİ OLAĞANÜSTÜ GENEL 

KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

1- Açılış ve Başkanlık Divanı’nın seçilmesi; saygı duruşu,  

“Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul ve Esasları İle Bu Toplantılarda Bulunacak 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında Yönetmelik (“Yönetmelik”) hükümleri çerçevesinde 

Genel Kurul toplantısını yönetecek Başkan ve Başkanlık Divanı’nın teşkili gerçekleştirilecektir. 

2- Genel Kurul Toplantı tutanağının imzalanması hususunda Divan’a yetki verilmesi, 

 

TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Genel Kurul’da alınan kararların 

tutanağa geçirilmesi ve imzalanması konusunda Genel Kurul, Başkanlık Divanı’na yetki verecektir.  

 

3- Şirketimiz Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: I 

No:31 sayılı “Birleşme İşlemlerine İlişkin Esaslar Tebliği”, Türk Ticaret Kanunu’nun 136 vd. ve 

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18-19-20. maddeleri hükümleri uyarınca, 30.06.2012 tarihi 

itibariyle mevcut tüm aktif ve pasifinin bir kül halinde devralmak suretiyle grubumuz şirketi 

Vestel Dijital Üretim Sanayi A.Ş. ile birleşmesi hususunun ve bu kapsamda Sermaye Piyasası 

Kurulu tarafından verilen izin uyarınca Birleşme Sözleşmesi’nin ve birleşme prosedürünün Genel 

Kurul'un onayına sunulması, 

 

Şirketimizin, Sermaye Piyasası Kanunu kapsamında hazırlanan Seri:1 No:31 “Birleşme İşlemlerine İlişin 

Esaslar Tebliği’ne istinaden Sermaye Piyasası Kurulu’na yaptığı başvuru neticesinde, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 21/11/2012 tarih ve 40/1267 sayılı toplantısında alınan karar ve 23/11/2012 tarih ve 

B.02.6.SPK.0.13.00-105-01-03-01-2558-11157 sayılı yazısı (Ek-2) ile onaylanan birleşme başvurusu ile 

Seri:1 No:31 “Birleşme İşlemlerine İlişin Esaslar Tebliği’, Türk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ile 

Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19 ve 20. maddeleri kapsamında İstanbul Ticaret Sicil Memurluğu’nun 

541957 sicil sayısında kayıtlı Vestel Dijital Üretim Sanayi AŞ’yi tasfiyesiz infisah yoluyla vergisiz olarak 

bütün aktif ve pasifleri ile birlikte kül halinde devralması suretiyle gerçekleştirilecek birleşme işlemi ve 

bu meyanda hazırlanan ve Türk Ticaret Kanunu ve yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde, Genel Kurul toplantısından 30 gün önce Şirketimiz merkezinde ve şubelerinde ve 

www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarımızın incelemesine sunulan ve Şirketimiz Yönetim 

Kurulu’nca imzalanan 21/11/2012 tarihli Birleşme Sözleşmesi hissedarlarımızın onayına sunulacaktır.  

 

4- Vestel Dijital Üretim Sanayi AŞ’nin, Türk Ticaret Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili sair mevzuat kapsamında tasfiyesiz infisah yoluyla vergisiz olarak tüm 

aktif ve pasifleri ile birlikte Şirketimiz tarafından devralınmasına ilişkin olarak Sermaye Piyasası 

Kurulu’na sunulan ve bağımsız denetimden geçmiş birleşmeye esas 30.06.2012 tarihli mali 

tabloların onaya sunulması, 

 

Şirketimizin, tasfiyesiz infisah yoluyla vergisiz olarak bütün aktif ve pasifleriyle birlikte bir kül halinde 

Vestel Dijital Üretim Sanayi AŞ’yi devralmasına ilişkin olarak başvuru esnasında Sermaye Piyasası 

http://www.vesbe.vestelyatirimciiliskileri.com/
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Kurulu’na sunulan ve Şirketimiz merkez ve şubelerinde ortaklarımızın incelemesine sunulan bağımsız 

denetimden geçmiş birleşmeye esas 30.06.2012 tarihli mali tabloları hissedarlarımızın onayına 

sunulacaktır. 

 

5- Şirket ana sözleşmesinin 3., 11., 12. ve 21. maddelerinin aşağıdaki şekilde değiştirilmesi hususunun 

görüşülerek karara bağlanması, 
 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 23/11/2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-105-01-03-01-2558-11157 sayılı 

ve Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın 26/11/2012 tarih ve B.21.0.İTG.0.10.01.00/431.02-24529-1239122-

9093-7377 sayılı ön izinleri gereğince şirket ana sözleşmesinin 3., 11., 12. ve 21.  Maddelerine ilişkin 

değişiklikler hissedarlarımızın onayına sunulacaktır.  

 

Ana Sözleşme Tadilleri Ek-1’de ve Ana Sözleşme Tadillerine ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu ve 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan alınan izin yazıları Ek-2 ve Ek-3’de yer almaktadır.  

 

6- Dilek ve temenniler, kapanış.  
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EK-1 

VESTEL ELEKTRONİK SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

ANA SÖZLEŞME TADİLLERİ 

 
 

Eski Şekil 

 

Yeni Şekil Değişiklik Gerekçesi  

Madde 3 

Amaç ve Konu: 

 

Şirketin amaç ve konusu; elektronik 

araç, gereç, donanım, yedek parça, 

aksam, komponent, video ve 

televizyon üretimidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şirket, her türlü elektronik araç, 

gereç, donanım, yedek parça, aksam, 

komponent, video ve televizyonun 

kalitesini ve ilgili teknik 

düzenlemeye uygunluğunu test eder, 

kalite kontrolünü yapar, kalitesini 

artırtmaya yönelik testler yapar ve 

bunlara ilişkin her türlü faaliyette 

bulunur.  

 

 

 

Şirket amacını gerçekleştirmek için 

aşağıdaki konularda faaliyette 

bulunabilir. 

 

A-) Şirket konusu ile ilgili ham, yarı 

mamul, mamul maddelerinin 

işlemlerinde kullanılan makina, 

aksam, teferruat ve tesisatın bunların 

yedek parçalarının ithalini, ihracını, 

imalini yapabilir,  

 

B-) Şirket amacıyla ilgili olarak 

ihracat, ithalat, imalat, fason dahili 

Madde 3 

Amaç ve Konu: 

 

Şirketin amaç ve konusu; her türlü 

elektrikli, elektronik, dijital 
elektronik araç, gereç, donanım, 

yedek parça, aksam, komponent, 

video ve televizyon üretimi, ithalat, 

ihracat ve imalatını yapmaktır. 

 

Şirket ayrıca, elektronik devre 

elemanları, haberleşme, iletişim, 

ses, görüntü ve bilgi kayıt, nakil 

transferi, kopyalanması, 

yansıtılmasına yarayan ürünlerin 

ve parçaların, bilgi işlem cihaz ve 

ekipmanlarıyla elektrik, 

elektronik, mekanik, pnomatik 

sistemlerin imalatı, montajı, alımı, 

satımı, ithalatı, ihracatı, 

kiralanması, dağıtımı ve teknik 

servisi faaliyetlerini yapmaktır.  

 

 

 

Şirket, her türlü elektrikli, 

elektronik, dijital elektronik araç, 

gereç, donanım, yedek parça, aksam, 

komponent, video ve televizyonun 

kalitesini ve ilgili teknik 

düzenlemeye uygunluğunu test eder, 

kalite kontrolünü yapar, kalitesini 

artırtmaya yönelik testler yapar ve 

bunlara ilişkin her türlü faaliyette 

bulunur.  

 

 

Şirket amacını gerçekleştirmek için 

aşağıdaki konularda faaliyette 

bulunabilir. 

 

A-) Şirket konusu ile ilgili ham, yarı 

mamul, mamul maddelerinin 

işlemlerinde kullanılan makina, 

aksam, teferruat ve tesisatın bunların 

yedek parçalarının ithalini, ihracını, 

imalini yapabilir,  

 

B-) Şirket amacıyla ilgili olarak 

ihracat, ithalat, imalat, fason dahili 

Madde 3 

Amaç ve Konu: 

 

Vestel Dijital Üretim 

Sanayi A.Ş.’i 

devralmak suretiyle 

planlanan birleşme 

işleminin akabinde 

ortak bir amaç ve 

konu maddesinin 

oluşturulması 

amaçlanmaktadır. 
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ticaret, ticaret, komisyon, taahhütlük 

iç ve dış uluslararası mümessillik, 

pazarlamacılık işlerini yapabilir, 

 

C-) Şirket işleri için iç ve dış 

piyasalardan uzun, orta ve kısa vadeli 

istikrazlar akdedebilir, turizm 

kredileri ve benzeri kredileri temin 

edebilir, emval ve kefalet kredileri, 

emtia, akreditif yatırım kredileri, açık 

kredi, esham tahvil ve senet üzerine 

avans ve benzeri kredileri temin 

edebilir, 

 

D-) Şirket amaç ve konusuna giren 

sınai ve ticari yatırımlarda 

bulunabilir, 

 

E-) Şirket amaç ve konusunu 

gerçekleştirilebilmek için her türlü 

mali, sınai, idari tasarruf ve 

faaliyetlerde bulunabilir, 

 

F-) Şirket faaliyet konularına giren 

işleri yapan hakiki ve hükmi 

şahıslarla şirket kurabilir, ortak 

girişimlerde bulunabilir, mevcut 

ticari işletmelere iştirak edebilir,  

aracılık faaliyeti ve portföy 

yöneticiliği niteliğinde olmamak 

kaydıyla onların hisselerini 

tahvillerini ve diğer menkul 

kıymetlerini alabilir ve satabilir, 

mübadele edebilir ve rehin ve 

teminat gösterebilir, ayrıca Şirket, 

Ticaret Kanunu’nun 468. maddesine 

istinaden ve Sermaye Piyasası 

mevzuatına uygun olarak konusu ile 

ilgili olmak kaydıyla ve şirketin asıl 

gayesinin gerçekleştirilmesine engel 

olmayacak tarz ve ölçüde sosyal 

amaçlı vakıf kurabilir, kurulmuş 

vakıflara katılabilir. Genel Kurul 

Kararı ile bu vakıflara Sermaye 

Piyasası Mevzuatına uygun olmak 

şartıyla safi kardan pay ayırabilir.  

 

G-) Şirket amacına ulaşabilmek için, 

lüzumlu makina ve tesisler ile 

gayrimenkulleri iktisap edebilir, satın 

alabilir, satabilir, devir ve ferağ 

edebilir, kiraya verebilir, 

kiralayabilir, gayrimenkullerin 

üzerinde irtifak, intifa, sükna, 

gayrimenkul mükellefiyeti, kat 

mülkiyeti ve kat irtifakı tesis edebilir, 

iktisap, devir ve ferağ edebilir, 

fabrika, depo satış mağazaları ve 

ticaret, ticaret, komisyon, taahhütlük 

iç ve dış uluslararası mümessillik, 

pazarlamacılık işlerini yapabilir, 

 

C-) Şirket işleri için iç ve dış 

piyasalardan uzun, orta ve kısa vadeli 

istikrazlar akdedebilir, turizm 

kredileri ve benzeri kredileri temin 

edebilir, emval ve kefalet kredileri, 

emtia, akreditif yatırım kredileri, açık 

kredi, esham tahvil ve senet üzerine 

avans ve benzeri kredileri temin 

edebilir, 

 

D-) Şirket amaç ve konusuna giren 

sınai ve ticari yatırımlarda 

bulunabilir, 

 

E-) Şirket amaç ve konusunu 

gerçekleştirilebilmek için her türlü 

mali, sınai, idari tasarruf ve 

faaliyetlerde bulunabilir, 

 

F-) Şirket faaliyet konularına giren 

işleri yapan hakiki ve hükmi 

şahıslarla şirket kurabilir, ortak 

girişimlerde bulunabilir, mevcut 

ticari işletmelere iştirak edebilir,  

aracılık faaliyeti ve portföy 

yöneticiliği niteliğinde olmamak 

kaydıyla onların hisselerini 

tahvillerini ve diğer menkul 

kıymetlerini alabilir ve satabilir, 

mübadele edebilir ve rehin ve 

teminat gösterebilir, ayrıca Şirket, 

Sermaye Piyasası mevzuatına uygun 

olarak konusu ile ilgili olmak 

kaydıyla ve şirketin asıl gayesinin 

gerçekleştirilmesine engel olmayacak 

tarz ve ölçüde sosyal amaçlı vakıf 

kurabilir, kurulmuş vakıflara 

katılabilir. Genel Kurul Kararı ile bu 

vakıflara Sermaye Piyasası 

Mevzuatına uygun olmak şartıyla safi 

kardan pay ayırabilir.  

 

 

G-) Şirket amacına ulaşabilmek için, 

lüzumlu makina ve tesisler ile 

gayrimenkulleri iktisap edebilir, satın 

alabilir, satabilir, devir ve ferağ 

edebilir, kiraya verebilir, 

kiralayabilir, gayrimenkullerin 

üzerinde irtifak, intifa, sükna, 

gayrimenkul mükellefiyeti, kat 

mülkiyeti ve kat irtifakı tesis edebilir, 

iktisap, devir ve ferağ edebilir, 

fabrika, depo satış mağazaları ve 
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idare binaları inşa edebilir, 

 

H-) Şirket amacı ile ilgili olarak 

şirketin borçlarını ve alacaklarını 

temin için ipotek, rehin, kefalet ve 

diğer teminatları alabilir ve verebilir, 

leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehni 

kısmen veya tamamen kaldırabilir 

(ipotekleri fek etmek), 

 

Şu kadar ki; Şirket’in kendi adına ve 

3. kişiler lehine, garanti, kefalet, 

teminat vermesi veya ipotek dahil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

sermaye piyasası mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara 

uyulur. 

 

I-) Şirket işleri için gerekli taşıtları 

(gemiler dahil) iktisap edebilir, 

devredebilir ve bunlar üzerinde ayni 

ve şahsi tasarruflarda bulunabilir, 

 

J-) Şirket amacı ile ilgili olarak, 

marka ihtira beratı, ustalık (Know-

How) ve diğer sınai mülkiyet 

haklarını iktisap edebilir, devir ve 

ferağ edebilir ve bunlar üzerinde 

lisans anlaşmaları yapabilir. 

 

K-) Şirket amacı ile ilgili olarak 

gümrük antrepoları açabilir, 

işletebilir ve gümrükleme işlemi 

yapabilir. 

 

Yukarıda gösterilen muamelelerden 

başka ilerde şirket için faydalı ve 

lüzumlu görülecek başka işlere 

girişilmek istendiği takdirde Yönetim 

Kurulu’nun teklifi üzerine keyfiyet 

Genel Kurul’un tasvibine sunulacak 

ve bu yolda karar alındıktan sonra 

şirket dilediği işleri yapabilecektir. 

 

Ana Sözleşmenin tadili mahiyetinde 

olan bu husus için Sermaye Piyasası 

Kurulu ve ilgili Bakanlığı’n önceden 

tasvip ve muvaffakiyetini alacaktır. 

 

idare binaları inşa edebilir, 

 

H-) Şirket amacı ile ilgili olarak 

şirketin borçlarını ve alacaklarını 

temin için ipotek, rehin, kefalet ve 

diğer teminatları alabilir ve verebilir, 

leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehni 

kısmen veya tamamen kaldırabilir 

(ipotekleri fek etmek), 

 

Şu kadar ki; Şirket’in kendi adına ve 

3. kişiler lehine, garanti, kefalet, 

teminat vermesi veya ipotek dahil 

rehin hakkı tesis etmesi hususlarında 

sermaye piyasası mevzuatı 

çerçevesinde belirlenen esaslara 

uyulur. 

 

I-) Şirket işleri için gerekli taşıtları 

(gemiler dahil) iktisap edebilir, 

devredebilir ve bunlar üzerinde ayni 

ve şahsi tasarruflarda bulunabilir, 

 

J-) Şirket amacı ile ilgili olarak, 

marka ihtira beratı, ustalık (Know-

How) ve diğer sınai mülkiyet 

haklarını iktisap edebilir, devir ve 

ferağ edebilir ve bunlar üzerinde 

lisans anlaşmaları yapabilir. 

 

K-) Şirket amacı ile ilgili olarak 

gümrük antrepoları açabilir, 

işletebilir ve gümrükleme işlemi 

yapabilir. 

 

Yukarıda gösterilen muamelelerden 

başka ilerde şirket için faydalı ve 

lüzumlu görülecek başka işlere 

girişilmek istendiği takdirde Yönetim 

Kurulu’nun teklifi üzerine keyfiyet 

Genel Kurul’un tasvibine sunulacak 

ve bu yolda karar alındıktan sonra 

şirket dilediği işleri yapabilecektir. 

 

Ana Sözleşmenin tadili mahiyetinde 

olan bu husus için Sermaye Piyasası 

Kurulu ve ilgili Bakanlığın önceden 

tasvip ve muvaffakiyetini alacaktır. 

 

Madde 11  

Tahvil ve Kar ve Zarar Ortaklığı 

Belgesi İhracı 

 

 

Şirket Türk Ticaret Kanunu Sermaye 

Piyasası Kanunu ile ilgili mevzuat 

hükümlerine göre genel kurul kararı 

ile her türlü tahvil çıkarabilir.  

Madde 11  

Tahvil, Kar ve Zarar Ortaklığı 

Belgesi ve Diğer Borçlanma 

senetlerinin İhracı 

 

Sermaye Piyasası Kanununun 13. 

maddesi uyarınca Yönetim Kurulu 

kararıyla tahvil ve diğer 

borçlanma senedi ihraç edilebilir 

Madde 11  

Tahvil, Kar ve Zarar 

Ortaklığı Belgesi ve 

Diğer Borçlanma 

senetlerinin İhracı 

Tahvil ve sermaye 

piyasası aracı 

niteliğindeki diğer 
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Şirket Türk Parası Kıymetini Koruma 

hakkında 30 sayılı kararda öngörülen 

kar ve zarar ortaklığı belgeleri 

çıkarılmasına dair Sermaye Piyasası 

Kurulunun seri 3 no:2 tebliğinde yer 

alan esas ve yöntemler çerçevesinde 

kar ve zarar ortaklığı belgesi ihraç 

eder.  Ayrıca Şirket ilgili mevzuat 

hükümlerine göre finansman bonosu 

ve gerekli müsaadelerini almak şartı 

ile diğer kıymetli evrakı da 

çıkarabilir. Umumi heyet tahvil kar 

ve zarar ortaklığı belgesi finansman 

bonosu ve diğer kıymetli evrakın 

ihracına ilişkin kararında bu 

konudaki ayrıntıları ihraç miktar ve 

zamanıyla şartlarını Sermaye 

Piyasası Mevzuatı dahilinde belirler. 

 

 

 

 

 

ve/veya halka arz edilebilir. 

Şirket, yurtiçinde ve/veya 

yurtdışında, teminatlı veya 

teminatsız -aracılık faaliyeti ve 

menkul kıymet portföy 

işletmeciliği niteliğinde olmamak 

kaydıyla- her nevi tahvil, kar ve 

zarar ortaklığı belgesi, finansman 

bonosu, hisse senedi ile 

değiştirilebilir tahvil, katılma intifa 

senetleri, borçlanma senedi ve 

Sermaye Piyasası aracı 

niteliğindeki diğer borçlanma 

senetleri ihraç edebilir. İhraç 

edilecek sermaye piyasası 

araçlarının limiti konusunda 

Sermaye Piyasası mevzuatı ve ilgili 

düzenlemeler uygulanır.   

Tahvil ve diğer borçlanma 

senetleri tamamen satılmadıkça 

veya satılmayanlar iptal 

edilmedikçe aynı türden yeni tahvil 

ve diğer borçlanma senedi 

çıkarılamaz. 

 

 

 

borçlanma senedi 

ihraç yetkisinin Ana 

Sözleşme tadili ile 

yönetim kuruluna 

devredilmesi 

amaçlanmaktadır. 

Madde 12 

Yönetim Kurulu: 

 

Şirket, Genel Kurul tarafından 

hissedarlar arasından seçilecek en az 

beş, en çok on bir kişilik bir Yönetim 

Kurul’u tarafından idare, temsil ve 

ilzam olunur. 

 

Yönetim Kurulu’na, ortak tüzel 

kişileri temsilen seçilen gerçek 

kişilerin, ortak tüzel kişilikle temsil 

ilişkileri kesildiği anda üyelikleri 

kendiliğinden sona ermiş olur.  

 

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin 

çoğunluğu icrada yer almayan 

üyelerden oluşur.  

 

Yönetim Kurulu Üyeleri Şirket’in 

faaliyet alanı ve yönetim konusunda 

ve sektör hakkında bilgili, tecrübeli 

ve tercihen yüksek öğrenim görmüş, 

mali tablo ve raporları okuyup 

irdeleme yeteneği olan, Şirket’in 

günlük ve uzun vadeli işlemlerinde 

ve tasarruflarında tabi olduğu hukuki 

düzenlemeler hakkında temel bilgiye 

sahip olan, Yönetim Kurulu’nun 

ilgili bütçe yılı için öngörülen 

toplantıların tamamına katılma 

Madde 12 

Yönetim Kurulu: 

 

Şirket, Genel Kurul tarafından 

seçilecek en az beş, en çok on bir 

kişilik bir Yönetim Kurul’u 

tarafından idare, temsil ve ilzam 

olunur. 

 

 

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu Üyeleri’nin 

çoğunluğu icrada yer almayan 

üyelerden oluşur.  

 

Yönetim Kurulu Üyeleri Şirket’in 

faaliyet alanı ve yönetim konusunda 

ve sektör hakkında bilgili, tecrübeli 

ve tercihen yüksek öğrenim görmüş, 

mali tablo ve raporları okuyup 

irdeleme yeteneği olan, Şirket’in 

günlük ve uzun vadeli işlemlerinde 

ve tasarruflarında tabi olduğu hukuki 

düzenlemeler hakkında temel bilgiye 

sahip olan, Yönetim Kurulu’nun 

ilgili bütçe yılı için öngörülen 

toplantıların tamamına katılma 

Madde 12 

Yönetim Kurulu: 

 

Türk Ticaret 

Kanunu(“TTK”) ve 

TTK’nın Yürürlüğü 

ve Uygulama Şekli 

Hakkında Kanu’nun 

25. Maddesi uyarınca 

Kanuna uyum 

sağlanması 

amaçlanmıştır. 
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olanağı ve kararlılığına sahip olan 

nitelikli kişiler arasından seçilir.  

 

Yönetim Kurulu’nda yer alan 

üyelerin yaş sınırı 75’tir. 75 yaşını 

aşan üyeler emekliye sevk edilir.  

 

Yönetim Kurulu yetki ve 

görevlerinin bir bölümünü ve Şirket 

temsil yetkisini bağımsız yönetim 

kurulu üyeleri dışında kalan yönetim 

kurulu üyelerinden bir murahhas aza 

veya müdür ya da müdürlere 

devredebilir.  

 

Yönetim kurulunda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı veya vekili 

bağımsız üyeler arasından seçilir. 

 

olanağı ve kararlılığına sahip olan 

nitelikli kişiler arasından seçilir.  

 

Yönetim Kurulu’nda yer alan 

üyelerin yaş sınırı 75’tir. 75 yaşını 

aşan üyeler emekliye sevk edilir.  

 

Yönetim Kurulu yetki ve 

görevlerinin bir bölümünü ve Şirket 

temsil yetkisini bağımsız yönetim 

kurulu üyeleri dışında kalan yönetim 

kurulu üyelerinden bir murahhas aza 

veya müdür ya da müdürlere 

devredebilir.  

 

Yönetim kurulunda görev alacak 

bağımsız üyelerin sayısı ve nitelikleri 

Sermaye Piyasası Mevzuatı ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

kurumsal yönetime ilişkin 

düzenlemelerine göre tespit edilir. 

 

Yönetim Kurulu Başkanı veya vekili 

bağımsız üyeler arasından seçilir. 

 

Madde 21 

Adi ve Olağanüstü Genel Kurullar 

ve Karar Nisabı: 

 

Şirket genel kurulu adi ve olağanüstü 

olarak toplanır. 

 

Adi genel kurul şirketin hesap 

devresi sonundan itibaren üç ay 

içinde ve senede en az bir defa 

toplanır.  Olağanüstü genel kurul 

şirket işlerinin gerektirdiği her zaman 

kanun ve bu esas mukavelede yazılı 

hükümlere göre toplanır ve karar alır.  

 

Genel Kurul toplantıları ve bu 

toplantılardaki nisap Türk Ticaret 

kanununun hükümlerine tabidir. Türk 

Ticaret Kanunun 388.maddesinin 2. 

ve 3. fıkralarında yazılı hususlar için 

yapılacak genel kurul toplantılarında, 

Türk Ticaret Kanunun 372. 

maddesindeki toplantı nisapları için 

uygulanır. Genel kurulun toplantı 

yeri Şirket merkezidir.  

Yönetim Kurulunun göstereceği 

lüzum üzerine idare merkezinin 

bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 

de toplanabilir.  Bu husus toplantıya 

çağrı mektuplarında ve ilanlarda 

açıklanır.   

 

Genel kurul toplantı ilanı, işbu ana 

Madde 21 

Adi ve Olağanüstü Genel Kurullar 

ve Karar Nisabı: 

 

Şirket genel kurulu adi ve olağanüstü 

olarak toplanır. 

 

Adi genel kurul şirketin hesap 

devresi sonundan itibaren üç ay 

içinde ve senede en az bir defa 

toplanır.  Olağanüstü genel kurul 

şirket işlerinin gerektirdiği her zaman 

kanun ve bu esas mukavelede yazılı 

hükümlere göre toplanır ve karar alır.  

 

Genel Kurul toplantıları ve bu 

toplantılardaki nisap Türk Ticaret 

Kanunu’nun ilgili hükümlerine 

tabidir. Genel kurulun toplantı yeri 

Şirket merkezidir.  

 

 

 

 

 

Yönetim Kurulunun göstereceği 

lüzum üzerine idare merkezinin 

bulunduğu şehrin elverişli bir yerinde 

de toplanabilir.  Bu husus toplantıya 

çağrı mektuplarında ve ilanlarda 

açıklanır.   

 

Genel kurul toplantı ilanı, işbu ana 

Madde 21 

Adi ve Olağanüstü 

Genel Kurullar ve 

Karar Nisabı: 

 

Türk Ticaret Kanunu 

ve Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı’nın  

“Anonim Şirketlerde 

Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel 

Kurullara İlişkin 

Yönetmelik” uyarınca 

uyumun sağlanması 

amaçlanmaktadır. 
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sözleşmenin 31. maddesi 

hükümlerine uygun olarak yapılır. 

 

Şirketin internet sitesinde de, genel 

kurul toplantı ilanı ile birlikte, 

şirketin mevzuat gereği yapması 

gereken bildirim ve açıklamalara yer 

verilir. 

Toplantı ilanı ile birlikte şirket 

merkezi ve şubelerinde, toplantı 

gündemi, Şirket esas sözleşmesinin 

son hali, mali tablo ve dipnotları, kar 

dağıtım önerisi, yıllık faaliyet raporu 

ve diğer gündeme ilişkin bilgiler 

bulundurulur. 

 

Toplantıya ilişkin belgeler Şirket web 

sitesinde de yayınlanır.  

 

İlgili Bakanlık gerekli gördüğü 

hallerde genel kurulu toplantıya 

çağırabilir. 

 

Genel kurul toplantılarına yönetim 

kuruluna aday gösterilen kişiler, 

yönetim kurulu üyeleri, denetçiler ve 

mali tabloların hazırlanmasında 

sorumluluğu olan kişiler katılır. 

Katılamayanların katılamama 

sebepleri açıklanır. 

sözleşmenin 31. maddesi 

hükümlerine uygun olarak yapılır. 

 

Şirketin internet sitesinde de, genel 

kurul toplantı ilanı ile birlikte, 

şirketin mevzuat gereği yapması 

gereken bildirim ve açıklamalara yer 

verilir. 

Toplantı ilanı ile birlikte şirket 

merkezi ve şubelerinde, toplantı 

gündemi, Şirket esas sözleşmesinin 

son hali, mali tablo ve dipnotları, kar 

dağıtım önerisi, yıllık faaliyet raporu 

ve diğer gündeme ilişkin bilgiler 

bulundurulur. 

 

Toplantıya ilişkin belgeler Şirket web 

sitesinde de yayınlanır.  

 

İlgili Bakanlık gerekli gördüğü 

hallerde genel kurulu toplantıya 

çağırabilir. 

 

Genel kurul toplantılarına yönetim 

kuruluna aday gösterilen kişiler, 

yönetim kurulu üyeleri, denetçiler ve 

mali tabloların hazırlanmasında 

sorumluluğu olan kişiler katılır. 

Katılamayanların katılamama 

sebepleri açıklanır. 

 

Şirketin genel kurul toplantılarına 

katılma hakkı bulunan hak 

sahipleri bu toplantılara, Türk 

Ticaret Kanununun 1527. maddesi 

uyarınca elektronik ortamda da 

katılabilir. Şirket, Anonim 

Şirketlerde Elektronik Ortamda 

Yapılacak Genel Kurullara İlişkin 

Yönetmelik hükümleri uyarınca 

hak sahiplerinin genel kurul 

toplantılarına elektronik ortamda 

katılmalarına, görüş 

açıklamalarına, öneride 

bulunmalarına ve oy 

kullanmalarına imkan tanıyacak 

elektronik genel kurul sistemini 

kurabileceği gibi bu amaç için 

oluşturulmuş sistemlerden de 

hizmet satın alabilir. Yapılacak 

tüm genel kurul toplantılarında 

esas sözleşmenin bu hükmü 

uyarınca, kurulmuş olan sistem 

üzerinden hak sahiplerinin ve 

temsilcilerinin, anılan Yönetmelik 

hükümlerinde belirtilen haklarını 

kullanabilmesi sağlanır. 
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EK-2 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun birleşme ve ana sözleşme tadilleri ilişkin izin yazısı  
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EK-3 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’nın ana sözleşme tadillerine ilişkin izin yazısı 

 

 

 



14/14 

 

 

 

EK-4 

VEKALETNAME 

 

VESTEL ELEKTRONİK SANAYİ ve TİCARET A.Ş. 

 

 
Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nin 26.12.2012 Çarşamba günü saat 11.00’de şirket merkezinde (Zorlu 

Plaza, 34310, Avcılar/İstanbul) yapılacak Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler 

doğrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere  

…………………………..…………………. vekil tayin ediyorum. 

 A)TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

a)  Vekil tüm gündem maddeleri için kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b)  Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda gündem maddeleri için oy kullanmaya yetkilidir. 

      Talimatlar : (Özel talimatlar yazılır) 

c)  Vekil şirket yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

d)  Toplantıda ortaya çıkabilecek diğer konularda vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir.  (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestçe kullanır) 

     Talimatlar : (Özel talimatlar yazılır) 

B)  ORTAĞIN SAHİP OLDUĞU HİSSE SENEDİNİN  

a)  Tertip ve Serisi   :                                   

b)  Numarası              : 

c)  Adet-Nominal Değeri                       : 

d)  Oyda İmtiyazı Olup Olmadığı          : 

e)  Hamiline-Nama Yazılı Olduğu        : 

ORTAĞIN ADI SOYADI VEYA ÜNVANI  :  

İMZASI      : 

ADRESİ      :  

Not : (A) bölümünde, (a), (b) veya ( c )  olarak belirtilen şıklardan birisi seçilir. (b) ve (d) şıkkı için açıklama 

yapılır. 

 

 

NOT: TOPLANTIYA KATILMAK İSTEYEN ORTAKLARIMIZ İÇİN 26.12.2012 GÜNÜ SAAT 09:30’DA 

KADIKÖY HALDUN TANER TİYATROSU’NUN ÖNÜNDEN VE SAAT 10:00’DA BÜYÜKDERE CAD. 

NO:106 ESENTEPE/İSTANBUL ADRESİNDEKİ DENİZBANK GENEL MÜDÜRLÜK BİNASININ 

ÖNÜNDEN SERVİSLER HAREKET EDECEKTİR.                 

 

 

 

 

 


