Sicil No: 193621

Ticaret Unvam
VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2010 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDiRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26.05.2011 giinii, saat 10:00’da Zorlu Plaza, 34310
Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Genel Kurul toplantisina katilmak isteyen ve hisse senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) (www.mkk.com.tr)
diizenlemeleri ¢ergevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimizin, 2005/28 numarali genel mektup eki
http://www.mkk.com.tr/MkkComTr/assets/files/tr/yay/formlar/is_bilisim.pdf internet adresinde yer alan “MKS Is
ve Bilisim Uygulama Ilke ve Kurallar” kitapgiginin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini diizenleyen hiikiimleri
cercevesinde genel kurul blokaj prosediiriinii takip etmek suretiyle kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesine kayit
ettirmeleri ve ortaklik paylarim1 gosterir blokaj belgelerini toplanti giinlinden bir hafta oncesinde Sirket
merkezimizdeki gorevlilere ibraz ederek giris kartt almalari zorunludur. MKK nezdinde kendilerini Blokaj
listesine kaydettirmeyen ve Genel Kurul Blokaj Mektubunu toplanti giiniinden bir hafta oncesinde Sirket
merkezimizdeki gorevlilere ibraz edemeyen ortaklarimizin, toplantida s6z ve oy haklarimi kullanmalar1 kanunen
miimkiin degildir.

MKK’nin 294 nolu Genel Mektubu’nda belirtildigi {izere; hisse senetlerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6.maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri siirece Genel Kurul
Toplantisi’'na katilamayacaklarindan, ortaklik haklarin1 da kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini heniiz
kaydilestirmeyen ortaklarimizin  Genel Kurul Toplantisi'na katilim  bagvurulari, hisse senetlerinin
kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir. Hisse senetlerini halen fiziki olarak ellerinde bulunduran
ortaklarimizin hisse senetleriyle birlikte (hisse senetlerinin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kaydilestirilmesi
icin) Sirket merkezimizdeki Finansman Boliimii’ne veya Sirketimiz adina kaydilestirme islemlerini yiiriiten Deniz
Yatinm Menkul Kiymetler A.S.’ye miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’na bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin vekaletnamelerini, asagidaki Ornege
uygun olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile www.vestel.com.tr Sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Seri IV No:8 Tebligi’'nde Ongoriilen diger hususlar1 da yerine getirerek imzasi noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimize toplanti giiniinden bir hafta once ibraz etmeleri gereklidir.
Genel Kurul Toplantisi’nda el kaldirma usulii ile a¢ik oylama yontemi kullanilacaktir.

2010 faaliyet yilina ait Finansal Tablo, Faaliyet Raporu ile Kar Dagitimi teklifi, Denetim Kurulu ve Bagimsiz Dig
Denetim Raporlari toplant1 tarihinden 21 giin 6nce Sirket merkezinde ve Sirketimizin www.vestel.com.tr internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI


http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/MkkComTr/assets/files/tr/yay/formlar/is_bilisim.pdf
http://www.vestel.com.tr/
http://www.vestel.com.tr/

GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN BILGILENDIiRME

Acilig, Saygi durusu ve Bagkanhk Divani’nin secilmesi,

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi geregince
Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Bagkanlik Divani) secilecektir.

Genel Kurul Toplanti tutanagimin Bagkanlik Divani’nca imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda genel kurulda
alman kararlarin tutanaga gegirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Baskanlik Divani’na yetki
verecektir.

2010 Faaliyet Yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetci Raporu’nun okunmasi

Aciklama: 01.01.2010-31.12.2010 hesap dénemine ait Y6netim Kurulu faaliyet raporu ve Denet¢i Raporu
Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetim Kurulu 2010 y1l1 faaliyet raporuna Sirket merkezinden ve Sirket web
sitesinden ulasilabilir. (Www.vestel.com.tr )

2010 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

Aciklama: 01.01.2010-31.12.2010 hesap donemine ait Bagimsiz Dis Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da
okunacaktir.

2010 Faaliyet Y1ih Bilango ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda SPK XI1-29 sayili
teblige gore hazirlanmis 01.01.2010-31.12.2010 hesap dénemine ait bilango ve gelir tablosu Genel
Kurul’da okunacaktir. Bilango ve gelir tablosu ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Mali tablolara Sirket
merkezinden ve Sirket web sitesinden ulasilabilir. (www.vestel.com.tr)

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2010 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu
tiyelerinin, 2010 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Denetciler’in 2010 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Denetgiler’in
2010 faaliyet, islem ve hesaplarindan 6ttirti ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi,

Agciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi geregince, Genel Kurul tarafindan
yonetim kurulu tyelerinin sayisi belirlenecek ve Onerilen adaylar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.



http://www.vestel.com.tr/
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Yonetim Kurulu iiyeligine aday olacak kisilerin 6zgecmis bilgisi Genel Kurula katilan hissedarlara
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun se¢imine iliskin hususlar:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan segilecek en az 3 en ¢ok 11 kisilik bir yonetim kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kuruluna ortak tiizel kisileri temsilen segilen gercek kisilerin ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri
kesildigi anda iiyelikleri kendiliginden sona ermis olur. Yonetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer
almayan tiyelerden olusur. Yonetim kurulu iiyeleri sirketin faaliyet alan1 ve yonetim konusunda ve sektor
hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen yiiksek 6grenim goérmiis, mali tablo ve raporlar1 okuyup, irdeleme
yetenegi olan, sirketin giinliikk ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, yonetim kurulunun ilgili biit¢e yili i¢cin ongoriilen toplantilarin tamamina
katilma olanag1 ve kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir. Yonetim kurulunda yer alan
iiyelerin yas sinir1 75°tir. 75 yasi asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu TTK nin 319. maddesi hiikmii geregince yetki ve gérevlerinin bir boliimiinii ve sirket temsil
yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok 3 bilanco yili siire ile gorev yaparlar. 3. yilin sonunda yeniden segilmeleri
caizdir.

Yapilacak aday onerilerinin ve se¢imlerin bu kriterler dikkate alinarak yapilmasi gerekmektedir.

9- Denetci sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek denetcilerin secimi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Sirketin denetim
faaliyetini yerine getirmek iizere denetgiler belirlenecek ve ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Denetcilerin secimine iliskin hususlar:

Sirketin isleri ve ticari defter kayitlar sirket genel kurulu tarafindan denetlenir, genel kurul 2 denetgi seger,
gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar segilmesi caizdir. Murakiplarin ticreti Sirket Genel Kurul’u
tarafindan kararlastirilir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2011 yih icin huzur haklarinin tespiti,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda, Yonetim Kurulu
iiyelerine ddenecek huzur haklar belirlenecek ve ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Denetgilere 2011 y1hi icin ddenecek iicretin tespiti,

Agciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yo6netmeligi dogrultusunda, denetgilere 6denecek
iicret belirlenecek ve ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12- Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi yapilmamasina yonelik teklifinin Genel Kurul’da goriisiilerek karara
baglanmasi,

Aciklama: Yonetim Kurulunun kar dagitimi teklifine iligskin aldigi ve KAP’da yayinlanmis olan karart Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir.

13- Sirketin 2011 yilina ait mali tablolarimn Bagimsiz Dis Denetimi i¢cin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
“Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu se¢ciminin” goriisiilerek onaylanmasi,

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: X No:22 sayili Teblig’i uyarinca, Yonetim Kurulu’nun
21.04.2011 tarih ve 2011/11 sayili karar1 ile yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

14- Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalarn adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri



hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi,

Agiklama: Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK 334. ve 335. maddelerinde yer alan, Sirketle islem yapma ve
rekabet edebilmesine iligkin yetki ve izinlerin verilmesi onaya sunulacaktir. TTK Madde 334 ve 335
uyarinca yonetim kurulu iyelerinin girketle rekabet edebilmesi ve ticari islem yapabilmesi ancak Genel
Kurul’un izni ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu iyelerinin bu tarz islemleri yapabilmesi hususu Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayilh karari geregi, 2010 yilinda yapilan
bagislar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Aciklama: Yil igerisinde yapilan bagigslar Genel Kurul’un bilgisine sunulmaktadir. Bu madde oya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

16- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar: geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine
vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda
Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar1 uyarinca, Sirketimizin
tigiincil kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler
Genel Kurul’un bilgisine sunulmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek
amaci ile giindemde yer almaktadir.

17- Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’min gerekli izinleri vermesi 6n kosulu
ile Sirket Ana Sozlesmesi’nin 3. ve 12. maddelerinde degisiklik yapilmasi ile boliim bashgi niteliginde
olan “Sirket Hesaplar1” ifadesinin Ana Soézlesme’den c¢ikartilmasi hususunun goriisiiliip karara
baglanmasi,

Aciklama: Sirketimiz Yonetim Kurulu;

Genel Kurul tarihinden énce SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin gerekli izinleri vermesi 6n kosulu ile,
Sirket Ana Sozlesmesi’nin 3. ve 12. maddelerinde degisiklik yapilmasi ile boliim bashg: niteliginde olan
“Sirket Hesaplar1” ifadesinin Ana So6zlesme’den ¢ikartilmasi hususu ile ilgili olarak, gerekli islemler
tamamlandiktan ve yasal izinler alindiktan sonra bahsi gecen maddelerin asagidaki sekilde tadilinin Genel
Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir.

YENI SEKLI
ESKIi SEKLI
Madde 3 Madde 3
Amac ve Konu: Amac ve Konu:

Sirketin amag¢ ve konusu; elektronik arag, Sirketin ama¢ ve konusu; elektronik
gere¢, donanim, yedek parca, aksam, i arag, gereg, donanim, yedek parca,
komponent, video ve televizyon iiretimidir. = aksam, komponent, video ve televizyon
Sirket amacimi  gergeklestirmek  ic¢in  iretimidir.

asagidaki konularda faaliyette bulunabilir. Sirket amacimi gerceklestirmek i¢in
asagidaki konularda faaliyette
bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 @ A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yan

mamul, mamul maddelerinin iglemlerinde | mamul, mamul maddelerinin

kullanilan makina, aksam, teferruat ve : islemlerinde kullanilan makina, aksam,
tesisatin  bunlarin  yedek pargalarinin | teferruat ve tesisatin bunlarin yedek
ithalini, ihracini, imalini yapabilir, parcalarinin ithalini, ihracini, imalini
yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, = B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat,




ithalat, imalat, fason dahili ticaret, ticaret,
komisyon, taahhiitliik i¢ ve dig uluslararasi
miimessillik, pazarlamacilik islerini
yapabilir,

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dig piyasalardan
uzun, orta ve kisa wvadeli istikrazlar
akdedebilir, turizm kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatirim kredileri,
acik kredi, esham tahvil ve senet iizerine
avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket amag ve konusuna giren sinai ve
ticari yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu
gergeklestirilebilmek icin her tiirlii mali,
sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri
yapan hakiki ve hiikmi sahislarla sirket
kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir,
mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi
niteliinde olmamak kaydiyla onlarin
hisselerini tahvillerini ve diger menkul
kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele
edebilir ve rehin ve teminat gosterebilir,
ayrica Sirket Ticaret Kanunu'nun 468.
maddesine istinaden ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili
olmak kaydiyla ve sirketin asil gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz
ve Olgliide sosyal amach vakif kurabilir,
kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul
Karan1 ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi
kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin,
lizumlu  makina ve  tesisler ile
gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve
ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir,
gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir,
iktisap, devir ve ferag edebilir, fabrika,
depo satis magazalar1 ve idare binalari insa
edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin,
borglarint ve alacaklarini temin igin ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar alabilir ve
verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri ve
rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda sermaye piyasasi

ithalat, imalat, fason dahili ticaret,
ticaret, komisyon, taahhiitlik i¢ ve dis
uluslararast miimessillik, pazarlamacilik
iglerini yapabilir,

C-) Sirket isleri ic¢in i¢ ve dis
piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri
ve benzeri kredileri temin edebilir,
emval ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif yatirrm kredileri, agik kredi,
esham tahvil ve senet {lizerine avans ve
benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket amag ve konusuna giren sinai
ve ticari yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket ama¢ ve konusunu
gercgeklestirilebilmek igin her tiirlii mali,
sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri
yapan hakiki ve hiikkmi sahislarla girket
kurabilir, ortak girisimlerde bulunabilir,
mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi
niteliginde olmamak kaydiyla onlarin
hisselerini tahvillerini ve diger menkul
kiymetlerini ~ alabilir ve  satabilir,
miibadele edebilir ve rehin ve teminat
gosterebilir, ayrica  Sirket Ticaret
Kanunu’nun 468. maddesine istinaden
ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla
ve sirketin asil gayesinin
gergeklestirilmesine engel olmayacak
tarz ve Olclide sosyal amacli vakif
kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir.
Genel Kurul Karar ile bu vakiflara
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olmak sartiyla safi kardan pay ayirabilir.
G-) Sirket amacina ulasabilmek igin,
lizamlu  makina ve tesisler ile
gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve
ferag  edebilir, kiraya  verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin {izerinde
irtifak, intifa, siikkna, gayrimenkul
miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satig
magazalari ve idare binalarn insa
edebilir,

H-) Sirket amac ile ilgili olarak sirketin,
bor¢larin1 ve alacaklarini temin igin
ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar
alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya
tamamen kaldirabilir (ipotekleri fek
etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki




mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler
dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve
bunlar iizerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka
ihtira berati, ustalik (Know-How) ve diger
smai miilkiyet haklarini iktisap edebilir,
devir ve ferag edebilir ve bunlar {izerinde
lisans anlagmalar1 yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska
ilerde sirket icin faydali ve liizumlu
goriilecek bagka islere girisilmek istendigi
takdirde Yonetim Kurulu'nun teklifi
iizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra sirket diledigi igleri yapabilecektir.
Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan
bu husus i¢in Sermaye Piyasasi1 Kurulu ve
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin dnceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Sirket Hesaplar

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar
arasindan secilecek en az {i¢, en ¢ok onbir
kisilik bir yonetim kurulu tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur. Tiizel kisilik
yonetim kurulu tarafindan idare, temsil ve
1lzam olunur. Yo6netim kuruluna, ortak tiizel
kisileri temsilen secilen gercek kisilerin
ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri kesildigi
anda iyelikleri kendiliginden sona ermis
olur.

Yonetim kurulu iyelerinin ¢ogunlugu
icrada yer almayan tiyelerden olusur.

Yonetim kurulu iyeleri sirketin faaliyet
alam1 ve yonetim konusunda ve sektor
hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiiksek Ogrenim gormiis, mali tablo ve
raporlar1 okuyup irdeleme yetenegi olan,
sirketin giinlilk ve uzun vadeli islemlerinde
ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip
olan, yonetim kurulunun ilgili biitce yili

tesis etmesi hususlarinda
piyasast mevzuati
belirlenen esaslara uyulur.
I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlari
(gemiler  dahil) iktisap  edebilir,
devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka
ihtira berati, ustalik (Know-How) ve
diger smnai miilkiyet haklarim iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar
iizerinde lisans anlagmalar1 yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik
antrepolar1  agabilir, isletebilir  ve
giimriikleme islemi yapabilir.

Yukarida  gosterilen muamelelerden
baska ilerde sirket icin faydali ve
lizumlu  goriilecek  baska  islere
girisilmek istendigi takdirde YOnetim
Kurulu'nun teklifi {izerine keyfiyet
Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde
olan bu husus icin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’'min  Onceden tasvip ve
muvaffakiyetini alacaktir.

sermaye
gercevesinde

Boliim bashgi mahiyetinde olan
“Sirket Hesaplar1” bashg tamamen
kaldirilmastir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel  Kurul tarafindan
hissedarlar arasindan segilecek en az iic,
en ¢ok onbir kisilik bir Yonetim Kurul’u
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu’na, ortak tiizel kisileri
temsilen segilen gercek kisilerin, ortak
tiizel kisilikle temsil iligkileri kesildigi
anda tyelikleri kendiliginden sona ermis
olur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu
icrada yer almayan tiyelerden olusur.

Yénetim  Kurulu Uyeleri  Sirket’in
faaliyet alan1 ve yonetim konusunda ve
sektdor hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiiksek Ogrenim gbérmiis, mali
tablo ve raporlart okuyup irdeleme
yetenegi olan, Sirket’in giinliik ve uzun
vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi  oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulu’nun ilgili biit¢ce y1l1 i¢in




igin  Ongoriilen toplantilarin  tamamina
katilma olanag1 ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim kurulunda yer alan iiyelerin yas
sinir1 75°tir. 75 yast asan lyeler emekliye
sevk edilir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’ nun
319. maddesi hiikmii geregince yetki ve
gorevlerinin bir boliimiinii ve sirket temsil
yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya
da miidiirlere devredebilir. Murahhas aza
mevcut yonetim kurulu {yelerinden biri
olabilir.

Yonetim Kurulunda en az iki olmak {izere
1/3 oraninda bagimsiz iiye bulunur.
Yonetim Kurulu Bagkami veya vekili
bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

Bagimsiz  tyelerin  nitelikleri  SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri tebliginde yer
alan bagimsizlik sartlarina (veya Vestel A.S
Bagimsizlik Kriterlerine) uygun olur.

ongoriillen  toplantilarin  tamamina
katilma olanagi ve kararliligina sahip
olan nitelikli kigiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan iiyelerin
yas sinirt 75°tir. 75 yasini asan lyeler
emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin
bir bolimiinii ve Sirket temsil yetkisini
bir murahhas aza veya miidiir ya da
miidiirlere devredebilir.

Yonetim Kurulu’nda en az iki bagimsiz
iiye bulunur.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili
bagimsiz iiyeler arasindan segilir.
Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi'nde
yer alan bagimsizlik sartlarma (veya
Vestel Bagimsizlik Kriterleri’ne) uygun
olur.

18- Dilekler ve kapanis.




VEKALETNAME

VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 26.05.2011 giinii, saat 10:00°da Zorlu Plaza, 34310
Avcilar/ISTANBUL  adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere
vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
a) Vekil, tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)
€) Vekil, Sirket Yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.
(Talimatlar yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HIiSSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi PPN
b) Numarasi e
¢) Adet Nominal degeri e
d) Oyda Imtiyaz1 olup olmadig1 SR OO PNUPRUPRON
e) Hamiline-Nama yazili oldugu e
ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI PPN
ADRESI ettt te et e e

NOT : (A) Boliimiinde (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in agiklamalar
yapilir.

NOT: TOPLANTIYA KATILMAK ISTEYEN ORTAKLARIMIZ iCiN 26.05.2011 GUNU SAAT 08:30°DA
KADIKOY HALDUN TANER TiYATROSU’NUN ONUNDEN VE SAAT 09:00°DA BUYUKDERE CAD.
NO:106 ESENTEPE/ISTANBUL ADRESINDEKi DENiZBANK GENEL MUDURLUK BINASININ
ONUNDEN SERVISLER HAREKET EDECEKTIR.



