VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIiM SIRKETI'nin
19.06.2012 Tarihinde Yapilan 2011 Y1l Olagan Genel Kurul Toplant: Tutanag:

Vestel Elekironik Sanayi ve Ticaret A.$.nin 2011 yilina ait Genel Kurul Toplantist 19.06.2012 tarihinde saat
10:00’da, Zorlu Plaza 34310, Avcilar/iISTANBUL adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin / fstanbul 11
Sanayi ve Ticaret Mudiirliigiiniin 18.06.2012 tarih ve 35652 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanhk Komiseri Sn.
Ceyda Calik'in gbzetiminde yapilmustir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sézlesmede dngoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek sekilde, Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesinin 25.05.2012 tarih ve 8076 sayili niishasinda ve 25.05.2012 tarihli Milliyet Gazetesi ile
25.05.2012 tarihli Diinya Gazetesi’nde ve ayrica sirketin www.vestel.com.tr adresinde ilan edilmek suretiyle siiresi icinde
yapilmstir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 335.456.275,00TL'lik sermayesine tekabll eden
33.545.627.500 adet hisseden, 263.508.494,560-TL'lik sermayeye karsihk 26.350.849.456 adet hissenin asaleten
toplantida temsil edildiginin ve b&ylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede &ngoriilen asgari toplanti nisabinin
mevcut oldugunun anlasilmas: ve Hitkiimet Komiseri tarafindan tespit ve ifade edilmesi {izerine giindemin goriisiilmesine
gecilmistir;

1-) Sn. Alp Dayr’mn daveti {izerine Ulu Onder ATATURK, silah arkadaslar, tiim sehitlerimiz adina yapilan bir dakikalik
saygl durusundan sonra toplantiya baslandi. Divan Baskanligi'na Sn. Av. Aydin Temel, Katiplige Sn. Av. Mine Orhun
Aydin, Oy Toplama Memurlugu’na ise Sn. Av. Ebru Kurt segilmelerine iliskin énerge Sn. Alp Day: tarafindan okundu.
Onerge mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

2-) Toplant: tutanak ve evrakinin Genel Kurul adina Baskanlik Divaninca imzalanmasi onerildi, oya sunuldu, mevcudun
oy birligi ile kabul edildi.

3-) Giindemin 3. maddesine gegildi. Sirketin 2011 faaliyet ve hesaplan hakkinda Y6netim Kurulu adina Sn. Ahmet Nazif
Zorlu agiklama yapt: ve Faaliyet Raporu'nu okudu. Denetgi raporu Sn. Serif An tarafindan okundu. Bu maddeye IBM
401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer 19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension System temsilcisi
Hayati Ozer 3.217.400 adet, Ohio School Employees Retirement System temsilcisi Vedat Akarsu 18.273.200 adet, State
Of Wisconsin Investment Board temsilcisi Vedat Akarsu 28.140.300 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit
Master Trus temsilcisi Vedat Akarsu 1.038.800 adet, 1199 Sewu Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat
Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets Small Cap Equity Fund Lp temsilcisi Vedat Akarsu 35.330.200 adet
hisse ile cekimser kaldiklarini beyan ettiler.

4-) 2011 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz D1s Denetleme Sirketi rapor &zeti Sn. Ebru Kurt tarafindan okundu, goriistldi.
Bu maddeye IBM 401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer 19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension
System temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400 adet, Ohio School Employees Retirement System temsilcisi Vedat Akarsu
18.273.200 adet, State Of Wisconsin Investment Board temsilcisi Vedat Akarsu 28.140.300 adet, Ford Motor Company
Us Defined Benefit Master Trus temsilcisi Vedat Akarsu 1.038.800 adet, 1199 Sewu Healt Care Employees Pension Fund
temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets Small Cap Equity Fund Lp 35.330.200 adet hisse ile
¢ekimser kaldiklarini beyan ettiler.

5-) 2011 yili hesap dénemine iliskin bilango ve gelir tablosu Sn. Alp Day: tarafindan okundu, gorisiildd, oya sunuldu.
Bilanco ve Gelir tablosu mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

6-) Yénetim Kurulu Uyeleri; Sn. Ahmet Nazif Zorlu, Sn. Olgun Zorlu, Sn. Omer Yiingiil, Sn. Mehmet Emre Zorlu, Sn.
Enis Turan Erdogan, Sn. Recep Yilmaz Argiiden, Sn. Ekrem Pakdemirli, Sn. Miimin Cengiz Ultav’in 2011 yil faaliyet ve
islemlerinden dolay: ibra edilmeleri ayr1 ayr1 oya sunuldu, iiyeler kendi ibra oylarina istirak etmemek suretiyle 1199 Sewu
Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet ¢ekimser oyuna karsilik 26.317.162.558
adet olumlu oy ile karar verildi.

7-) Denetgiler Sn. Serif Ari ve Sn. Ahmet Giinaydin Hizarci’mn, 2011 yih faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra edilmeleri
ayr1 ayr1 oya sunuldu, 1199 Sew Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet gekimser
oyuna karsilik 26.317.163.256 adet olumlu oy ile karar verildi.

8-) Giindemin 8. maddesine gegildi. Yonetim Kurulu iiye sayisimin alti kisi olarak saptanmas ve Yonetim Kurulu’na 2012
yili Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gorev yapmak lizere; Kurumsal Yonetim fikeleri tebliginin 4.3.7 no’lu
maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine iligkin kriterler gergevesinde; kendilerinden bagimsiz yonetim
kurulu iiyeligi kriterlerinin tamamni tasidiklarina dair bagimsizlik beyanlar1 alinarak Yonetim K ’nun 18.05.2012
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tarih ve 2012/29 say1li karariyla aday olarak teklif edilen ve toplantida hazir bulunan 39715591572 T.C. Kimlik Numarali
Sn. Ali Akin Tan ve 17339096086 T.C. Kimlik Numarali Sn. Hact Ahmet Kiligoglu’nun sirketimiz yonetim kurulunda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gbrev yapmak iizere segilmeleri ve T.C. Kimlik Numarasi 24844596260 olan
toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan eden Sn. Ahmet Nazif Zorlu’nun, T.C. Kimlik Numarasi
24823596908 olan toplantida hazir bulunan ve sdzlii olarak aday oldugunu beyan eden Sn. Selen Zorlu Melik’in, ve T.C.
Kimlik Numarast 24811597344 olan toplantida hazir bulunan ve sdzlii olarak aday oldugunu beyan eden Sn. Mehmet
Emre Zorlu’nun, T.C. Kimlik Numaras1 27313131528 olan toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan
eden Sn. Miimin Cengiz Ultav’in yénetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak tizere secilmeleri 6nerildi. Yénetim Kurulu
Uyesi olarak yeni onerilen Sn.Selen Zorlu Melik, Sn. Hac1 Ahmet Kiligoglu ve Sn. Ali Akin Tar’min ozgeemisi Kurumsal
Yonetim llkeleri uyarmca Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Bagkaca bir &nerge olmadig anlasildi, Onergeler oya
sunuldu, yonetim kurulu {iye sayisinin alti kisi olarak belirlenmesine ve 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar
gorev yapmak iizere Sn. Ahmet Nazif Zorlu, Sn. Selen Zorlu Melik, Sn. Mehmet Emre Zorlu, Sn. Miimin Cengiz Ultav’in
Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve Sn. Hact Ahmet Kiligoglu ile Sn. Ali Akin Tan’nin ise bagimsiz yénetim kurulu liyesi
olarak segilmelerine, 1199 Sew Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet olumsuz
oyuna karsilik 26.317.163.256 adet olumlu oy ile karar verildi.

9-) Denetgi sayismimn iki kisi olarak belirlenmesi ve 2012 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gérev yapmak lizere
Yalova yolu, Buttim Plaza Kat:17 16250 Bursa adresinde mukim, toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu
beyan eden Sn. Serif Ar’nin ve Yalova yolu, Buttim Plaza Kat:17 16250 Bursa adresinde mukim, Bursa 17. Noterligi'nin
14.05.2012 tarihli 12830 yevmiye numarali muvafakatname ile segilmesi halinde muvafakati bulundugunu belirten Sn.
Ahmet Giinaydin Hizarcr'mn segilmeleri Gnerildi, 6nerge oya sunuldu ve énerilen adaylarn 2012 Olagan Genel Kurul
Toplantisi’na kadar gorev yapmak tizere denetgi olarak segilmelerine,

1199 Sem Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet gekimser oyuna kargilik
26.317.163.256 adet olumlu oy ile karar verildi.

10-) 2012 faaliyet yili i¢in Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine y1llik briit 85.000,00TL {icret 6denmesine iligkin onerge
okundu, oya sunuldu ve 1199 Sewm Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet
¢ekimser oyuna karsilik 26.317.163.256 adet olumlu oy ile karar verildi.

11-) Giindemin 11.maddesine gegildi. 2012 faaliyet yili i¢in denetgi ticreti olarak Denetcilerin her birine yillik briit
2.916,00TL iicret 6denmesine iliskin dnerge okundu, oya sunuldu ve 1199 Sew Healt Care Employees Pension Fund
temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet ¢ekimser oyuna karsilik 26.317.163.256 adet olumlu oy ile karar verildi.

12-) Yénetim Kurulu’nun, Sermaye Piyasasi Kanununa ve tebliglerine paralel hazirlanan mali tablolarda zarar ¢ikmasi
sebebiyle kar dagitim sz konusu olamayacagindan genel kurulda zarar hakkinda bilgi verilmesine iligkin 18.05.2012
tarih ve 2011/26 sayili Yonetim Kurulu karan okunarak Genel Kurul’a bilgi verildi. Bu maddeye IBM 401K Plus Plan
temsilcisi Hayati Ozer 19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension System temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400
adet, Ohio School Employees Retirement System 18.273.200 adet, State Of Wisconsin Investment Board 28.140.300
adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit Master Trus 1.038.800 adet, 1199 Sew Healt Care Employees Pension
Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets Small Cap Equity Fund Lp 35.330.200 adet hisse
ile gekimser kaldiklarim beyan ettiler.

13-) Giindemin 13. Maddesine gegildi. Kurumsal Y6netim flkeleri geregince girketin 2012 yili kar dagitim politikasina
iliskin olarak “Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim $irketi’nin 19 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
belirlenen kir dagitim politikas: dogrultusunda, 2007 yili kér dahil olmak Gizere hissedarlara net dagitilabilir karin asgari
%25’i kadar nakit veya hisse senedi seklinde temettii olarak dagitilmasim kararlagtirmustir. Ulusal ve global ekonomik
sartlar ve sirketin biiylime planina bagh olarak dagitilacak temettii miktar1 Y6netim Kurulu tarafindan her yil Olagan
Genel Kurul toplantisinda onerilecektir” seklinde 19.03.2007 tarih ve 2007/6 numarali Yénetim Kurulu kararindaki kar
dagitim politikasinin 2012 yilinda da uygulanmasina aynen devam edilecegi hususu Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Bu
maddeye IBM 401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer 19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension System
temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400 adet, Ohio School Employees Retirement System 18.273.200 adet, State Of Wisconsin
Investment Board 28.140.300 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit Master Trus 1.038.800 adet, 1199 Sew
Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets Small Cap Equity
Fund Lp 35.330.200 adet hisse ile gekimser kaldiklarim beyan ettiler.

14-) Sirketin 2012 yihina ait mali tablolarinin bagimsiz dis denetimi i¢in; Sermaye Piyasasi’min Seri:X No:22 sayili
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlan Hakkinda Teblig’in Ugiincii Kismmin degisik altinci maddesinin
{ictincii fikras: hitkmiinde 6ngériilen sartlari haiz oldugunu 08.05.2012 tarih ve 859/2012-251 sayil1 yazilar ile beyan
eden Fren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ile bagimsiz dis denetim hizme sozlesmesinin
imzalanmasina ve Genel Kurul’un onayina sunulmasma” hakkindaki 18.05.2012 tarih Ve 2012/28 sayili yonetim kurulu
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kararim1 Genel Kurul'un onaymna sunan 6nerge okundu. Oya sunuldu, 1199 Sem Healt Care Employees Pension Fund
temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet ¢ekimser oyuna kargilik 26.317.163.256 adet olumlu oy ile karar verildi.

15-) Giindemin 15. Maddesine gegildi. 18.05.2012 tarihli ve 2012/30 sayili Yonetim Kurulu karar ile kabul edilerek
Sirket internet sitesinde ilan edilen yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticileri i¢in “Ucretlendirme Politikasi”
hakkinda Sn.Alp Dayi tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi. Bu maddeye, 1199 Sewu Healt Care Employees Pension
Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet hisse ile reddettiklerini beyan ettiler.

16-) Giindemin 16.maddesine gegildi. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Sirket iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagli ortakliklan ile gikar
catismasma neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri hususunda izin verilmesi; Yonetim
Kurulu Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar adina yapmalan ve bu nev’i
isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve
335. maddeleri geregince izin verilmesi hususu Genel Kurul’un onayma sunuldu.

IBM 401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer 19.245.200 adet, College Retirement Equities Fund temsilcisi Hayati Ozer
900.000 adet, California Public Employees Retirement System temsilcisi Hayati Ozer 53.736.000 adet, Maryland
State Retirement And Pension System temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400 adet, Ohio School Employees Retirement System
temsilcisi Vedat Akarsu 18.273.200 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit Master Trus temsilcisi Vedat Akarsu
1.038.800 adet, State Of Wisconsin Investment Board temsilcisi Vedat Akarsu 28.140.300 adet olumsuz oyuna, 1199
Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets Small Cap Equity
Fund Lp temsilcisi Vedat Akarsu 35.330.200 adet ¢ekimser oyuna karsilik, 26.133.124.056 adet olumlu oy ile karar
verildi.

17-) SPK Seri: IV No:27 sayili Tebligi’nin 7/b maddesi geregi 2011 faaliyet yili i¢inde yapilan 1.121.200,29-TL
tutarindaki bagslar ile ilgili olarak pay sahiplerine Sn. Alp Day: tarafindan bilgi verildi. Bu maddeye IBM 401K Plus
Plan temsilcisi Hayati Ozer 19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension System temsilcisi Hayati Ozer
3.217.400 adet, Ohio School Employees Retirement System temsilcisi Vedat Akarsu 18.273.200 adet, State Of Wisconsin
Investment Board temsilcisi Vedat Akarsu 28.140.300 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit Master Trus
temsilcisi Vedat Akarsu 1.038.800 adet, 1199 Sew Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu
33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets Small Cap Equity Fund Lp 35.330.200 adet hisse ile ¢ekimser kaldiklarin1 beyan
ettiler.

18-) Giindemin 18. Maddesine gegildi. 18.05.2012 tarih ve 2012/31 numarali Yonetim Kurulu karan ile kabul edilen
“Sirket Bagis ve Yardim Politikas1” hakkindaki dnerge okundu, Genel Kurul’un onayina sunuldu ve mevcudun oybirligi
ile kabul edildi.

19-) Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat
hususunda Sn. Alp Day: tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi. Bu maddeye IBM 401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer
19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension System temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400 adet, Ohio School
Employees Retirement System temsilcisi Vedat Akarsu 18.273.200 adet, State Of Wisconsin Investment Board temsilcisi
Vedat Akarsu 28.140.300 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit Master Trus temsilcisi Vedat Akarsu 1.038.800
adet, 1199 Seru Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets
Small Cap Equity Fund Lp temsilcisi Vedat Akarsu 35.330.200 adet hisse ile ¢ekimser kaldiklarini beyan ettiler.

20-) 11.05.2012 tarih ve 2012/25 sayil1 Yonetim Kurulu karar ger¢evesinde Ana Sozlesme tadiline iliskin olarak Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 18.05.2012 tarihli, B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1371 sayih ve Giimriik ve Ticaret Bakanhg i¢
Ticaret Genel Miidiirliigi’niin 23.05.2012 tarihli, B.21.0.ITG.0.10.00.01/431.02-24529-491619-3867- 3876 sayil izin
yazilar1 uyarinca onaylanan Ana Sozlesme’nin 3., 6,12, 17., 21., 31., ve 35. maddelerinin asafidaki sekilde
degistirilmesine ve 36. ve 37. maddelerinin Ana S6zlesme’den kaldirilmasina IBM 401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer
19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension System temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400 adet, Ohio School
Employees Retirement System temsilcisi Vedat Akarsu 18.273.200 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit
Master Trus temsilcisi Vedat Akarsu 1.038.800 adet, State Of Wisconsin Investment Board temsilcisi Vedat Akarsu
28.140.300 adet, 1199 Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet olumsuz oyuna
karsilik, 26.247.248.356 adet olumlu oy ile karar verildi.
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Madde 3
Amac ve Konu:

Sirketin amag ve konusu, elektronik arag, gereg, donamim,
yedek parga, aksam, komponent, video ve televizyon
Uretimidir.

Sirket amacim gergeklestirmek i¢in agagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullamilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarimn ithalini,
ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhitliik i¢ ve dis
uluslararas: miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,
C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatinm kredileri, agik kredi, esham tahvil
ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,
D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag ve konusunu gergeklestirilebilmek i¢in her
tiirldi mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,
F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hitkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari igletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir
ve rehin ve teminat gOsterebilir, aynca Sirket, Ticaret
Kanunu’nun 468. maddesine istinaden ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla
ve sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine engel
olmayacak tarz ve dlgiide sosyal amagh vakif kurabilir,
kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karar ile bu
vakiflara Sermaye Piyasasi1 Mevzuatina uygun olmak
sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulagabilmek igin, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin
tizerinde irtifak, intifa, silkna, gayrimenkul miikellefiyeti,
kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satiy magazalan ve idare
binalar insa edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglanm ve
alacaklarmi temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlann alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen Kkaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Madde 3
Amag ve Konu:

Sirketin amag ve konusu; elektronik arag, gereg, donanim,
yedek par¢a, aksam, komponent, video ve televizyon
liretimidir.

Sirket, her tiirlii elektronik arag, gere¢, donanim, yedek
parga, aksam, komponent, video ve televizyonun kalitesini
ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite
kontroliinii yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar
ve bunlara iligkin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket amacim gergeklestirmek igin asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin iglemlerinde kullamlan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarmin ithalini,
ihracimi, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dig
uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik iglerini yapabilir,
C-) Sirket isleri igin i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif yatinm kredileri, agik kredi, esham tahvil ve senet
{izerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket amag ve konusuna giren smai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket ama¢ ve konusunu gerceklestirilebilmek i¢in her
tiirlii mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,
F-) Sirket faaliyet konularna giren isleri yapan hakiki ve
hikmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
araciik  faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir
ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Ticaret
Kanunu’nun 468. maddesine istinaden ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla
ve sirketin asil gayesinin gerceklestirilmesine engel
olmayacak tarz ve Olglide sosyal amagl vakif kurabilir,
kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karar ile bu
vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak
sartiyla safi kardan pay ay1rabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek i¢in, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve kat
irtifaka tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir, fabrika,
depo satis magazalar ve idare binalar1 inga edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin bor¢larim ve
alacaklarim temin ig¢in ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri
ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir (ipo&n’/ fek

etmek),
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Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri igin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar lizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amac: ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustahk
(Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarm iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans
anlasmalar yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak glimritkk antrepolar:
agabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.
Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket igin
faydali ve lizumlu gorilecek bagka islere girigsilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine
keyfiyet Genel Kurul'un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin dnceden tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayih Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiiklimlerine goére kayitlh sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayil izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket Kayitl Sermayesi 440.000.000 (Dortyiizkirkmilyon)
Tirk Lirast1 olup her biri 1 Kurus itibari kiymetle
44.000.000.000 (Kirkdortmilyar) paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavanu izni, 2008 - 2012 yillan (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2012
yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavamna
ulagilamamig olsa dahi 2012 yilindan sonra Yoénetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Séz
konusu yetkinin alinmamas:1 durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢itkmug sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  335.456.275,00
(lgylizotuzbesmilyonddrtyiizellialtibinikiylizyetmisbes)
Tirk Lirasi olup tamamen 6denmigtir.

Sermayeyi temsil eden hisseler agagidaki gibidir:

Nev’i : Hamiline
Hisse Sayisi :33.545.627.500
Hisse Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2008- 2012 yillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigii zamanlarda kayitlh sermaye tavamna kadar
hamiline yazili hisse ihra¢ edereck ¢ikarlmis sermayeyi
arttirmaya  yetkilidir, YoOnetim Kurulu ayrica itibari
degerinin iizerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarini sinirlandirmaya vetkilidir. Isbu madde

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakk: tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat
cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amac ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik
(Know-How) ve diger smai miilkiyet haklarim iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans
anlasmalari yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve glimriikleme islemi yapabilir.
Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket i¢in
faydali ve liizumlu goriilecek baska islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tzerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi igleri yapabilecektir.
Ana S&zlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin
Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili Bakanlifi’n onceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktr.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikkiimlerine gére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket Kayithh Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar) Tirk
Lirasi olup her biri 1 Kurug itibari kiymetle
100.000.000.000(Y1iiz milyar) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2012 - 2016 yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig
olsa dahi 2016 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir
sire i¢in yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
¢ikmig sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmig  sermayesi  335.456.275,00
(ligylizotuzbegmilyondortyiizellialtibinikiylizyetmisbes)
Tiirk Liras1 olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler agagidaki gibidir:

Nev’i ‘Hamiline
Hisse Sayist :33.545.627.500
Hisse Tutan (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar hamiline yazili
hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Y6netim Kurulu ayrica itibari gegerinin {izerinde
hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni Qaima haklarim

siirlandirmaya  yetkilidir. Isbu mad kapsanundakl
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kapsamindaki hususlar, Ana Soézlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hitkiimleri gergevesinde ilan edilir, Pay bedellerinin
tamami 0denmedikg¢e hamiline yazil hisse ¢ikarilamaz.
Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakl
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken Once 5274 sayili
Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile Yeni
Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayis:
azalmus olup, 1000 TL’lik 10 adet pay karsilifinda 1
Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklari
saklidir. Isbu ana sbzlesmede yer alan “Tiirk Lirasi”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karan
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yénetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az i¢, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu'na, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gercek kisilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gogunlugu icrada yer almayan
iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alam ve yonetim
konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiksek Ofrenim gbrmiis, mali tablo ve raporlan okuyup
irdeleme yetenedi olan, Sirket’in giinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflaninda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulu'nun ilgili biitge yili i¢in 6ngorilen toplantilarin
tamamina katilma olanag ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu’nda yer alan {yelerin yas simr1 75°tir. 75
yasini asan Uyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir bolimiini ve
Sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya da

miidiirlere devredebilir.

Yonetim Kurulu’nda en az iki bagimsiz iiye bulunur.

Yonetim Kurulu Baskami veya vekili bagimsiz iiyeler

hususlar, Ana So6zlesme, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde
ilan edilir. Pay bedellerinin tamami 6denmedik¢e hamiline
yazil1 hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuat: ve isbu ana sdzlesme hiikiimlerinin sakl:
tutulmas: kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili
Tirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile Yeni
Tirk Lirast ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmas: sebebiyle 1 Kurug olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup, 1000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklar
saklidir. Isbu ana sézlesmede yer alan “Tiirk Lirast”
ibareleri yukarida Dbelirtilen Bakanlar Kurulu Karan
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu'na, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gercek kigilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer almayan
tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alam ve y6netim
konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiiksek G6frenim gormiis, mali tablo ve raporlar1 okuyup
irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflaninda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulu'nun ilgili biitge yili i¢in 6ngoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanaZ ve kararlihima sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan iiyelerin yas simrt 75°tir. 75
yasi asan Uyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir bolimiinii ve
Sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim kurulu iyeleri
disinda kalan yonetim kurulu tyelerinden bir murahhas aza
veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagi 1\z iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Plyasgs{ Mevzugtr ve Sermaye
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arasindan segilir.

Bagimsiz tyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yoénetim
ilkeleri Tebligi'nde yer alan bagimsizlik sartlarina (veya
Vestel Bagimsizlik Kriterleri’ne) uygun olur.

Madde 17-
Yonetim Kurulu’nun Bashica Gérevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu'nun isbu esas mukaveledeki esaslarda
Sirketin  Genel Kurulu tarafindan almman kararlarla
kendisine verilen gérevleri ifa ve icra eder,

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarn asagida
siralanmustir:

—Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satim
almalan icra ve bunlarin sonuglan olan islemleri yerine
getirmek,

—Sirket karim belirleyip bu karin aynilacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara davet
ve toplantilarin glindemlerini diizenlemek ve ilan etmek,

—Sirket ortaklara ve li¢lincii kisilere karsi temsil etmek,

—Sirketin  stratejisini  belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

—Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olusturmak ve
kamuya agiklamak,

—~ irketin y1llik biit¢e ve is planlarim onaylamak,
—Sirketin yillik faliyet raporlarini hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarim belirlemek,

—Sirketin etik kurallarmmi  olugturmak ve uyulmasim
saglamak,

—Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak,
tiyelerini segmek ve ¢alisma esaslanim diizenlemek,
—Sirketin  yillik  bilango ve kar-zarar hesaplarinm
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula sunmak,
—Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarin, miisavirlerin,
miifettislerin ve kontrolorlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tagiyan ¢alisanlarinin, misavirlerin,
miifettislerin ve kontrolérlerin maas tutarlan ile kadrolarim
ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

—Yeni faaliyetler ve yatirimlari hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrilacak sermayeyi
tespit etmek,

Sirketin risk yOnetim esaslarin tespit etmek ve etkin bir
risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler sinirh
degildir. Kanunun yasaklamadigr her tiirli tasarrufa
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Piyasast Kurulu'nun  kurumsal  y6netime  iligkin

diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkami veya vekili bagimsiz iiyeler
arasindan segilir

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Bashca Gorevleri:

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasas: Kanunu ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda Sirketin
Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine verilen
gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklan asagida
siralanmustir:

—Sirketin sézlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satim
almalan icra ve bunlarin sonuglart olan islemleri yerine
getirmek,

—Sirket karmmi belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara davet ve
toplantilarnin giindemlerini diizenlemek ve ilan etmek,

—Sirket ortaklara ve ligiincii kisilere kars: temsil etmek,

—Sirketin  stratejisini  belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

—Sirket misyonu, vizyonu ve deZerlerinin olusmasini
saglamak ve kamuya agiklamak,

—Sirketin y1llik biitge ve is planlarim onaylamak,
—Sirketin yillik faliyet raporlarim hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarim belirlemek,
—Sirketin etik kurallanm
saglamak,

Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak,
liyelerini segmek ve ¢aligma esaslarini diizenlemek,
—Sirketin  yilikk  bilango ve kar-zarar hesaplarim
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula sunmak,
—Sirkette imza yetkisi tasiyan calisanlarin, misavirlerin,
miifettislerin ve kontrolérlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢aliganlarinin, miisavirlerin,
miifettislerin ve kontroldrlerin maas tutarlar ile kadrolarim
ve y1llik masraflarim tespit etmek ve onaylamak,

—Yeni faaliyetler ve yatinmlar hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrilacak sermayeyi
tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarimi tespit etmek ve etkin bir
risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler siurl
degildir. Kanunun vyasaklamadigi her tirli tasarrufa
Yénetim Kurulu yetkilidir. ‘

Sermaye Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu

olusturmak ve uyulmasim

tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine lur. Zorunlu




Yonetim Kurulu tyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334. , 335,
maddeleri hilkmii geregince esas olarak sirket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. BOyle bir durum ancak, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin 3%’iiniin onayi ile
miimkiin olabilir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ti¢
ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir, Olaganiistii
genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve
bu esas mukavelede yazili hitkiimlere gore toplanir ve karar
alir.

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki nisap Tlirk
Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Tirk Ticaret
Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazih
hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tirk
Ticaret Kanunun 372. maddesindeki toplant1 nisaplari igin
uygulanir. Genel kurulun toplant: yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum {izerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul toplant1 ilan1 genel kurul toplanti tarihinden en
az Ug¢ hafta once yapilir. Toplant: ilam sirket web sitesi ile
de kamuya duyurulur,

Genel kurul toplanti ilaninda toplant: glindemi ve vekalet
yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir.

Toplant: ilami ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplantt giindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son hali, mali
tablo ve dipnotlari, kar dagitim Onerisi, yillik faaliyet
raporu ve diger glindeme iliskin bilgiler bulundurulur.
Toplantiya iligskin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

Ticaret Bakanhig: gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Genel kurul toplantilarma yonetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iyeleri, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler
katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yOnetim
kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli
iliskili taraf islemlerinde ve liglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu tyeleri Tiirk Ticaret Kanunu 334., 335.
maddeleri hitkmii geregince esas olarak sirket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin %’iiniin onay1 ile
miimkiin olabilir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabn:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ti¢
ay iginde ve senede en az bir defa toplamir. Olaganiistii
genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve
bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar
alir.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap Tiirk
Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Turk Ticaret
Kanunun 388 .maddesinin 2. ve 3. fikralarinda vyazili
hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunun 372. maddesindeki toplant1 nisaplar i¢in
uygulanir. Genel kurulun toplant: yeri Sirket merkezidir.
Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum {lizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplant1 ilani, igbu ana s6zlesmenin 31. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak yapilir. Sirketin internet sitesinde
de, genel kurul toplant: ilam ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalara yer verilir

Toplant1 ilam1 ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 glindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son hali, mali
tablo ve dipnotlari, kar dagitim 6nerisi, yillik faaliyet raporu
ve diger glindeme iliskin bilgiler bulundurulur.

Toplantiya iligkin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir,

Ilgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya gagirabilir.

Genel kurul toplantilarina yénetim kuruluna aday gdsterilen
kisiler, yonetim kurulu {iyeleri, denet¢iler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda  sorumlulugu olgn  kisiler katilir.
Katilamayanlarin katilamama sebepler{ a¢iklanur.
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Hissedarlara, oylama Oncesinde, aday gosterilen yonetim
kurulu {yeleri ve denetgilere iliskin ayrintili bilgi verilir.
(Yénetim kurulu iiye adaylan ve denetgilere iliskin verilen
bilgiler arasinda bu kisilerin kimlik bilgileri, egitim
diizeyleri, mevcut gérevleri, yénetim kurulu iiyeligi gorevi
ile beraber ifa edecekleri diger gorevler, son bes yil
icerisinde aldiklar gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri
ile iligkilerinin niteligi, tecriibeleri, bagmsiz olup
olmadiklar1, mali durumlan ve ydnetim kurulu iiyeligini
etkileyecek diger hususlar yer alir.)

Cesitli Hiikiimler
Madde 31

Genel Kurul Toplantilari, sermayenin azaltilmasi ve
tasfiyeye ait ilanlar; Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikras1 mahfuz kalmak kayit
ve sart1 ile Ulusal gazetelerden biri ile an az 15 glin
onceden yapulir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanunun
ilanlarin sekil ve miiddetleri ile ilgili emredilen hiikiimleri
saklidr.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 397 ve 438.maddeleri hiikiimleri
tatbik olunur.

Madde 35
Komiteler

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
llkeleri dogrultusunda, Yoénetim Kurulu’ na bagh olarak
¢alismak tizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim
Komitesi kurar. Komite tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan
secilir ve atanir.

Komite ¢aligma esaslari yazili olarak olusturulur ve
hissedarlarin, yatinmecilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur. Komitelerin ¢aligma esaslan sirket web sitesinde
de yaymlanir, Yonetim Kurulu, komitelerin ¢alisma
esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay merciidir.
Komiteler en az 2 iiyeden olusur. Komite baskanlar
bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinden segilir. Komite
tiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyeler arasindan
secilir. Komite iiyeleri birden fazla komitede yer alamaz.
Komite tyeleri gerek goriilmesi halinde konusunda uzman
kisiler olmak kaydiyla Yonetim Kurulu digindan segilebilir.
Komiteler bagkanin davetiyle toplanir. Yonetim Kurulu
sekretaryas1 tarafindan toplanti tutanaklar1 tutulur ve
arsivlenir. Komitelere iliskin bilgilendirmeler yazili olarak
yapilir ve kaydi tutularak arsivlenir.

Madde 36
Denetim Komitesi

ilanlar
Madde 31

Sirkete ait ilanlar TTK’nin hiikiimleri sakl: kalmak sartiyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir gazete
ile yapalir,

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikteki Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde dngoriilen
ilan siirelerine ve esaslara uyulur. Genel Kurul toplanti
ilam;, mevzuat ile Ongoriilen usullerin yani sira, Tiirkiye
¢apinda yayim yapan bir gazete ile miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmay:r saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile Genel Kurul
toplant1 tarihinden asgari ti¢ hafta énceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasmna ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in
yiriirlikteki Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri
tatbik olunur.

Madde 35
Komiteler

Yénetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi mezuati ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve galigma esaslar ile Yonetim Kurulu ile
iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Madde 36
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Denetim Komitesi
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saghikl bir sekilde
yiriimesini  teminen denetimden sorumlu komite | KALDIRILMISTIR
kurulmugtur, Komite yilda en az 4 kez, her ii¢ ayda bir
olmak {izere toplamir. Komite toplantilanna giindem
konularna iligkin bilgi vermek ilizere komite digindan
kisiler davet edilebilir.

Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi Madde 37

Kurumsal Yonetim Komitesi
Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu
izlemek ve sirkete iliskin atamalarda Yonetim Kurulu’ na | KALDIRILMISTIR
onerilerde bulunmak tizere kurulmustur. Komite yilda en
az 3 kez toplanir.

Komitenin iiyeleri arasinda Sirket Icra Bagkani yer alamaz.
Komite toplantilarina, giindem konularina iliskin bilgi
vermek tizere komite digindan kisiler davet edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Y6netim Komitesi’ ne bagh
olarak, yatinmeilarla iliskilerin saglikli olarak izlenmesi
yonetim kurulu ile yatinmeilar arasindaki iletigimin
saglanmas1 ve kamuya agiklanan bilgilerde tek seslilifin
saglanmasini teminen Yatirimet Iligkiler Birimi kurulur.

21-) Giindemin 21. Maddesine gegildi. Y1l igersinde iligkili taraflar arasinda yapilan yaygin ve stireklilik arz eden islemler
hakkinda Sn. Alp Day: tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi. Bu maddeye IBM 401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer
19.245.200 adet, Maryland State Retirement And Pension System temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400 adet Ohio School
Employees Retirement System temsilcisi Vedat Akarsu 18.273.200 adet, State Of Wisconsin Investment Board temsilcisi
Vedat Akarsu 28.140.300 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit Master Trus temsilcisi Vedat Akarsu 1.038.800
adet, 1199 Sews Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets
Small Cap Equity Fund Lp temsilcisi Vedat Akarsu 35.330.200 adet hisse ile gekimser kaldiklarini beyan ettiler.

22-) Ortaklar séz alarak temennilerini dile getirdiler. Bu maddeye IBM 401K Plus Plan temsilcisi Hayati Ozer 19.245.200
adet, Maryland State Retirement And Pension System temsilcisi Hayati Ozer 3.217.400 adet, Ohio School Employees
Retirement System temsilcisi Vedat Akarsu 18.273.200 adet, State Of Wisconsin Investment Board temsilcisi Vedat
Akarsu 28.140.300 adet, Ford Motor Company Us Defined Benefit Master Trus temsilcisi Vedat Akarsu 1.038.800 adet,
1199 Sew Healt Care Employees Pension Fund temsilcisi Vedat Akarsu 33.686.200 adet, Lsv Emerging Markets Small
Cap Equity Fund Lp temsilcisi Vedat Akarsu 35.330.200 adet hisse ile ¢ekimser kaldiklarim beyan ettiler.

Giindemde goriisiilecek baskaca bir konu kalmadigindan Divan Bagkani1 Sn. Av. Aydin Temel tarafindan toplantiya son
plant: tutanagi hazir bulunan ilgililerce imza altina alindi. 19.06.2012 Saat: 10:00
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