Sicil No: 193621

Ticaret Unvam
VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2011 YILI’na AiT 19 HAZIiRAN 2012 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIiRME
DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 19.06.2012 giinii, saat 10:00’da Zorlu Plaza, 34310
Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Genel Kurul toplantisina katilmak isteyen ve hisse senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri
cercevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimizin, www.mkk.com.tr  internet adresinde yer alan “MKS Is ve
Bilisim Uygulama ilke ve Kurallari” kitapgiginin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini diizenleyen hiikiimleri
cercevesinde genel kurul blokaj prosediiriinii takip etmek suretiyle kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesine kayit
ettirmeleri ve ortaklik paylarini gosterir blokaj belgelerini toplant1 gliniinden 3 (ii¢) giin oncesine kadar Sirket
merkezimizdeki gorevlilere ibraz ederek giris karti almalart zorunludur. MKK nezdinde kendilerini Blokaj
listesine kaydettirmeyen ve Genel Kurul Blokaj Mektubunu toplanti giiniinden 3 (ii¢) giin 6ncesine kadar Sirket
merkezimizdeki gorevlilere ibraz edemeyen ortaklarimizin, toplantida s6z ve oy haklarini kullanmalar1 kanunen
miimkiin degildir.

Pay senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran ve heniiz kaydilestirmeyen Pay sahiplerimiz de pay senetlerinin
kaydilestirilmesi sart1 aranmaksizin Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimleri ¢er¢evesinde pay senetlerini bloke ettirmek
suretiyle kendilerini, Genel Kurul toplanti giiniinden 3 (ii¢) giin dncesine kadar Genel Kurul Blokaj Listesi’ne
kayzt ettirerek, Sirketimiz merkezinden alacaklar1 giris kartlar1 ile Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir.
Bu ¢er¢evede Genel Kurul Blokaj islemleri igin Sirketimiz adina blokaj ve kaydi islemleri yiiriiten, Biiyiikdere
caddesi N0:106 34394 Esentepe -istanbul adresinde bulunan Deniz Yatirim Menkul Kiymetler A.S.’ne
basvurarak blokaj islemlerini yaptirabileceklerdir.

25 Subat 2011 tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Kanun’un
157°nci maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun Gegici 6. maddesi ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun
28.04.2011 tarihli ve 551 sayili Genel Mektubu gercevesinde; pay senetlerini halen fiziki olarak ellerinde
bulunduran pay sahiplerimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar kaydilestirilmeyen tiim pay senetleri, bu tarihte
kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin s6z konusu pay senetleri tizerindeki tiim haklar1 da anilan
tarihte kendiliginden sona ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz pay senetlerini kaydilestirmemis olan pay
sahiplerimizin haklarinin kaybolmamasi i¢in, en kisa siirede hisselerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil aracilifiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, ilisikteki 6rnege (Ek-6) uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu Ornegini Sirket
Merkezimiz ile www.vestel.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve
21872 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:4, No:8 tebliginde ongoriilen
hususlar1 yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Sirketimiz’in 2011 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu
raporlar1 ile Finansal raporlar, Kar Dagitim Onerisi, Yillik Faaliyet Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri Kurumsal Yonetim ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantis1 Bilgilendirme Dokiiman1 Genel
Kurul toplant: tarihinden 21 giin 6ncesinden itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.vestel.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla, 5
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar:1 Esaslar Tebligi”
ve Seri: IV No:57 sayili Tebligi ile degisik Seri: IV No:56 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi” uyarinca yapilmas: gereken bildirim ve aciklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar da bu bdliimde pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Actklamanin yapuldigr 18.05.2012 tarih itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisinit yansitan toplam
pay sayist ve oy hakka,

VESTEL ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

ORTAKLAR HIiSSE ADEDI SERMAYE YUZDE
PAYI(TL.) DAGILIM
Collar Holding B.V. (Hollanda) 21.605.099.992 216.050.999,92 %64.41
Collar Holding B.V. (Halka A¢ik) 3.490.112.796 34.901.127,96 %10.40
Diger Ortaklar 8.450.414.716 84.504.147,16 9%25.19

Sirketimiz 04.03.1983 tarihinde 2.000.000 TL sermaye ile kurulmustur, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na
tabi halka agik bir sirket olup Sirketimizin paylar1 hamiline yazilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22/11/1990
tarih ve 877 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegilmistir.

Bugiin itibariyle 440.000.000,00 (Dortyiizkirkmilyon) Tiirk Liras1 kayith sermaye tavani igerisinde, ¢ikarilmig
sermayemiz 335.456.275,00 (ii¢ylizotuzbesmilyondortylizellialtibinikiyiizyetmisbes) Tiirk Lirast olup, beheri 1
kurus nominal degerli 33.545.627.500 adet hisseden miitesekkil’dir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve sirketin énemli istirak ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap déneminde planladig1 sirket faaliyetlerini onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yéonetim Kurulu Uyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

26 05. 2011 tarihinde yapilan 2010 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte Sirket Yonetimine bir sonraki
genel kurula kadar gérev yapmak iizere bir yil siireyle Ahmet Nazif Zorlu, Ekrem Pakdemirli, Olgun Zorlu, Omer
Yiingiil, Mehmet Emre Zorlu, Enis Turan Erdogan, Recep Yilmaz Argiiden ve Miimin Cengiz Ultav
secilmiglerdir. Yil iginde Y&netim Kurulu Uyeligi’'nden istifa ya da baska nedenle bosalan iiyelik
bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Seri:IV No:57 sayili Tebligi ile degisik Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iligkin Teblig” ve Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin 4.3.7 nolu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeligi’ne iliskin kriterler gercevesinde;
Kurumsal Yénetim Komitesi’nin 10.05.2012 tarihli “Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayinin Bagimsizligina
Iliskin Degerlendirme Rapor’unun Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 18.05.2012 tarih ve 2012/29 nolu karari ile
degerlendirilmesi neticesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamanuni tagtyan Haci Ahmet
Kiligoglu ve Ali Akin Tari Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmak i¢in secilmek iizere 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek iizere Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye Adaylar1 olarak onerilmiglerdir. Diger Yonetim Kurulu Uye adaylar1 ise; Ahmet Nazif ZORLU,
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Mehmet Emre ZORLU, Selen ZORLU MELIK, Miimin Cengiz ULTAV’dir. Kurumsal Yonetim Tlkeleri
cergevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uye adaylarmin 6zgegmisleri ekte yer almaktadir(Ek-3)

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri,

SPK Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Teblig”in
1.3.2 maddesinin (d) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karart ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimizin 11.05.2012 tarih ve 2012/25 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda; Sirket amag¢ ve konusunun
gerceklestirilebilmesi i¢in kalite denetimi, kalite kontrolii ve test islemleri yapilmasina iliskin hususlarin Ana
S6zlesme’nin “Amag ve Konu” baglikli 3. maddesine eklenmesi, Sermaye Piyasast Kurul’unun Seri:IV No:38
sayili Kayith Sistemine iligskin Esaslar Tebligi ¢ercevesinde 2008 - 2012 yillar1 (5 yil) i¢in gegerli olmak iizere
izin verilen Sirketimiz kayitli sermaye tavaninin siiresinin 2012 yili1 sonunda bitecek olmasi nedeniyle, Sirket
Kayitli Sermayesinin 1.000.000.000-(Birmilyar) Tiirk Liras1 olarak belirlenmesi ve Sirketimiz Ana S6zlesme’nin
“Sirketin Sermayesi” basliklit 6. maddesinin degistirilmesi, Sermaye Piyasasi Kurul’unun Seri:IV No:57 sayili
Teblig ile degisik Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Teblig”in ekindeki Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ergevesinde uygulama zorunlulugu getirilen ilkeler kapsaminda
Sirket Ana Soézlesmesi’nin, 12.,17., 21., 31., 35., 36., 37. maddelerinin mevzuata uyum amaciyla degistirilmesi
suretiyle Ana Sozlesme’nin asagidaki sekilde degistirilmesine, Ana Sozlesme degisikligi i¢in gerekli islemleri
yapmak tizere Yonetime yetki verilmesine oybirligi ile karar verilmistir.(Ek-2)

Ana sozlesme degisikliklerine iligkin olarak Olagan Genel Kurul toplanti tarihine kadar Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan tadil i¢in izin alinmas1 beklenmektedir.

VESTEL ELEKTRONIK SAN. VE TiC A.S. 19 HAZIRAN 2012 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1- Acilis, Saygi durusu ve Baskanhik Divani’nin se¢ilmesi,
“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), esas sozlesme hiikiimleri ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilart
ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserleri hakkinda  Yonetmelik
(“’Yonetmelik™) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin
teskili gerceklestirilecektir.

2- Genel Kurul Toplanti tutanagimin Baskanlik Divani’nca imzalanmasi hususunda yetki verilmesi
TTK hiikiimleri ile yiriirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Bagkanlik Divani’na yetki verecektir.

3- 2011 Faaliyet Yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu’nun okunmasi
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz merkezinde ve
www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2011-31.12.2011 hesap
donemine ait Ynetim Kurulu faaliyet raporu ve Denetci Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

4- 2011 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasa,
01.01.2011-31.12.2011 hesap donemine ait Bagimsiz Dis Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da okunacaktir.

5- 2011 Faaliyet Y1l Bilanc¢o ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
TTK ve yiiriirlikte bulunan ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce
Sirketimiz merkezinde ve Www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2011
yilina ait Bilanco ve Gelir Tablosu Genel Kurulda okunarak ortaklarimizin gériisiine ve onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu iiyelerinin 2011 yih faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,
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TTK hiikiimleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu {iyelerinin, 2011
faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Denetciler’in 2011 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,
TTK hiikiimleri ile yiiriirliikkte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Denetgiler’in 2011 faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirti ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi

Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu iiyelerinin sayis1 belirlenecek ve onerilen adaylar Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir,

Yénetim Kurulu Uye adaylar1 Ahmet Nazif ZORLU, Mehmet Emre ZORLU, Selen ZORLU MELIK, Haci
Ahmet KILICOGLU, Ali Akin TARI ve Miimin Cengiz ULTAV dir. Yénetim Kurulu Uyesi adaylaridan
Haci Ahmet KILICOGLU ve Ali Akin TARI bagimsizlik kriterlerini haiz bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
adaylaridir. Kurumsal Yénetim Ilkeleri gergevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uye adaylarmin
Ozgecmisleri EK-3’te sunulmaktadir.

Denetci sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek denetcilerin secimi,
TTK ve ilgili Yonetmelik geregince ana sozlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak iki kisi denetgi
olarak seg¢ilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 2012 yili icin 6denecek iicretin tespiti,
TTK ve ilgili Yo6netmelik hiikiimleri ile ana sdzlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Y&netim
Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler belirlenecektir.

Denetcilere 2012 yih icin 6denecek iicretin tespiti,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile ana sdzlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Denetgilere
Odenecek iicret belirlenecektir.

Kar/Zarar hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kanununa ve tebliglerine paralel hazirlanan mali tablolarda zarar ¢ikmasi sebebiyle kar
dagitimi s6z konusu olamayacagindan genel kurulda zarar hakkinda bilgi verilmesine, iligkin YOnetim
Kurulumuzun aldigi ve KAP’ta yaymlanmis olan 18.05.2012 tarihli ve 2012/26 sayili karari, Genel
Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince 2012 yili ve izleyen yillara iliskin Sirket kar dagitim Politikasi
hakkinda ortaklarin bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, 2012 yili ve izleyen yillar igin sirketin
kar dagitim politikalar hakkinda Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig geregi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz dis denetleme kurulusu
seciminin goriisiillerek onaylanmasi,

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’'nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun
olarak, Yonetim Kurulumuzun Denetimden Sorumlu Komitesi’nin goriisii alinarak, sirketimizin 2012 yilina
iligkin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in Y6netim Kurulu’nun 18.05.2012 tarih ve 2012/28 sayili karari
ile yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢cimi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kurumsal Yonetim Tlkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas1” hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

SPK’nun, Seri IV, No:56 Tebliginde belirtilen 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca
Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulmalidir. Bu amagla hazirlanan iicret
politikas1 Ek-4’te yer almaktadir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Sirket iist diizey yoneticilerine ve bunlarin
es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina
neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri hususunda izin verilmesi; Yonetim
Kurulu Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina
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yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi;

SPK’nun Seri IV, No:56 Tebliginde belirtilen 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Y&netim Kurulu Uyelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari
ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek nitelikte iglem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurulda bilgi verilmelidir. Bu
diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’min “Sirketle Muamele Yapma Yasagi” baslikli 334 ve “Rekabet
Yasag1” baslikli 335’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile
miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

2011 yilinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil iginde yapilan
bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu madde kapsaminda 2011 y1li i¢inde yapilan
bagislar hakkinda bilgi verilecektir. Bu madde Genel Kurulun onayina iligskin olmay1p, sadece bilgilendirme
amacini tasimaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum cercevesinde hazirlanmis bulunan Sirket Bagis ve Yardim
Politikasinin Genel Kurulun onayina sunulmasi

Kurumsal Yonetim ilkeleri kapsaminda hazirlanan Bagis ve Yardim Politikast Genel Kurul’'un onayina
sunulacaktir. Bagis ve yardim politikas1 Ek-5’te yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirketin 3. Kisiler lehine vermis olduklar:
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar: gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin {igiincii kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer
almaktadir.

Genel Kurul tarihinden dnce SPK ve Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’nin gerekli izinleri vermesi on
kosulu ile Sirket Ana Sozlesmesi’nin 3., 6., 12., 17., 21., 31., 35., 36., 37. maddelerinde degisiklik
yapilmasi hususunun goriisiiliip karara baglanmasi,

Sirketimiz Yo6netim Kurulu;Genel Kurul tarihinden dnce SPK ve ilgili Bakanligi’n gerekli izinleri vermesi
on kosulu ile, Sirket Ana Soézlesmesi’'nin 3., 6., 12., 17., 21., 31., 35., 36. ve 37. maddelerinde degisiklik
yapilmasi hususu ile ilgili olarak, gerekli islemler tamamlandiktan ve yasal izinler alindiktan sonra bahsi
gecen maddelerin asagidaki sekilde tadilinin Genel Kurul’un onayma sunulmasma karar vermistir. Ana
sozlesme tadilleri EK-2’de yer almaktadir.

2011 yih icinde yapilan iligkili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: IV, No: 52 sayili Teblig ile Degisik Seri: 1V, No:41 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkindaki Teblig’in
(Teblig) 5. Maddesi kapsaminda, 2011 yilinda Sirketimiz aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin
%10’una veya daha fazlasima ulasan yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliik transferleri
islemi bulunmadigina iliskin bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis.
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EK-1

2011 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S. 2011Y1ili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

335.456.275

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

20.999.084

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 Dénem Kéri -18.378.000 15.898.006
4. ..

Odenecek Vergiler ( -) 17.061.000 6.281.147
5.

Net Donem Kari (=) -35.439.000 9.616.859
6.

Gecmis Yillar Zararlari (- ) -172.540.000 0
7. S .

Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 480.843
8. 9 . .. A

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0 9.136.016
9.

Y1l i¢inde yapilan bagiglar ( +)
10

Birinci temettiin hesaplanacag bagislar

eklenmis net dagitilabilir donem kari
11 Ortaklara Birinci Temettii

-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13 Yonetim kurulu iiyelerine, caliganlara vb.'e temettii
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15 Ortaklara ikinci Temettii
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17 Statii Yedekleri
18. N

Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 9.136.016
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
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DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU 1TL
TUTARI (TL) NOMINAL
DEGERLI
HISSEYE
GRUBU ISABET EDEN
TEMETTU

TUTARI
(TL)

BRUT 0 0,0000

NET 0 0,0000

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM
DAGITILAN KAR KARINA ORANI (%)
PAYI TUTARI (TL)
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EK-2
VESTEL ELEKTR__ONiK SANAYI VE TICARET A.S.
ANA SOZLESME TADILLERI

ESKI SEKLI

YENI SEKLI

Madde 3
Amac ve Konu:

Sirketin amag ve konusu; elektronik arag, gereg, donanim,
yedek parga, aksam, komponent, video ve televizyon
iretimidir.

Sirket amacin1 gerceklestirmek i¢in asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek parcalarmin ithalini,
ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dis
uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,
C-) Sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri,
emtia, akreditif yatirnm kredileri, ac¢ik kredi, esham tahvil
ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,
D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag¢ ve konusunu gergeklestirilebilmek igin her
tirlti mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,
F-) Sirket faaliyet konularna giren isleri yapan hakiki ve
hilkkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir
ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Ticaret
Kanunu’nun 468. maddesine istinaden ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla
ve sirketin asil gayesinin gerceklestirilmesine engel
olmayacak tarz ve Olciide sosyal amagh vakif kurabilir,
kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karar ile bu
vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olmak
sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin, liizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, devir ve ferag
edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin
tizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti,
kat miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satis magazalar1 ve idare

Madde 3
Amacg ve Konu:

Sirketin amag ve konusu; elektronik arag, gere¢, donanim,
yedek parga, aksam, komponent, video ve televizyon
tretimidir.

Sirket, her tiirlii elektronik arag, gere¢, donanim, yedek
parca, aksam, komponent, video ve televizyonun kalitesini
ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test eder, Kalite
kontroliinii yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar
ve bunlara iligkin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket amacimi gerceklestirmek i¢in asagidaki konularda
faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarinin ithalini,
ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dis
uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,
C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa
vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve benzeri
kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia,
akreditif yatirim kredileri, agik kredi, esham tahvil ve senet
lizerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag¢ ve konusunu gerceklestirilebilmek igin her
tiirli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir,
F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve
hilkkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve diger
menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir
ve rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Ticaret
Kanunu’nun 468. maddesine istinaden ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla
ve sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine engel
olmayacak tarz ve Olglide sosyal amacgh vakif kurabilir,
kurulmus vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karari ile bu
vakiflara Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak
sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek ig¢in, lizumlu makina ve
tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin alabilir,
satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa,
siikkna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve Kkat
irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir, fabrika,
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binalari insa edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglarini ve
alacaklarim1 temin icin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar1 alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik
(Know-How) ve diger smai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans
anlagmalar1 yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak glimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.
Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket i¢in
faydali ve liizumlu gorilecek baska iglere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus ig¢in
Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin 6nceden tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayilt izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 440.000.000 (Dortytlizkirkmilyon)
Tirk Lirast olup her biri 1 Kurug itibari kiymetle
44.000.000.000 (Kirkdoértmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2008 - 2012 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2012
yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi 2012 yilindan sonra Ydnetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 335.456.275,00
(tigytizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiyiizyetmisbes)
Tiirk Liras1 olup tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler asagidaki gibidir:

depo satis magazalari ve idare binalar1 insa edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin borglarm ve
alacaklarin1 temin icin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlar alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri
ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir (ipotekleri fek
etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri i¢in gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar {izerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik
(Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarini iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans
anlagmalar yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak gilimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.
Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ilerde sirket icin
faydali ve liizumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine
keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri yapabilecektir.
Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili Bakanligi’n 6nceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikkiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket Kayithh Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar) Tiirk
Lirast1 olup her biri 1 Kurug itibari kiymetle
100.000.000.000(Y{iz milyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni, 2012 - 2016 yillart (5 y1l) igin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi 2016 yilindan sonra Ydnetim Kurulu’nun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir
siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden
¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢gikarilmis sermayesi 335.456.275,00
(ligylizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiylizyetmisbes)
Tiirk Liras1 olup tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler asagidaki gibidir:
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: Hamiline
Hisse Sayisi :33.545.627.500
Hisse Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Nev’i

Yonetim Kurulu, 2008- 2012 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
hamiline yazili hisse ihra¢ ederek c¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari
degerinin {lizerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarim smirlandirmaya yetkilidir. isbu madde
kapsamindaki hususlar, Ana Sézlesme, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin
tamami 6denmedikce hamiline yazili hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve isbu ana sézlesme hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken 6nce 5274 sayili
Tilirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni
Tiirk Liras1 ve Yeni Kurug’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurug olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmis olup, 1000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklari
saklidir. Isbu ana sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasmdan
secilecek en az ii¢, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu’na, ortak tiizel kisileri temsilen secilen
gercek kisilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iligkileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin gogunlugu icrada yer almayan
iiyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alan1 ve yonetim
konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiiksek 6grenim gormiis, mali tablo ve raporlari okuyup
irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki

:Hamiline
Hisse Sayisi :33.545.627.500
Hisse Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Nev’i

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar hamiline yazil
hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya
yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari degerinin iizerinde
hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarim
sinirlandirmaya  yetkilidir. Isbu madde kapsamindaki
hususlar, Ana Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
ilan edilir. Pay bedellerinin tamami 6denmedik¢e hamiline
yazilt hisse ¢ikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 mevzuati ve isbu ana sdzlesme hiikiimlerinin sakli
tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken o6nce 5274 sayili
Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007
tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni
Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1
Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi
azalmig olup, 1000 TL’lik 10 adet pay karsiliginda 1
Kurusluk 1 pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip olduklar1 paylardan dogan haklar
saklidir. Isbu ana sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1”
ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan
secilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim
Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu’na, ortak tiizel kisileri temsilen segilen
gercek kisilerin, ortak tiizel kisilikle temsil iliskileri
kesildigi anda tiyelikleri kendiliginden sona ermis olur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gogunlugu icrada yer almayan
iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alan1 ve ydnetim
konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiiksek Ogrenim goérmiis, mali tablo ve raporlari okuyup
irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
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diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yo6netim
Kurulu’nun ilgili biitce yili i¢in Ongoriilen toplantilarin
tamamia katilma olanagi ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan iiyelerin yas sinir1 75°tir. 75
yasini agan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir bdliimiinii ve
Sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya da
miidiirlere devredebilir.

Yonetim Kurulu’nda en az iki bagimsiz {iye bulunur.

Yonetim Kurulu Baskani veya vekili bagimsiz iiyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz {iyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi'nde yer alan bagimsizlik sartlarina (veya
Vestel Bagimsizlik Kriterleri’ne) uygun olur.

Madde 17-
Yonetim Kurulu’nun Bashica Gorevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda
Sirketin  Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar1 asagida
siralanmustir:

—Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satim
almalar1 icra ve bunlarin sonuglari olan iglemleri yerine
getirmek,

—Sirket karin1 belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara davet
ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve ilan etmek,

—Sirket ortaklara ve tiglincii kisilere kars1 temsil etmek,

—Sirketin  stratejisini  belirlemek, onaylamak ve

uygulanmasini saglamak,

—Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olusturmak ve
kamuya aciklamak,

—Sirketin yillik biit¢e ve is planlarin1 onaylamak,

—Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarini belirlemek,

—Sirketin etik kurallarin1 olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

—Yonetim Kuruluna bagli  komiteleri  olusturmak,

diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yo6netim
Kurulu’'nun ilgili biitce yili i¢in Ongoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanagt ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan tiyelerin yas sinir1 75°tir. 75
yasini asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir boliimiinii ve
Sirket temsil yetkisini bagimsiz yoénetim kurulu tyeleri
disinda kalan yonetim kurulu iiyelerinden bir murahhas aza
veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Mevzuatt ve Sermaye
Piyasas1  Kurulu’'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz iyeler
arasindan segilir

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Bashica Gorevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda
Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklari asagida

siralanmuistir:

—Sirketin sézlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satim
almalar1 icra ve bunlarin sonuglar1 olan iglemleri yerine
getirmek,

—Sirket karim1 belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara davet ve
toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve ilan etmek,

—Sirket ortaklara ve ligilincii kisilere kars1 temsil etmek,

—Sirketin  stratejisini  belirlemek, onaylamak ve

uygulanmasini saglamak,

—Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerinin olugmasini
saglamak ve kamuya agiklamak,
—Sirketin y1llik biitge ve is planlarini onaylamak,

—Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iligkin
politikalarini belirlemek,

—Sirketin etik kurallarimi  olusturmak ve uyulmasini
saglamak,
Yonetim Kuruluna bagli  komiteleri olusturmak,

iiyelerini segmek ve ¢alisma esaslarini diizenlemek,
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tiyelerini segmek ve calisma esaslarini diizenlemek,

—Sirketin  yillik bilango ve kar-zarar hesaplarim
diizenletmek, y1lin faaliyet raporunu Genel Kurula sunmak,

—Sirkette imza yetkisi tastyan calisanlarin, miisavirlerin,
miifettislerin ve Kkontrolorlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tastyan calisanlarinin, miisavirlerin,
miifettiglerin ve kontrolorlerin maas tutarlari ile kadrolarini
ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

—Yeni faaliyetler ve yatirmlar1 hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrilacak sermayeyi
tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin bir
risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli birimleri
kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasindadir. Bu yetkiler siirlt
degildir. Kanunun yasaklamadig1 her tiirlii tasarrufa
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334. , 335.
maddeleri hitkkmii geregince esas olarak sirket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin %4’iiniin onay1 ile
miimkiin olabilir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢
ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii
genel kurul sirket iglerinin gerektirdigi her zaman kanun ve
bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar
alir.

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki nisap Tiirk
Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Tirk Ticaret
Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazih
hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunun 372. maddesindeki toplant1 nisaplari i¢in
uygulanir. Genel kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de

—Sirketin  yilik  bilango ve kar-zarar hesaplarim
diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurula sunmak,

—Sirkette imza yetkisi tasiyan calisanlarin, miisavirlerin,
miifettislerin ve Kkontrolorlerin atama, terfi ve azil
islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tagiyan c¢alisanlarinin, miisavirlerin,
miifettislerin ve kontroldrlerin maas tutarlar1 ile kadrolarinm
ve yillik masraflarii tespit etmek ve onaylamak,

—Yeni faaliyetler ve yatirimlar1 hakkinda karar vermek ve
bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise ayrilacak sermayeyi
tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin bir
risk yontemi olusturmak maksadryla gerekli birimleri
kurmak,

Yonetim Kurulu gérevleri arasindadir. Bu yetkiler sinirh
degildir. Kanunun yasaklamadigi her tiirlii tasarrufa
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Y®6netim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve liglincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret Kanunu 334., 335.
maddeleri hitkmii geregince esas olarak sirket ile islem
yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak, Genel
Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin %4 {iniin onayi ile
miimkiin olabilir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢
ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii
genel kurul sirket iglerinin gerektirdigi her zaman kanun ve
bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar
alir.

Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki nisap Tirk
Ticaret kanununun hiikiimlerine tabidir. Tiirk Ticaret
Kanunun 388.maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazih
hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, Tiirk
Ticaret Kanunun 372. maddesindeki toplant1 nisaplar1 igin
uygulanir. Genel kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gosterecegi liizum {izerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
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toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agr1 mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul toplanti ilan1 genel kurul toplanti tarihinden en
az U¢ hafta once yapilir. Toplanti ilan1 sirket web sitesi ile
de kamuya duyurulur.

Genel kurul toplant1 ilaninda toplant1 giindemi ve vekalet
yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir.

Toplant1 ilan1 ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sozlesmesinin son hali, mali
tablo ve dipnotlari, kar dagitim oOnerisi, yillik faaliyet
raporu ve diger gindeme iliskin bilgiler bulundurulur.
Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de
yaymlanir.

Ticaret Bakanlig1 gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya cagirabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler
katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

Hissedarlara, oylama oncesinde, aday gosterilen yonetim
kurulu tiyeleri ve denetgilere iliskin ayrmtili bilgi verilir.
(Yonetim kurulu iiye adaylar1 ve denetgilere iliskin verilen
bilgiler arasinda bu kisilerin kimlik bilgileri, egitim
diizeyleri, mevcut gorevleri, yonetim kurulu tiyeligi gorevi
ile beraber ifa edecekleri diger gorevler, son bes yil
icerisinde aldiklar1 gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri
ile iligkilerinin niteligi, tecriibeleri, bagimsiz olup
olmadiklari, mali durumlar1 ve ydnetim kurulu iiyeligini
etkileyecek diger hususlar yer alir.)

Cesitli Hiikiimler

Madde 31

Genel Kurul Toplantilari, sermayenin azaltilmasi ve
tasfiyeye ait ilanlar; Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret
Kanunu’nun 37.maddesinin 4.fikras1 mahfuz kalmak kayit
ve sart1 ile Ulusal gazetelerden biri ile an az 15 giin
onceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast Kanunun
ilanlarin sekil ve miiddetleri ile ilgili emredilen hiikiimleri
saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 397 ve 438.maddeleri hiikiimleri

toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve
ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu ana sézlesmenin 31. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak yapilir. Sirketin internet sitesinde
de, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat
geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalara yer verilir

Toplant1 ilan1 ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sézlesmesinin son hali, mali
tablo ve dipnotlar1, kar dagitim 6nerisi, yillik faaliyet raporu
ve diger glindeme iliskin bilgiler bulundurulur.

Toplantiya sitesinde de
yayinlanir.

iligkin belgeler Sirket web

llgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya cagirabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen
kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda  sorumlulugu  olan  kisiler  katilir.
Katilamayanlarm katilamama sebepleri aciklanir.

ilanlar

Madde 31

Sirkete ait ilanlar TTK nin hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan giinliik bir gazete
ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, ytrtirliikteki Ttirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde éngoriilen
ilan siirelerine ve esaslara uyulur. Genel Kurul toplanti
ilani, mevzuat ile ongoriilen usullerin yam sira, Tirkiye
¢apinda yayim yapan bir gazete ile miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlegme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel Kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
yiiriirlikteki Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimleri
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tatbik olunur.

Madde 35

Komiteler

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim
flkeleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu’ na bagh olarak
calismak ilizere Kurumsal Yonetim Komitesi ve Denetim
Komitesi kurar. Komite iiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan
secilir ve atanir.

Komite calisma esaslar1 yazili olarak olusturulur ve
hissedarlarin, yatirrmeilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur. Komitelerin ¢aligma esaslart sirket web sitesinde
de yaymlanir. Yonetim Kurulu, komitelerin calisma
esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay merciidir.

Komiteler en az 2 iyeden olusur. Komite baskanlari
bagimsiz Yonetim Kurulu {iyelerinden secilir. Komite
iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyeler arasindan
secilir. Komite iiyeleri birden fazla komitede yer alamaz.

Komite liyeleri gerek goriilmesi halinde konusunda uzman
kisiler olmak kaydiyla Y6netim Kurulu digindan secilebilir.
Komiteler baskanin davetiyle toplanir. Yonetim Kurulu
sekretaryas1 tarafindan toplanti tutanaklar tutulur ve
arsivlenir. Komitelere iliskin bilgilendirmeler yazili olarak
yapilir ve kayd: tutularak arsivlenir.

Madde 36
Denetim Komitesi

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde
yiirlimesini teminen denetimden sorumlu komite
kurulmugtur. Komite yilda en az 4 kez, her ii¢ ayda bir
olmak {izere toplanir. Komite toplantilarina giindem
konularma iligkin bilgi vermek {izere komite disindan
kisiler davet edilebilir.

Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu
izlemek ve sirkete iliskin atamalarda Yonetim Kurulu’ na
onerilerde bulunmak {izere kurulmustur. Komite yilda en
az 3 kez toplanir.

Komitenin iiyeleri arasinda Sirket Icra Baskani yer alamaz.
Komite toplantilarina, giindem konularma iliskin bilgi
vermek lizere komite disindan kisiler davet edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Yo6netim Komitesi’ ne bagh
olarak, yatirimcilarla iligkilerin saglikli olarak izlenmesi
yonetim kurulu ile yatirimcilar arasindaki iletigimin
saglanmas1 ve kamuya aciklanan bilgilerde tek sesliligin
saglanmasini teminen Yatirimer Iliskiler Birimi kurulur.

tatbik olunur.

Madde 35

Komiteler

Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasast mezuati ve ilgili
mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve calisma esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile
iligkileri hakkinda, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 36
Denetim Komitesi

KALDIRILMISTIR

Madde 37
Kurumsal Yonetim Komitesi

KALDIRILMISTIR

14/20




EK-3
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

AHMET NAZIiF ZORLU

(1944 - Denizli) Ahmet Nazif Zorlu, Kariyerine tekstil sektoriinde aile sirketinde baslad. Ilk sirketi olan
Korteks'i 1976 yilinda kurdu. izleyen yillarda tekstil sektoriinde yeni yatirimlara imza atan Ahmet Nazif
Zorlu, 1990 yilinda Zorlu Holding'i kurdu. 1994 yilinda Vestel markasini satin alan Ahmet Nazif Zorlu,
halen farkli sektdrlerde hizmet veren 49 sirketin Yonetim Kurulu Baskanligim veya Uyeligini
stirdiirmektedir.

SELEN ZORLU MELIK

(1975 - Trabzon) Selen Zorlu Melik, Uludag Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Béliimii’nden mezun oldu. Calisma yasamma 1998 yilinda Denizbank’ta basladi.
Denizbank Bursa Subesindeki stajin ardindan 1999 yilinda ayni bankada Management
Trainee (MT) programina katildi. Denizbank Genel Midiirliigiinde cesitli gorevlerde
bulunduktan sonra 2001 yilinda California Universitesinde (ABD/Berkley) Pazarlama
Diploma Programina katildi. 2002 yilinda Korteks Iplik Fabrikasinda calismaya baslayan
Selen Zorlu Melik, 2004 yilinda Korteks Yonetim Kurulu Uyeligine atandi. 2005 yilindan bu
yana Zorlu Enerji Grubu Baskan Yardimcilig1 ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S. Yonetim
Kurulu Uyeligi’nin yan sira Zorlu Grubu’na bagh gesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini yiiritmektedir.

MEHMET EMRE ZORLU

(1984 - Istanbul) Mehmet Emre Zorlu, 2006 yilinda Kog¢ Universitesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi'ni bitirmis daha sonra 2007-2008 yillarinda Ingiltere'de Essex Universitesi
Yenilik ve Teknoloji Yoneticilik Master programina katilmistir. Mehmet Emre Zorlu 2009
yil itibar ile Vestel Sirketler Grubu'nda c¢alismaya baslamistir. Vestel Elektronik Yonetim
Kurulu Uyeliginin yam sira Zorlu Holding ve sirketlerinin Yénetim Kurulu gérevini de
yiiriitmektedir.

MUMIN CENGIiZ ULTAV

(1950 - Eskisehir) Miimin Cengiz Ultav, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Elektronik Miihendisligi alaninda
lisans ve master egitimini tamamladi. Kariyerine Uluslararasi Philips Enstitiisii'nde baglayan Ultav, Tiirkiye'de ve
yurt diginda g¢esitli elektronik firmalarmin BT ve Ar-Ge boliimlerinde gorev aldi. 1997 yilinda Vestel'e
Teknolojiden Sorumlu Baskan olarak katilan Ultav, 30 Haziran 2011 tarihine kadar Stratejik Planlama ve
Teknolojiden Sorumlu icra Kurulu Uyeligi’ni siirdiirmiistiir. Sn. Ultav gorevine Vestel Elektronik Sanayi ve
Ticaret A.S Yonetim Kurulu Uyesi olarak devam etmektedir.

HACI AHMET KILICOGLU

(1956-Giresun) Ilk, orta ve lise tahsilini 1962-1973 yillar1 arasinda T.E.D. Ankara Koleji’nde, Lisans ve Yiiksek
Lisans derecelerini 1974-1979 yillar1 arasinda Ekonomi dalinda Ingiltere’de Essex Universitesi’nde tamamladi.
Calisma hayatina 1979 yilinda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Tesvik ve Uygulama Dairesi’nde
basladi. Daha sonra Tiirkiye Is Bankas: Genel Miidiirliigii Iktisadi Arastirmalar Biriminde gorev yapt.
1981 yilinda Dis Ticaret ve ve Finansmani alanlarinda 6zel sirketlerde ¢esitli gérevlerde bulundu. Daha
sonra Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve G.E./Tusas Motor A.S. F-16 projesinde yer aldi. Ocak
1987 tarihinde Devlet Yatirnm Bankasi’na (Tiirk Eximbank) doniistiiriilmesi ¢alismalarinda aktif olarak
gorev yapti. Tlirk Eximbank’da miidiir, daire baskan1 ve genel miidiir yardimcisi olarak hizmet ettikten
sonra Subat 1988°de, ii¢ yil slire ile aym1 kurumun Genel Miidiirliigii’ne atandi. 2001,2004 ve en son

15/20



2007 tarihinde dordiincii kez Tiirk Eximbank Genel Midiirliigii’ne atanarak 2010 Subat’a dek Tiirk
Eximbank Yonetim Kurulu iiyeligi ile beraber bu gorevi siirdiirdii. Kiligoglu, 2000-2001 yillarinda
Uluslararas1 Ihracat Destek Kuruluslar1 Birligi (Diinya Eximbanklar Birligi olan Berne Union)
baskanhigina secilerek gorev yapti. Ayrica 2008-2009 yillarinda islam Kalkinma Bankasi Thracat Kredi
Sigortast Kurumu’nda Danisman Kurulu tiyeligi yapti. Tiirkiye Bankalar Birliginde de 1988 yilindan
2010 yilina dek Yonetim Kurulu Uyeligini siirdiirdii. Tiirk Eximbank Genel Miidiirliigii gorevinden
ayrildiktan sonra 2010/2011 yilinda Denizbank A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorev
yapti. Kiligoglu 2011 yilindan bu yana Tiirk Egitim Dernegi Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevini
stirdiirmektedir.

ALI AKIN TARI

(1943- Korukdy) Ali Akin Tari, 1969 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun
olmustur. Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlar1 Kurulu’nda Bas Hesap Uzmani, Baskan Yardimciligi,
Hesap Uzmanlar1 Istanbul Grup Baskanligi’nda Baskan, BDDK Kurul Uyeligi ve Maliye Bakanlig
Bakanlik Miisavirligi gorevlerinde bulunmustur. 2008 yilinda Dilerbank Yoénetim Kurulu iiyeligine ve
Denetim 2011 yilinda ise Diler Holding Yénetim Kurulu Uyeligine secilmistir.
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EK-4
YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITIiKASI

1) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri, y1llik olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
iiyelerin bagimsiz veya icract olmalari, aldiklar1 sorumluluk, calisma siiresi, sahip olduklar1 bilgi, beceri,
deneyim gibi unsurlar dikkate alinir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin iicretlendirme esaslarmin belirlenmesi ve iicretlere iliskin 6nerilerin
olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin yonetim kurulu iiyelerinin iicret
diizeyleri de g6z oniinde bulundurulur.

Yonetim Kurulu "Uyeleri’nin, gorevleri geregi yaptiklari masraflar sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri’ne Sirket performansina dayali 6deme yapilmaz.

Yonetim Kurulu Uyeleri’ne borg verilmez, kredi kullandirilmaz.
I1) Ust Diizey Yoneticiler ve Calisanlar

Sirketimizin Ust Diizey Yoneticileri’ne Y&netim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret ddenir. Ust Diizey
Yoneticiler’e, ayrica, yilsonlarinda, Sirket’in finansal performansi ve yoneticilerin buna katkilar1 dikkate
almarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen tutarda prim 6denebilir.

Sirketimiz’de “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikas1” belirlenirken; Sirket’in iiretim ve satis faaliyetlerinin
boyutu, faaliyet alaninin yayginligi, yurtdisi faaliyetleri, ¢alisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki
agirligy, faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin 6zellikleri,
rekabet kosullar1 ve benzer firmalarin ticret diizeyi dikkate alinir.

Ust Diizey Yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi ve hacmi cergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri, deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yonetim oOlgiitleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece,
Sirket igerisinde adil, piyasada rekabetci bir ticretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur.

Ucretin tiim unsurlan kisiye 6zel ve gizlidir. Sadece calisanin kendisi, yoneticileri ve Insan Kaynaklari
Departmani’nin bilgisindedir. Calisan’in gizlilik konusuna azami 6zen gdstermesi ve bu bilgileri diger Sirket
Calisanlan ve tgilincii kisilerle paylagmamasi esastir. Aksi takdirde, Calisan’a yonelik disiplin hiikiimleri
geregi disiplin cezas1 uygulanir.
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EK-5
VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TiCARET A.S. BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Bagis ve Yardim Politikasi

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. calismalarii siirdiiriilebilirlik ilkesine uygun olarak yiirtitmektedir.
Diinyanin gelecegi ve kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin hepimizin sorumlulugu oldugundan hareketle gevre ve
egitim alaninda bagis ve yardimlarda bulunmaktadir.
Paydaglar ile iletisim ve onlar i¢in deger yaratmak Sirket icin biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu amagla Vestel
Elektronik, toplumsal gelisime katki saglayacak projelerin gerceklestirilmesine de destek olmaktadir.
Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.§ yonetiminin karartyla yapilan tim bagis ve yardimlar sirket vizyon,
misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler gbz dniinde bulundurularak asagida belirtilen
kurum ve kuruluslara yapilabilmektedir;

— Mehmet Zorlu Vakfi

— Sosyal Yardimlagma Dernek ve Vakiflari

— Egitim Kurum ve Kuruluslari

— Sosyal Sorumluluk Projeleri Yiiriiten Dernek ve Vakiflar

— Kamu Kurum ve Kuruluslari
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EK-6
VEKALETNAME

VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 19.06.2012 giinii, saat 10:00’da Zorlu Plaza,
34310 Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisinda, asagida belirttigim
goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak tizere vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil, tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil, asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil, Sirket Yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir.
(Talimatlar yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi e

b) Numarasi e

¢) Adet Nominal degeri e
d) Oyda Imtiyaz1 olup olmadig e
e) Hamiline-Nama yazili oldugu e
ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI e,
ADRESI e,
NOT : (A) Boliimiinde (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in

actklamalar yapilir. Asaleten katilinmadig takdirde verilecek vekaletnamenin noter tasdikli olmasi
gerekir.(Aksi halde Imza beyannamesinin veya sirkiilerinin ibrazi gerekir)

NOT: TOPLANTIYA KATILMAK ISTEYEN ORTAKLARIMIZ ICIN 19.06.2012 GUNU SAAT
08:30'DA KADIKOY HALDUN TANER TIYATROSU’NUN ONUNDEN VE SAAT 09:00°'DA
BUYUKDERE CAD. NO:106 ESENTEPE/ISTANBUL ADRESINDEKI DENiZBANK GENEL
MUDURLUK BINASININ ONUNDEN SERVISLER HAREKET EDECEKTIR.
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