VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
05.06.2013 Tarihinde Yapilan 2012 Yilina Ait Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2012 yilna ait Genel Kurul Toplantisi 05.06.2013 tarihinde saat
10:00°da, sirket merkezi olan Zorlu Plaza 34310, Avcilar/ISTANBUL adresinde, Istanbul Il Ticaret Miidiirliigii'nin
04.06.2013 tarih ve 17658 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Ceyda Calik'in gbzetiminde
yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve esas sdzlesmede ongoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nin 13.05.2013 tarih ve 8318 sayili niishasinda ve 13.05.2013 tarihli Diinya Gazetesi'nde, sirketin
www.vestel.com.tr adresinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$’nin E-Genel Kurul
Sistemi iizerinde ii¢ hafta dnce ilan edilmek suretiyle siiresi iginde yapilmigtir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, sirketin toplam 335.456.275,00TL'lik sermayesine tekabiil eden
33.545.627.500 adet paydan, 274.377.538,291 TL'lik sermayeye karsilhik 27.437.753.829,1 adet payin toplantida temsil
edildiginin; bunlardan 787.392TL. lik sermayeye karsilik 78.739,2 adet payin toplantida asaleten, 274.376.750,899
TL’lik sermayeye karsilik 27.437.675.089.9 adet payin vekaleten temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse esas
sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun, sirketin 2012 yili finansal tablolarinin bagimsiz dis
denctimini gerceklestiren Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$’ni temsilen Sn. Ozge Alkag ile 2013
yil finansal tablolarinin bagimsiz dis denetimi i¢in segilen Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.$ ni temsilen Sn. Mehmet Karakurt'un toplantida hazir bulundugunun anlagilmasi ve Bakanlik Temsilcisi
tarafindan tespit ve ifade edilmesi iizerine giindemin goriisiilmesine gegilmistir;

1-) Sn. Alp Dayr’nin daveti iizerine Ulu Onder ATATURK, silah arkadaglari. tiim sehitlerimiz adina yapilan bir dakikalik
sayg1 durusundan sonra toplantiya baslandi. Toplanti Baskani’nin se¢imine gegildi.

1.1 Bu madde kapsaminda; Toplanti Baskani olarak Sn. Av. Aydin Temel’in se¢ilmesine iliskin &nerge Sn. Alp
Day1 tarafindan okundu. Onerge, Citibank IHong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional
temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna karsilk;
274.326.598,73 TL sermayeye karsihk 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla kabul
edildi.

Giindemin 1. maddesi kapsaminda Toplanti Baskani olarak Sn. Av. Aydin Temel’in se¢ilmesine; Citibank Hong Kong S
A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 50.938,00 TL sermayaye karsilik
5.093.800 adet olumsuz oyuna karsilik; 274.326.598,73 TL. sermayeye karsihk 27.432.659.873 adet olumliu oy ile
mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

Saym Av. Ebru Kurt Elektronik Genel Kurul sistem sorumlusu olarak ve Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi Genel Kurulu’nun Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda I¢ Yonerge’nin 7. maddesinin 2. fikrasina istinaden Sayin
Av. Scda Madak Tutanak yazmani ve Sayin Ezgin Tugut ise oy toplama memuru olarak Toplanti Baskani tarafindan
gorevlendirildiler.

2-) Genel Kurul toplanti tutanaginin Genel Kurul adina imzalanmasi hususunda Toplant: Baskanligina yetki verilmesi oya
sunuldu,. Genel Kurul toplanti tutanagimin Genel Kurul adina imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanliga yetki
verilmesine; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen’'nin 50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna karsilik; 274.326.598,73 TL sermayeye
karsilik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile meveudun oy ¢okluguyla karar verildi.

3-) Giindemin 2012 faaliyet yilna iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmas: ve gériistilmesine iliskin 3.
maddesine gecildi.

3.1. Bu madde kapsaminda okunacak ve goriisiilecek olan 2012 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun sirketin www.vestel.com.tr adresinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.'nin E-Genel Kurul Sistemi iizerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle 2012 faaliyet yilina iligkin
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmusg sayllzgisma ve Ozet bilgi seklinde Genel Kurul’a aktarilmasina

iliskin onerge Saymin Av. Seda Madak tarafindan okuhdu. Onerge, Citibank Hong Kong S A National Pension
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adet olumsuz oyuna karsilik: 274.326.598.,73 TL. sermayeye karsihk 27.432.659.873 adet olumlu oy ile
mevcudun oy cokluguyla kabul edildi.

Sirketin 2012 faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yo6netim Kurulu adina Sn. Alp Day1 agiklama yapti ve 2012 faaliyet yilina
iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu™na iliskin 6zet bilgi aktardi. 2012 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu gorusildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen,
50.938.00 TL. sermayaye karsilik 5.093.800 adet hisse ile olumsuz goriis beyan etti.

4-) Giindemin 2012 faaliyet yili Denet¢i Raporunun okunmasina iliskin 4. maddesine gegildi. 2012 faaliyet yilina iliskin
Denetci Raporu, sirket denetgisi Sayin Serif An tarafindan okundu, goriisiildii.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen,
50.938.,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet hisse ile olumsuz goriis beyan etti.

5-) Giindemin 2012 faaliyet yili Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasina iliskin 5. maddesine gegildi. 2012
Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zeti Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Misavirlik A.S ni
temsilen genel kurula katilan Sn.Ozge Alkag tarafindan okundu, goriisiildii.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen
50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet hisse ile olumsuz goriis beyan etti.

6-) Giindemin 2012 faaliyet yili Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasina iliskin 6. maddesine
gecildi. 2012 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolar Sn. Alp Dayi tarafindan okundu, gériisiildii, oya sunuldu. $irketin
2012 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolarin onaylanmasina, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq
Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen’nin 50.938,00 TL sermayaye karsihik 5.093.800 adet olumsuz oyuna
karsilik; 274.326.598,73 TL sermayeye karsilik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar
verildi.

7-) Giindemin Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2012 yihi faaliyet ve iglemlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmelerine iliskin 7.
maddesine ge¢ildi. Yonetim Kurulu Uyclcri; Sn. Ahmet Nazif Zorlu, Sn. Selen Zorlu Melik, Sn. Mehmet Emre Zorlu, Sn.
Sn. Ali Akin Tari, Sn. Hact Ahmet Kiligoglu ve Sn. Miimin Cengiz Ultav’in 2012 yih faaliyet ve islemlerinden dolay1
ayri ayri ibra edilmeleri oya sunuldu, liyeler kendi ibra oylarina istirak etmemek suretiyle yonetim kurulu iiyelerinin ayri
ayr1 ibra edilmelerine; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet
Vuslat Siimen’nin 50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna karsihk; 274.326.598,73 TL
sermayeye karsilik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile meveudun oy ¢okluguyla karar verildi.

8-) Giindemin Denetgilerin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayn ibra edilmelerine iligkin 8. Maddesine
gecildi. Denetgiler Sn. Serif Ari ve Sn. Ahmet Giinaydin Hizarci'nin, 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ayr ayr
ibra edilmeleri oya sunuldu. Denetgilerin ayri ayri ibra edilmelerine ; Citibank Hong Kong S A National Pension Service
Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen™nin 50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz
oyuna Karsilik; 274.326.598,73 TL sermayeye karsilik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar
verildi.

9-) Giindemin Yonetim Kurulu fiye sayisinin ve gorev stiresinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri dahil
Yoénetim Kurulu tiyelerinin segimine iliskin 9. maddesine gegildi.

Yonetim Kurulu iiyelerinin  zgegmislerinin - Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, sirketin www.vestel.com.tr internet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi’ne ilan edilen Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani'nda yeraldigi ve bagimsiz yonetim kurulu tyeleri dahil
onerilen Yonetim Kurulu tiyelerinde bir degisiklik bulunmadi@ bilgisi verildi.

9.1. Bu madde kapsaminda, Yonetim Kurulu iiye sayisim alti kisi olarak saptanmasi ve 1 (bir) yil siireyle gorev
yapmak iizere Yonetim Kurulu'na; Kurumsal Yénetim Ilkeleri tebliginin 4.3.7 no’lu maddesinde diizenlenen
bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine iliskin kriterler ¢ergevesinde; kendilerinden bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi
kriterlerinin tamamini tagidiklarina dair bagimsizlik beyanlart alinarak Yénetim Kurulu’nun 10.05.2013 tarih ve
2013/26 sayili karariyla aday olarak teklif edilen Sn. Ali Akin Tar1 ve Sn. Hacit Ahmet Kiligoglu'nun sirketimiz
ydnetim kurulunda bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmak iizere se¢ilmelerine ve Sn. Ahmet Nazif
Zorlu’nun, Sn. Selen Zorlu Melik’in, Sn. Mehmet Emre Zorlu'nun, Sn. Miimin Cengiz Ultav’in yonetim kurulu
liyesi olarak gorev yapmak iizere secilmelerine iliskin Ofierge Sn. Seda Madak tarafindan okundu. Onerge.
Citibank [Hong Kong S A National Pension Service Lq U{:n Dimensional temsileisi Hikmet Vuslat Stimen’nin
50.938.00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna karsilik; 274.326.598,73 TL sermayeye karsilik
27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevcudun oy gokluguyla ka u\l edildi. -
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Giindemin 9. Maddesi kapsaminda, yonetim kurulu iiye sayisiin alt kisi olarak belirlenmesine ve yoénetim kurulu
iiyelerinin gorev siirelerinin ise 1 (bir) yil olarak belirlenmesine: toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu
beyan eden 39715591572 T.C. Kimlik Numarali Sn. Ali Akin Tan ile toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday
oldugunu beyan eden 17339096086 T.C. Kimlik Numarali Sn. Hact Ahmet Kiligoglu’nun sirketimiz yonetim kurulunda
bagimsiz ydnetim kurulu tyesi olarak gérev yapmak iizere secilmelerine; T.C. Kimlik Numarasi 24844596260 olan ve
04/06/2013 tarihli ve 32088 yevmiye numarali muvafakatname ile se¢ilmesi halinde muvafakati bulundugunu belirten Sn.
Ahmet Nazif ZORLU’nun, T.C. Kimlik Numaras1 24823596908 olan toplantida hazir bulunan ve sozlu olarak aday
oldugunu beyan eden Sn. Selen Zorlu Melik’in, ve T.C. Kimlik Numarasi 24811597344 olan toplantida hazir bulunan ve
sozlii olarak aday oldugunu beyan eden Sn. Mehmet Emre Zorlu’nun, T.C. Kimlik Numarasi 27313131528 olan
toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan eden Sn. Miimin Cengiz Ultav’in ydnetim kurulu iiyesi
olarak gérev yapmak iizere se¢ilmelerine; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional
temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 50.938.00 TI. sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna karsilik;
274.326.598,73 TL sermayeye karsihk 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevecudun oy ¢okluguyla karar verildi.

10-) Giindemin Y6netim Kurulu iiyelerine 2013 yili igin 6denecek iicretin tespitine iliskin 10. maddesine gegildi.

10.1 Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine yillik briit 90.000,00TL iicret 6denmesine iliskin énerge Sn. Seda
Madak tarafindan okundu, oya sunuldu. Onerge, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem
Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz
oyuna karsilik: 274.326.598,73 TI. sermayeye Karsilik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevcudun oy
cokluguyla kabul edildi.

Giindemin 10. maddesi kapsaminda yénetim kurulu iiyelerinin her birine yillik briit 90.000,00TL iicret ddenmesine;
Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin
50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna karsilik; 274.326.598,73 TL sermayecye karsihk
27.432.659.873 adet olumlu oy ile meveudun oy ¢okluguyla karar verildi.

11-) Giindemin 2012 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeniyle zarar hakkinda bilgi sunulmasma iligkin 11.
maddesine gecildi. Yonetim Kurulu’nun, Sermaye Piyasasi Kanununa ve tebliglerine paralel hazirlanan finansal
tablolarda zarar c¢ikmasi scbebiyle kar dagiimi sdz konusu olamayacagindan genel kurulda zarar hakkinda bilgi
verilmesine iliskin 10.5.2013 tarih ve 2013/23 sayih Yonetim Kurulu karari Sn. Seda Madak tarafindan okunarak Genel
Kurul’a bilgi verildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen
50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund | temsilcisi Hikmet
Vuslat Siimen 2.059.211,00 sermayeye karsihk 205.921.100 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal
Emerging Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 31.446,00TL sermayaye karsilik 3.144.600 adet olumsuz oy,
Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro In temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 592.355,00TL. sermayaye
karsilik 59.235.500 adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfa Inv Die Gr Inc temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen 43.607,00 TIL. sermayeye karsilik 4.360.700 adet olumsuz oy, T A World E X US Core Equity Portfolio of Dfa
Investmen Dimensions Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 24.328,00 TL sermayeya karsilik 2.432.800 adet
olumsuz oy, Old Mutual Global Funds Plc. temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 1.529.130,00TL sermayaye karsilik
152.913.000 adet olumsuz oy, Dfa Emerging Markets Small Capseries temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 660.767,00TL
sermayaye Karsilik 66.076.700 adet olumsuz oy, Manulife Emerging Markets Value Fund temsilcisi Hikmet Vuslat
Stimen 15.234,00TL sermayaye karsilik 1.523.400 adet olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan ettiler.

12-) Giindemin Kurumsal Yonetim Ilkeleri gercdince, Sirket “Kar Dagitim Politikasi”nin goriisiilerek onaylanmasina
iliskin 12. maddesine gecildi.

Bu madde kapsaminda, “Yonetim Kurulumuzun 19.03.2007 tarih ve 2007/6 sayilt karart ile uygulanmakta olan “2007 ve
izleyen yillarda ana sizlesme hiikiimleri dahilinde pay sahiplerine net dagitilabilir karin asgari %25'1 kadar nakit veya
hisse senedi seklinde temettii olarak dagitilacaktir. Ulusal ve Global ekonomik sartlar ve sirketin biiyiime planina bagh
olarak dagitilacak temettii miktar1 Yénetim Kurulu tarafindan her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda dnerilecektir.”
seklindeki kar dagitim politikamizin bu sekliyle aynen devamina ve 2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin onayma sunulmasma iliskin 10.05.2013 tarih ve 2013/27 sayili yonetim kurulu karar Sn. Seda Madak
tarafindan okundu, oya sunuldu. Kar dagitim politikast, Citibank - Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem
Dimensional temsileisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 50.938.,00 TL, sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna
karsilik; 274.326.598,73 TL sermayeye karsihk 27.432.659.873, adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla kabul
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13-) Giindemin ydnetim kurulu tiyelerine girketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari
adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve diger islemleri
vapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
almmasina iliskin 13. maddesine gegildi. Bu madde kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerine sirketin faaliyet konusuna
giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalan adina yapmalan ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri,
rekabet edebilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
geregince izin verilmesine ; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet
Vuslat Stimen’nin 50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna karsilik; 274.326.598,73 TL
sermayeye karsihik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevecudun oy ¢okluguyla karar verildi.

14-) Giindemin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.7 maddesi kapsaminda yonetim hakimiyetini
clinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, Sirket st diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek Gnemli
nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh ortakliklarin isletme konusuna giren ticari ig tiiriinden bir islemi kendi
veya baskast hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda sdz konusu islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesine iliskin 14. Maddesine gecildi. Bu giindem
maddesine iliskin olarak; Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim llkeleri’nin 1.3.7 maddesi kapsaminda, yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin 2012 yili iginde yapmis oldugu herhangi bir islem bulunmadigina iliskin
olarak Sayin Alp Day1 tarafindan genel kurula bilgi verildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen
50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund I temsilcisi Hikmet
Vuslat Siimen 2.059.211,00 sermayeye karsilik 205.921.100 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal
Emerging Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 31.446,00TL sermayaye karsilik 3.144.600 adet olumsuz oy,
Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro In temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 592.355,00TL sermayaye
karsihik 59.235.500 adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfa Inv Die Gr Inc temsilcisi Hikmet Vuslat
Stimen 43.607,00 TL sermayeye karsilik 4.360.700 adet olumsuz oy, T A World E X US Core Equity Portfolio of Dfa
Investmen Dimensions Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 24.328,00 TL sermayeya karsilik 2.432.800 adet
olumsuz oy, Old Mutual Global Funds Plc. temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 1.529.130,00TL sermayaye karsilik
152.913.000 adet olumsuz oy, Dfa Emerging Markets Small Capseries temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 660.767.00TL
sermayaye karsihk 66.076.700 adet olumsuz oy, Manulife Emerging Markets Value Fund temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen 15.234,00TL sermayaye karsilik 1.523.400 adet olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan cttiler.

15-) Giindemin 2012 yilinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi , 2013 yili bagindan
Genel Kurul tarihine yapilan bagis miktarinin goriisiilerek onaylanmasi ve 2013 yihi iginde yapilacak bagis simirinin
goriigtilerek karara baglanmasina iliskin 15. maddesine gegildi.

2012 faaliyet yili i¢inde yapilan 1.843.800TL, tutarindaki bagis ve yardimlar ile ilgili olarak Sn. Alp Day: tarafindan
Genel Kurul’a bilgi verildi.

2013 yili bagindan Genel Kurul tarihine kadar yapilan 136.062 TL tutarindaki bagisa iliskin olarak Sayin Alp Dayi
tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi. 2013 yihi i¢inde yapilacak bagis sinirinin tespitine iliskin olarak Yd&netim
Kurulunun “Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina cklenmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykinlik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum acgiklamalarinin yapilmast ve
yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla; Sirketin 2013 yilinda yapacag: bagis
sinirinin net satis gelirlerinin %0.05°1 olarak belirlenmesine ve bu hususun sirketimizin 2012 yili Olagan Genel
Kurulunda onaylanmak iizere pay sahiplerimize teklif edilmesine™ dair 10.05.2013 tarih ve 2013/25 say1h karar1 Sn. Seda
Madak tarafindan okundu.

2013 wyili bagis sinir1 icinde kalmak kaydiyla, 2013 yih basindan Genel Kurul tarihine kadar yapilan bagislarin
onaylanmasi hususu ile 2013 yili i¢inde yapilacak bagis smrina iliskin sirketin 10.05.2013 tarih ve 2013/25 sayih
yonetim kurulu karart Toplant1 Baskani tarafindan oylamaya agild.

Bu madde kapsaminda, 2013 yili bagis sinir iginde kalmak kaydiyla 2013 yili bagindan genel kurul tarihine kadar yapilan
bagislarin onaylanmasi ve 2013 yili iginde yapilacak bagis sinirinin tespitine iliskin olarak Yonetim Kurulunun “Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata aykilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durim agiklamalarinin yaptlmast ve yil i¢inde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmas: sartiyla; Sirketi 2,_(«}’13 yilinda yapaca@i bagis simirmin net satis
gelirlerinin %0.05°1 olarak belirlenmesine; Citibank Hong Kong S A\‘:‘\X{lional Pension Service Eq Gem Dimensional
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temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 50.938.00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oyuna Kkarsihk;
274.326.598,73 TL. sermayeye karsilik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

16-) Giindemin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, sirket tarafindan iigiincii kisiler Iehine verilmis olan
teminat, rchin ve ipotekler ve bunlardan elde etmis olduklan gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesine
iliskin 16. maddesine gecildi. Sirketin 3. kisiler lchine vermis olduklan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklan
gelir veya menfaat hususunda Sn. Alp Dayi tarafindan Genel Kurul®a bilgi verildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen
50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund I temsilcisi Hikmet
Vuslat Stimen 2.059.211,00 sermayeye karsihk 205.921.100 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal
Emerging Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 31.446,00TL sermayaye karsilik 3.144.600 adet olumsuz oy.
Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro In temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 592.355.00TL sermayayve
karsilik 59.235.500 adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfa Inv Die Gr Inc temsileisi Hikmet Vuslat
Siimen 43.607.00 TL sermayeye karsilik 4.360.700 adet olumsuz oy, T A World E X US Core Equity Portfolio of Dfa
Investmen Dimensions Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 24.328,00 TL sermayeya karsilik 2.432.800 adet
olumsuz oy, Old Mutual Global Funds Plc. temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 1.529.130,00TL sermayaye karsihik
152.913.000 adet olumsuz oy, Dfa Emerging Markets Small Capseries temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 660.767,00T1L.
sermayaye Karsilik 66.076.700 adet olumsuz oy, Manulife Emerging Markets Value Fund temsileisi Hikmet Vuslat
Siimen 15.234,00TI. sermayaye karsilik 1.523.400 adet olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan ettiler.

17-) Giindemin 2012 yili i¢inde yapilan iliskili taraf iglemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesine iligkin 17. maddesine
gecildi. 2012 faaliyet yili igersinde iligkili taraflar arasinda yapilan yaygin ve siireklilik arz eden islemler hakkinda Sn.
Alp Dayi tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen
50.938,00 TL sermayaye karsilik 5.093.800 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund I temsilcisi Hikmet
Vuslat Siimen 2.059.211,00 sermayeye karsilik 205.921.100 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal
Emerging Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 31.446,00TL sermayaye karsilik 3.144.600 adet olumsuz oy,
Emerging Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro In temsileisi Hikmet Vuslat Siimen 592.355,00TL sermayaye
karsilik 59.235.500 adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfa Inv Die Gr Inc temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen 43.607,00 TL sermayeye karsilik 4.360.700 adet olumsuz oy, T A World E X US Core Equity Portfolio of Dfa
Investmen Dimensions Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Stiimen 24.328,00 TL sermayeya karsilik 2.432.800 adet
olumsuz oy, Old Mutual Global Funds Plc. temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 1.529.130,00TL sermayaye karsilik
152.913.000 adet olumsuz oy, Dfa Emerging Markets Small Capseries temsilcisi Ilikmet Vuslat Siimen 660.767,00TL
sermayaye karsilik 66.076.700 adet olumsuz oy, Manulife Emerging Markets Value Fund temsileisi Hikmet Vuslat
Stimen 15.234,00TL sermayaye karsilik 1.523.400 adet olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan ettiler.

18-) Giindemin Genel Kurul tarihinden énce Sermaye Piyasasi Kurul’'nun uygun goriisic ve T.C Guimriik ve Ticaret
Bakanligi’'ndan gerekli izinlerin alinmasi 6n kosulu ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin 3., 4., 6., 12., 13., 15, 16., 17, 19.,
21., 22., 23., 24., 26., 27., 28. ve 29’uncu maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesi ve 14., 20., 34. ve 38inci
maddelerinin kaldirilmas1 hususlarinin goriisiiliip karara baglanmasina iliskin 18. maddesine gegildi.

18.1 Bu madde kapsaminda pay sahiplerinin onayina sunulacak Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi esas sozlesmesinde yapilacak degisiklikleri gdsterir metnin, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 13.05.2013
tarih ve 8318 sayili niishasinda, 13.05.2013 tarihli Diinya Gazetesi’'nde, sirketin www.vestel.com.tr internet
adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.’nin E-Genel Kurul Sistemi {izerinde
ilan edilmis olmasi sebebiyle; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 07.05.2013 tarihli, 29833736-110.03.02-1478 sayili
uygun gdriisii ve Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel Miidiirliigi'niin 22.05.2013 tarihli, 67300147-
431-02-24529-598357-5389- 4102 sayili izin yazilari uyarinca onaylanan sirketimiz esas sozlesmesinin; 3., 4., 6.,
12,13, 15,16, 17.,19., 21,22, 23., 24., 26., 27., 28. ve 29’uncu maddelerinin degistirilmesi ve 14., 20., 34.
ve 38’inci maddelerinin kaldirilmasina iliskin Esas Sozlesme Degisiklik Metinleri’nin okunmus sayilmasini,
ancak ilandan sonra Esas Sozlesme degisiklik metinlerinin 15. Maddesinin ilk paragrafinda, Giimriik ve Ticaret
Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin talebi iizerine yapilan ilaveye iligkin olarak ilgili paragrafin Genel
Kurul’un bilgisine sunulmasmna dair onerge Sn. Seda Madak tarafindan okundu. Onerge oya sunuldu. Onerge,
Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin
50.938,00 TL sermayaye karsihik %;:)93.800 adet olumsuz oyuna karsilik; 274.326.598,73 TL sermaycye karsilik
27.432.659.873 adet olumlu oy ile neveudun oy cokluguyla kabul edildi.
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Kabul edilen 6nerge kapsaminda, Esas Sozlesme Degisiklik metinlerinin , Giimriik ve Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel
Miidiirliigii’ niin talebi tizerine ilave yapilan 15. Maddesinin ilk paragrafi Sn. Seda Madak tarafindan okundu.

30.04.2013 tarih ve 2013/21 sayili Yonetim Kurulu karari cergevesinde Esas Sozlesme degisikligine iliskin olarak
Sermaye Piyasast Kurulu’nun 07.05.2013 tarihli, 29833736-110.03.02-1478 sayilt uygun goriisii ve Gumriik ve Ticaret
Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Miidiirligii'niin  22.05.2013 tarihli, 6?300147-43] -02-24529-598357-5389- 4102 sayil: izin
yazilari uyarinca onaylanan Esas So6zlesme'nin 3., 4., 6., 12, 13, 15, 16., 17., 19., 21, 22., 23., 24., 26., 27., 28. ve
29’uncu maddelerinin Bakanhk tarafindan belirtilen degisiklik de yapllmak Suretlyle asagldakl $ek|]dc dcgwlutlmcmm
ve 14., 20., 34. ve 38’inci maddelerinin Esas S6zlesme’den kaldirilmasina; Citibank Hong Kong S A National Pension
Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Simen’nin 50.938,00 TL sermayaye karsihk 5.093.800 adet
olumsuz oyuna karsihik; 274.326.598,73 T1. sermayeye karsilik 27.432.659.873 adet olumlu oy ile mevcudun oy
cokluguyla karar verildi.

YENI METIN

Madde 3

Amag ve Konu:

Sirketin amag¢ ve konusu; her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag¢, gereg, donanim, yedek parga,
aksam, komponent, video ve televizyon iiretimi, akilli telefon iiretimi ithalat, ihracat ve imalatini yapmaktir.

Sirket ayrica, elektronik devre elemanlari, haberlesme, iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitilmasma yarayan iriinlerin ve parcalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik,
elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin imalati, montaji, alimi, satimi, ithalati, thracati, kiralanmasi, dagitimi
ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir.

Sirket, her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik arag, gereg, donanim, yedek par¢a, aksam, komponent,
video ve televizyonun kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii yapar,
kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve bunlara iliskin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket amacim gergeklestirmek igin asagidaki konularla sinirli olmamak kaydiyla faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yari mamul, mamul maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek pargalarmin ithalini, ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat, fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve dis
uluslararast miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir,

C-) Sirket isleri igin i¢ ve dig piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet kredileri, emtia, akreditif yatirnm kredileri, agik kredi, esham
tahvil ve senet {izerine avans ve benzeri kredileri temin edebilir,

D-) Sirket amag ve konusuna giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket ama¢ ve konusunu gerceklestirilebilmek i¢cin her tiirli mali, sinai, idari tasarruf ve faaliyetlerde
bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren isleri yapan hakiki ve hitkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir, yatirun hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla onlarin paylarini tahvillerini ve diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir ve
rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili olmak
kaydiyla ve sirketin asil gayesinin gergeklestirilmesine engel olmayacak tarz ve odl¢iide sosyal amagh vakif
kurabilir, kurulmug vakiflara katilabilir. Genel Kurul Karari ile bu vakiflara Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun
olmak sartiyla safi kardan pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek i¢in, lizumlu makina ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin
alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin {izerinde irtifak, intifa,
siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti ve Kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve ferag edebilir,
fabrika, depo satis magazalar ve idare binalari insa edebilir,

H-) Sirket amaci ile 1lgili olarak sirketin v ticiinel kisilerin borglarint ve alacaklarimi temin i¢in ipotek, rehin,
kefalet ve diger teminatlan alabilir ve ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlari vereh;llr leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen dldl[‘dbll][‘ (ipotekleri fek etmek), u}_, u kisilerin borglart igin
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garantor olabilir ve ipotek kurabilir,

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket igleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati, ustalik (Know-How) ve diger sinai milkiyet haklarini iktisap
edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar izerinde lisans anlasmalar yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolari agabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

L-) Sirket, Derneklere, Vakiflara ve diger Kurum ve Kuruluslara; yapilacak bagislarin iist sininmin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu smir1 asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmas: ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla nakdi veya ayni bagista bulanabilir.

YENI METIN

Madde 4

Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul Ili Aveilar ilgesidir.

Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’nmin yani sira Sermaye Piyasast Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini
siiresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yurt i¢inde ve disinda subeler, biirolar, temsilcilikler, irtibat biirolar1 agabilir ve muhabirler
bulundurabilir. Sirket sube agmasi halinde, séz konusu subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir.

YENI METIN

Madde 6

Sirketin Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii

Sirket, 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket Kayith Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar) Tirk Lirasi olup her biri 1 Kurus itibari kiymetle
100.000.000.000( Y iiz milyar) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2012 - 2016 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2016
vili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi 2016 yilindan sonra Yonetim
Kurulu'nun sermaye artirim Karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur.
Soz konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 335.456.275,00 (ligylizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiytizyetmisbes) Tiirk
Lirasi olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar asagidaki gibidir:

Nev’i :Hamiline

Pay Sayist :33.545.627.500

Pay Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillarnt arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
o6rdiigii zamanlarda kayith sermaye tavaning kadar hamiline yazilh pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itjbari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay
alma haklarmi sumrlandirmaya yetkilidir. Isbu madde kapsamindaki hususlar, Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikjimleri ¢ergevesinde ilan edilir. Pay bedellerinin tamami




odenmedikge hamiline yazili pay ¢ikarilamaz.

Sirketin paylarinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu esas sézlesme hiikiimlerinin
sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

YENI METIN

Madde 12

Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yonetim Kurul’u tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alani ve yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiiksck 6grenim gdrmiis, finansal tablo ve raporlari okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in giinliik ve
uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulu’nun ilgili biitge yili igin ngériilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararliligina sahip
olan nitelikli kisiler arasindan secilir.

Ydnetim Kurulu’nda yer alan tiyelerin yag sinirt 75°tir. 75 yasmi asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz iiyeler arasindan segilir.

YENI METIN

Madde 13

Uyelik Siiresi ve Uyeligin A¢ilmas::

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ bilango yili siire ile gérev yaparlar. Ugiincii yilin sonunda yeniden secilmeleri
caizdir.

Genel Kurul Yénetim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir

Yonetim Kurulunda bir tiyelik bosaldigi takdirde Yonetim Kurulunca bosalan iiyelige isbu esas sozlesme ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca atama yapilir. Bosalan iiyeligin bagimsiz Yonetim Kurulu
tiyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Atanan yeni iiye
i¢in ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alimir. Genel Kurulca onaylanan iiye selefinin siiresini tamamlar.

YENI METIN

Madde 14-
Teminat Sarti:

KALDIRILMISTIR

YENI METIN

Madde 15

Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam etmek Yonetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan bilciimle baglant1 ve sézlesmelerin muteber olmasi ve
Sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin Tiirk Ticaret Kanunu’na uygun olarak tayin edilmis temsile yetkili kisi
veya kisiler tarafindan sirket tinvani altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Ydonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler haric
olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367 inci maddesi uyarinca ydnetimi, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye
gore, Kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.
Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi gergevesinde yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak tugiincii kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

YENI METIN

Madde 16 -
Yonetim Kurulu Teskilati, Toplanti Diizeng ve Nisaplar:
Idare ve temsil gorevi siiresi ka¢ yil olursa plsun yillik olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim

kurulu toplantisinda tiyeler arasinda bir bask five bulunmadigi zamanlarda ona vekal¢t etmek iizere bir bagkan
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vekili segerler. Siiresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar secilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu
toplantisi liizum goriildiikge ve en az ayda bir kere olmak iizere Sirket merkezinde yapilir. Yénetim Kurulu,
Y énetim Kurulu Baskani veya bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir. Bundan baska,
herhangi bir tiye Yonetim Kurulu Bagkani'ndan Y&netim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasini talep edebilir. Sirket
sermayesinin en az 20°de biri degerinde paya sahip olan paydaglar ve menfaat sahipleri Yonetim Kurulu'nu
toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Bagkani™ na yapilir. Yonetim Kurulu Bagkani. derhal
toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete
iliskin konuyu tartismaya agabilir.

Yonetim Kurulu, fiye tam sayisinin gogunlugu ile toplamir ve toplantida hazir bulunanlarin cogunlugu ile karar
verir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Y6netim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeler saklidir.
Opylarin esitligi halinde Tiirk Ticaret Kanununun 390. maddesi hitkmii uygulanir.

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz tiyelerin gerek¢eleri kamuya duyurulur.
Yonetim Kurulu tiyelerinin imtiyazli oy hakkr yoktur. Her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iliskin agtklama yapmak ve iiyelerin
konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Toplanti ¢agrilart toplanti giiniinden en az 7 giin 6nce yapilir. Cagn ile beraber glindem ve giindeme iliskin belge
ve bilgiler Yénetim Kurulu iiyelerine yazili olarak sunulur.

Yoénetim Kurulu'ndan izin almadan, hangi scbep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Y&netim Kurulu tiyeleri, gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendisinin, eg ve iigiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren
yonetim kurulu toplantilara katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar ile ilgili dokiimanin diizenli sekilde tutulmasi amacryla tiim Yonetim Kurulu
iiyelerine hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu Baskani’na bagh bir sckretarya olusturulur. Yonetim Kurulu
toplantist giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin dnce sckretarya
tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirihir. Yonetim Kurulu tiyeleri diledikleri zaman Sirket ydnetiminden
sekretarya vasitastyla bilgi alma hakkina sahiptir.
YENI METIN

Madde 17 -

Yonetim Kurulu’nun Bashca Gorevleri:
Yénetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve ii¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuatt ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Yénetim kurulu bagkan ve iiyelerinin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395 ve 396inci maddelerinde yer alan Sirket ile
muamele yapma ve rekabet edebilme hakki,_Sirket genel kurulunda hazir bulunan pay sahiplerinin onay1 ile
miimkiindiir. Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Y&netim Ilkeleri diizenlemeleri sakhdir.

YENI METIN

Madde 19

Denetim Ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Sirket’in ve mevzuatta ongorillen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir

YENI METIN

Madde 20
Murakiplarin Gorevleri: r
f
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| Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve/Karar Nisapu:




“Sirket genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilars ve toplantilardaki karar nisabina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantisinin igleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi TTK hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiirtitiliir.

Genel kurulun toplantr yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulunun gosterecedi liizum iizerine idare merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda ve ilanlarda
aciklanir.

Genel kurul toplanti ilan, isbu esas sézlesmenin 3 1. maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalara yer verilir.

Toplanti ilani ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde, toplanti giindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son hali,
finansal tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme iligskin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de yaymlanir.
Ilgili Bakanhk gerekli gordiigii hallerde genel kurulu toplantiya gagirabilir.

Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen kisiler, yonetim kurulu iyeleri, denetgiler ve
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
aciklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma
clektronik ortamda katilmalarina, goriis acgiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hiilkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

YENI METIN

Madde 22
Toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi hususunda ilgili mevzuat hiitkiimlerine uyulur.

YENI METIN

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata
uyulur.

Yonetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmeye yetkilidir.

YENI METIN

Madde 24

Oy Haklka

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantifarinda hazir bulunan paydaslar veya vekilleri oy haklarini paylarmin
toplam itibari degeriyle orantih olarak ku lf]a:m Her payjn bir oy hakk: vardir. 7

v



Oy hakkimin kullanilmasi paydas olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iliskin diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili pay senedinden
dogan oy hakki o senette zilyet bulunan kimse tarafindan kullanilir.

YENI METIN

Madde 26
Finansal Tablo ve Raporlar, Génderilecek Belgeler

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar kamuya duyurulur.

YENI METIN

Madde 27

Net Karin tespiti

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi sirketce Gdenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar net kari teskil
eder. Safi karin tespiti hususunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, vergi usul kanunu vesair
mali kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

'YENI METIN

Madde 28

Net Karm Dagitilmasi

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce ddenmesi veya ayrilmas: zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519’uncu maddesi uyarinca % 5°i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinei Temettii
b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran iizerinden
kar pay1 ayrilir,
e)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek akg¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaslarla kara istirak eden diger kimselere dagitilmas: kararlastirilmis olan kisimdan édenmis sermayenin
%35°1 oraninda Kar pay1 ve diger kanuni yedek akce diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519. Maddesinin 2. fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga. esas stzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payl nakden ve/veya pay senedi biciminde dagitilmadikca; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve kar pay1 dagitiminda yénetim kurulu {iyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi Kisi ve/veya kurumlara kir pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Karin dagitumi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu® nun teklifi tizerine Genel Kurulca
karar verilir. 2
Sirket, Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun [‘:]arak kar pay1 avansi dagitabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut pay larin tiimtine, bunlarin ihrag ve iktisap tarithleri dikkate alinmaksizin
esit olarak dagitilir. \HR ~_—
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Bu esas sozlesme hitktimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

YENI METIN

Madde 29
Yedek Akgeler:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde yer alan hiikiimler
ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri uygulanir.

YENI METIN
Madde 34
Dis Denetim:

KALDIRILMISTIR

YENI METIN

Madde 38
Genel Kurul’ un Yetkileri

KALDIRILMISTIR

19-) Giindemde gériisiilecek baskaca bir konu kalmadigindan Toplantt Baskani Sn. Av. Aydin Temel tarafindan

toplantiya son verildi.

Isbu toplanti tutanagi hazir bulunan ilgililerce imza altina alindi. 05.06.2013 Saat: 11:05
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