Sicil No: 193621

Ticaret Unvam
VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2012 YILINA AiT 5 HAZIRAN 2013 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 05/06/2013 Carsamba giinii, saat 10:00°da Zorlu Plaza,
34310, Avcilar/Istanbul adresindeki sirket merkezinde yapilacaktir.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun “MKS Genel Kurul Uygulamalar1 Hakkinda Bilgilendirme” konulu ve 599 numarali
Merkezi Kayit Kurulusu Genel Mektup Duyurusu ve Ekleri uyarinca Pay Sahipligi Cizelgesi genel kurul
tarihinden bir giin 6nce saat 17:00 itibariyle ihragc1 sirketlere MEVITAS iizerinden saglanacaktir. Ancak séz
konusu ¢izelgenin olusturulmasinda Seri IV, No: 28 sayili Kaydilestirilen Sermaye Piyasas1 Araglarma Iligkin
Kayitlarin Tutulmasimin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’inin 26’nc1 maddesi ikinci fikrasi cercevesinde
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin ihraggiya bildirilmesini istemeyen yatirimcilarin
paylarina yer verilmeyecektir. Dolayisiyla s6z konusu yatirimcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak ve
Genel Kurul toplantisina katilmak istemesi durumunda kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize
bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara basvurmalar1 ve en ge¢ genel kurul giiniinden bir
giin 6nce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisiti kaldirmalar1 gerekmektedir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
diizenlemeleri ger¢evesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya
temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi hissedarlarimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da katilabilecek ve
elektronik ortamda olagan genel kurula iligskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr
adresinden edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarin1 vekil aracilifiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, agagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
ile www.vestel.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:8 tebliginde éngoriilen hususlari yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz’in 2012 faaliyet yilina ait Yonetim Kurulu Raporlari, Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusu Raporlar ile
Kar Dagitim Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Genel
Kurul Toplantist Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplanti tarihinden ii¢ hafta Oncesinden itibaren
Sirketimiz Merkezinde ve www.vestel.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

VESTEL ELEKTRONIK SANAYI ve TICARET ANONIM SiRKETI
Yonetim Kurulu Baskanhgi
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

SPK’nin Seri: IV, No:41 sayili “Sermaye Piyasas: Kanununa Tabi Anonim Ortaklarin Uyacaklar1 Esaslar Tebligi”
ve Seri: IV No:57, No:60, No:61 ve No:63 sayili Tebligleri ile degisik Seri: IV No:56 sayili “Kurumsal Yonetim
llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve
aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gliindem maddesinde yapilmis olup, genel
aciklamalar da bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapildigi 13.05.2013 tarih itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayist ve
oy hakk,

VESTEL ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

ORTAKLAR HISSE ADEDI | SERMAYE PAYI (TL) | YUZDE DAGILIM

Collar Holding B.V. (Halka Kapal1) | 21.605.099.992 216.050.999,92 %64.41
Collar Holding B.V. (Halka A¢ik) 3.490.112.796 34.901.127,96 %10.40
Diger Ortaklar 8.450.414.716 84.504.147,16 %25.19

Sirketimiz 04.03.1983 tarihinde 2.000.000 TL sermaye ile kurulmustur, 2499 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu’na
tabi halka acik bir sirket olup Sirketimizin paylari hamiline yazilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22/11/1990
tarih ve 877 sayili izni ile kayith sermaye sistemine gegilmistir.

Bugiin itibariyle 440.000.000,00 (Dortytlizkirkmilyon) Tiirk Liras1 kayith sermaye tavani igerisinde, ¢ikarilmis
sermayemiz 335.456.275,00 (ii¢ylizotuzbesmilyondortylizellialtibinikiyiizyetmisbes) Tiirk Lirast olup, beheri 1
kurus nominal degerli 33.545.627.500 adet hisseden miitesekkil’dir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve sirketin énemli istirak ve bagl ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap doneminde planladig sirket faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek ydonetim ve faaliyet degisiklikleri
bulunmamaktadur.

¢) Genel kurul toplant giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yéonetim Kurulu Upyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

19.06.2012 tarihinde yapilan 2011 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte, Sirket Yonetim Kurulu’na 2012
yil1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar gorev yapmak tizere Ahmet Nazif Zorlu, Selen Zorlu Melik, Mehmet
Emre Zorlu, Miimin Cengiz Ultav, Ali Akin Tar1 ve Hact Ahmet Kilicoglu secilmislerdir. Y1l i¢inde Yonetim
Kurulu Uyeligi’nden istifa ya da baska nedenle bosalan iiyelik bulunmamaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:IV No:56 sayili “Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig” ve Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkelerinin 4.3.7 nolu maddesinde
diizenlenen Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi’ne iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
09.05.2013 tarihli “Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uye Adayinin Bagimsizhigina iliskin Degerlendirme Rapor’unun
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 10.05.2013 tarih ve 2013/26 nolu karari ile degerlendirilmesi neticesinde
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamini tagtyan Hact Ahmet Kiligoglu ve Ali Akin Tar
Sirketimiz Yénetim Kurulu’nda Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmak igin segilmek iizere 2012
yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda goriisiilmek {izere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar olarak
onerilmislerdir. Diger Yénetim Kurulu Uye adaylar1 ise; Ahmet Nazif Zorlu, Selen Zorlu Melik, Mehmet Emre
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Zorlu, Miimin Cengiz Ultav’dir. Kurumsal Yoénetim Ilkeleri cercevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yénetim Kurulu
Uye adaylarinin 6zgegmisleri ekte yer almaktadir(Ek-3)

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK)’nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iligkin talepleri,

SPK Seri: IV, No: 56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin Teblig in
1.3.2 maddesinin (d) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karart ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Sirketimizin 30.04.2013 tarih ve 2013/21 sayili Yo6netim Kurulu toplantisinda;

- 60102 sayil yeni Tiirk Ticaret Kanunu, 6103 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirligi ve Uygulama
Sekli Hakkinda Kanun, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili ikincil mevzuata uyum saglamak maksadiyla;
Sirketimiz ana sozlesmesinin, 3., 4., 6., 12., 13, 15.,16., 17, 19., 21.,22., 23., 24., 26., 27., 28. ve 29.
maddelerinin degistirilmesine ve 14., 20., 34. ve 38. maddelerinin kaldirilmasina, Sirket amag ve
konusunun gergeklestirilebilmesi i¢in “akilli telefon {iretimi” hususunun Ana Sézlesme’nin “Amag ve
Konu” baglikli 3. maddesine eklenmesine, Ana S6zlesme’nin asagidaki sekilde degistirilmesine,

karar verilmistir.(Ek-2)

Ana sozlesme degisikliklerine iliskin olarak Olagan Genel Kurul toplanti tarihine kadar Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan tadil i¢in izin alinmas1 beklenmektedir.
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VESTEL ELEKTRONIK SAN. VE TiC A.S. 5 HAZIRAN 2013 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALAR

Acilig, saygi durusu ve Toplanti Bagskanhi@i’nin secilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), esas sozlesme hiikiimleri ve “ Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilari
Usul ve Esaslar ile Bu Toplantida ve Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Bagkan
ve Baskanlik Divani’nin teskili gerceklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgr’na yetki verilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiiriirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Toplant1 Bagkanligi’na yetki verecektir.

2012 Faaliyet Yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan once Sirketimiz merkezinde ve
www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2012-31.12.2012 hesap
donemine ait Yonetim Kurulu faaliyet raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

2012 Faaliyet Yilina iliskin Denet¢ci Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz merkezinde ve
www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2012-31.12.2012 hesap
donemine ait Denet¢i Raporu Genel Kurul’da okunacaktir

2012 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi,
01.01.2012-31.12.2012 hesap donemine ait Bagimsiz Dis Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da okunacaktir.
2012 Faaliyet Yil Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve yiirtrlikte bulunan ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce
Sirketimiz merkezinde ve www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2012
yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2012 yih faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK hiikiimleri ile yiiriirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yonetim Kurulu iiyelerinin, 2012
faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Denetcilerin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri,

TTK hiikiimleri ile yiiriirliikkte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Denetgiler’in 2012 faaliyet, islem ve
hesaplarindan &tiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri
dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi,

Genel Kurul tarafindan yonetim kurulu iiyelerinin sayisi belirlenecek ve onerilen adaylar Genel Kurul’un

onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye adaylar1 Ahmet Nazif Zorlu, Selen Zorlu Melik, Mehmet Emre Zorlu, Miimin Cengiz

Ultav, Ali Akin Tar1 ve Hact Ahmet Kilicoglu’dir. Yénetim Kurulu Uyesi adaylarindan Haci Ahmet

KILICOGLU ve Ali Akin TARI bagimsizlik kriterlerini haiz bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adaylaridir.
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Kurumsal Yonetim lkeleri gergevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu Uye adaylarinin $zgegmisleri
Ek-3’te sunulmaktadir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerine 2013 yih icin 6denecek iicretin tespiti,

11-

12-

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile ana s6zlesmemizde yer alan hiikiimler dikkate alinarak Yonetim
Kurulu Uyelerine 6denecek iicretler belirlenecektir.

2012 y1h faaliyetlerinin zararla sonu¢clanmasi nedeniyle zarar hakkinda bilgi sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Kanununa ve tebliglerine paralel hazirlanan finansal tablolarda zarar ¢ikmasi sebebiyle kar
dagitimi s6z konusu olamayacagindan genel kurulda zarar hakkinda bilgi verilmesine, iligkin Yonetim
Kurulumuzun aldig1 ve KAP’ta yaymlanmis olan 10.05.2013 tarihli ve 2013/23 sayili karari, Genel Kurul’da
okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince, Sirket “Kar Dagitim Politikas1” nin goriisiilerek onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 19.03.2007 tarih ve 2007/6 sayili karar ile uygulanmakta olan “2007 ve izleyen
yillarda ana sozlesme hiikiimleri dahilinde pay sahiplerine net dagitilabilir karin asgari %25' kadar nakit
veya hisse senedi seklinde temettli olarak dagitilacaktir. Ulusal ve Global ekonomik sartlar ve sirketin
bliylime planina bagli olarak dagitilacak temettii miktar1 Yonetim Kurulu tarafindan her yil Olagan Genel
Kurul toplantisinda 6nerilecektir.” seklindeki kar dagitim politikamizin bu sekliyle aynen devamina ve 2012
yilt Olagan Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulmasina iliskin Yonetim Kurulumuzun
10.05.2013 tarihli ve 2013/27 sayil1 karar1 ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

13- Yoénetim Kurulu Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1

15-

adina yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi,

Yénetim Kurulu Uyelerimizin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” bashkli 395 ve
“Rekabet Yasag1” baslikli 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi
ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurulda ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.7. maddesi kapsaminda; yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, Sirket iist diizey
yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin 2012 yih icinde yapmis
oldugu islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

SPK’nun Seri: IV , No:63 sayili Tebligi ile degisik Seri: IV, No:56 Tebliginde belirtilen 1.3.7. nolu zorunlu
Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarimin,
Sirket veya bagli ortakliklar1 ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurulda bilgi verilmelidir. Bu diizenlemelerin
geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi verilecekti

2012 yiiinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 2013 yih
basindan Genel Kurul tarihine kadar yapilan bags miktarinin goriisiilerek onaylanmasi ve 2013 yih
icinde yapilacak bagis simirimin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IV, No:27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil ig¢inde yapilan

bagislarin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu madde kapsaminda 2012 yil1 iginde yapilan
bagislar hakkinda bilgi verilecektir.
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Ayrica, 2013 yili basindan Genel Kurul tarihine kadar yapilmis olan bagislar hakkinda bilgi verilmek
suretiyle, 2013 yili belirlenecek bagis st igerisinde degerlendirilecegi bilgisi ile ortaklarin onayina
sunulacaktir.

6362 sayili Sermaya Piyasas1 Kanunu’nun 19. Maddesi uyarinca 2013 yilinda yapilacak bagislarin sinirinin
genel kurulca belirlenmesi hilkkmii uyarinca; “yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarimin
yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla; Sirketin 2013
yilinda yapacagi bagis sinirinin net satis gelirlerinin %0.05°1 olarak belirlenmesine ve bu hususun sirketimizin
2012 yil1 Olagan Genel Kurulunda onaylanmak iizere pay sahiplerimize teklif edilmesine” iliskin Y&netim
Kurulumuzun 10.05.2013 tarihli ve 2013/25 say1l1 karari ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri c¢ercevesinde, Sirket tarafindan iiciincii kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve bunlardan elde edilen gelir veya menfaat hususunda

ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin {i¢iincii kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer
almaktadir.

17- 2012 yih i¢inde yapilan iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: IV, No: 52 sayili Teblig ile Degisik Seri: IV, No:41 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklar1 Esaslar Hakkindaki Teblig’in (Teblig) 5.
Maddesi kapsaminda, 2012 yilinda Sirketimiz aktif toplaminin veya briit satiglar toplaminin %10’una veya
daha fazlasina ulagsan yaygin ve siireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimliiliikk transferleri islemi
bulunmadigina iligkin bilgi verilecektir.

18- Genel Kurul tarihinden dnce Sermaye Piyasasi Kurul’nun uygun gériisii ve T.C Giimriik ve Ticaret
Bakanhigi’ndan gerekli izinlerin alinmasi 6n kosulu ile Sirket Esas Sozlesmesi’nin , 3., 4., 6., 12, 13.,
15, 16., 17,19, 21,, 22., 23., 24., 26., 27., 28. ve 29°’uncu maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesi

ve 14., 20., 34. ve 38’inci maddelerinin kaldirilmasi hususlarinin goriisiiliip karara baglanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve ilgili Bakanligin gerekli izinleri vermesi 6n
kosulu ile, Sirket Ana S6zlesmesi’nin 3., 4., 6., 12., 13., 15,, 16., 17., 19,, 21., 22., 23., 24., 26., 27., 28. ve
29. maddelerinde degisiklik yapilmasi ve 14., 20., 34. ve 38’inci maddelerinin kaldirilmas: hususu ile ilgili
olarak, gerekli islemler tamamlandiktan ve yasal izinler alindiktan sonra bahsi ge¢cen maddelerin agagidaki
sekilde tadilinin Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir. Ana sdzlesme tadilleri Ek-2’de yer
almaktadir.

19- Kapanus.
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EK-1

2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TiCARET A.S. 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 335.456.275
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 22.348.012
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara
SPK'ya Gore Gore

3. Donem Kari (154.430.000) 121.715.107
4. Odenecek vergiler (-) 28.337.000 (2.393.831)
5. Net Donem Kari (=) (126.093.000) 119.321.276
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) (175.678.000) (49.467.738)
7. Birinci Tetip Yasal Yedek (-) - 3.492.677
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) - 66.360.861
9. Y1l I¢inde Yapilan Bagislar (+)
10. |Birinci temetiiniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net donem kar1 |- -
11. | Ortaklara Birinci Temettii - -

- Nakit - -

- Bedelsiz - -

- Toplam - -
12. | Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -
13. | Yonetim Kurulu {iyelerine, calisanlara, vb'e temettii - -
14. |Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii - -
15. | Ortaklara Ikinci Temettii - -
16. |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge - -
17. | Statii Yedekleri - -
18. | Ozel Yedekler - -
19. |OLAGANUSTU YEDEK - 66.360.861

20. | Dagitilmas1 Ongoériilen Diger Kaynaklar

7124




- Gegmis Y1l Kan

- Olaganistli Yedekler

- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

Dagitilan Kar Pay1 Oram Hakkinda Bilgi

Pay Bagma Temettii Bilgileri

1 TL Nominal
Toplam Temettii Degerli Hisseye
Grubu Tutar1 Isabet Eden Temettii
Briit - -
Net - -

Dagitilan Kar Paymin Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Karina
Orani

Ortaklara
Dagitian
Kar Pay1
Tutar1 (TL)

Ortaklara Dagitilan Kar Paymin Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Karma Orani (%)
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EK-2
VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADILLERIi

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Madde 3
Amac ve Konu:

Sirketin ama¢ ve konusu; her tirli elektrikli,
elektronik, dijital elektronik arag, gere¢, donanim,
yedek parca, aksam, komponent, video ve televizyon
iretimi, ithalat, ihracat ve imalatin1 yapmaktir.

Sirket ayrica, elektronik devre elemanlari, haberlesme,
iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitilmasina yarayan {riinlerin ve
pargalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik,
elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin imalati,
montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi,
dagitimi ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir.

Sirket, her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik
arag, gerec, donanim, yedek parca, aksam, komponent,
video ve televizyonun Kalitesini ve ilgili teknik
diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve
bunlara iligkin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket amacim1  gerceklestirmek  igin
konularda faaliyette bulunabilir.

asagidaki

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek parcalarinin
ithalini, ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhiitliik i¢ ve
dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini

yapabilir,

C-) Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatirnm kredileri, agik kredi,
esham tahvil ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag¢ ve konusunu gerceklestirilebilmek i¢in
her tiirli mali, smai, idari tasarruf ve faaliyetlerde

bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren igleri yapan hakiki

Madde 3
Amac ve Konu:

Sirketin ama¢ ve konusu; her tirli elektrikli,
elektronik, dijital elektronik arag, gere¢, donanim,
yedek parca, aksam, komponent, video ve televizyon
dretimi, akilli telefon dretimi ithalat, ihracat ve
imalatin1 yapmaktir.

Sirket ayrica, elektronik devre elemanlari, haberlesme,
iletisim, ses, goriintii ve bilgi kayit, nakil transferi,
kopyalanmasi, yansitilmasina yarayan {riinlerin ve
pargalarin, bilgi islem cihaz ve ekipmanlariyla elektrik,
elektronik, mekanik, pnomatik sistemlerin imalati,
montaji, alimi, satimi, ithalati, ihracati, kiralanmasi,
dagitimi ve teknik servisi faaliyetlerini yapmaktir.

Sirket, her tiirlii elektrikli, elektronik, dijital elektronik
arag, gerec, donanim, yedek parca, aksam, komponent,
video ve televizyonun Kalitesini ve ilgili teknik
diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve
bunlara iliskin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket amacin1 gergeklestirmek i¢in asagidaki konularla
sinirlt olmamak kaydiyla faaliyette bulunabilir.

A-) Sirket konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul
maddelerinin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin bunlarin yedek parcalarinin
ithalini, ihracini, imalini yapabilir,

B-) Sirket amaciyla ilgili olarak ihracat, ithalat, imalat,
fason dahili ticaret, ticaret, komisyon, taahhtitliik i¢ ve
dis uluslararasi miimessillik, pazarlamacilik islerini

yapabilir,

C-) Sirket isleri icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve
kisa vadeli istikrazlar akdedebilir, turizm kredileri ve
benzeri kredileri temin edebilir, emval ve kefalet
kredileri, emtia, akreditif yatirnm kredileri, agik kredi,
esham tahvil ve senet lizerine avans ve benzeri kredileri
temin edebilir,

D-) Sirket ama¢ ve konusuna giren smai ve ticari
yatirimlarda bulunabilir,

E-) Sirket amag¢ ve konusunu gerceklestirilebilmek i¢in
her tiirli mali, smai, idari tasarruf ve faaliyetlerde

bulunabilir,

F-) Sirket faaliyet konularina giren igleri yapan hakiki
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ve hiikkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi niteliginde
olmamak kaydiyla onlarin hisselerini tahvillerini ve
diger menkul kiymetlerini alabilir ve satabilir,
miibadele edebilir ve rehin ve teminat gosterebilir,
ayrica Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve sirketin asil
gayesinin gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve
Olciide sosyal amacl vakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karar ile bu vakiflara Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan
pay ayirabilir.

G-) Sirket amacia ulasabilmek icin, lizumlu makina
ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin
alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde
irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul mikellefiyeti, kat
miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satis magazalar1 ve idare
binalar1 inga edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin bor¢larmi ve
alacaklarimi temin igin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlart alabilir ve verebilir, leh ve aleyhindeki
ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir
(ipotekleri fek etmek),

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket isleri icin gerekli tasitlari (gemiler dahil)
iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarimi
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar
iizerinde lisans anlagmalar1 yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde sirket
icin faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere
girisilmek istendigi takdirde Yonetim Kurulu’'nun
teklifi lizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir.

Ana Sozlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili Bakanligin énceden
tasvip ve muvaffakiyetini alacaktir.

ve hiikkmi sahislarla sirket kurabilir, ortak girisimlerde
bulunabilir, mevcut ticari isletmelere istirak edebilir,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla onlarin paylarimi tahvillerini ve diger menkul
kiymetlerini alabilir ve satabilir, miibadele edebilir ve
rehin ve teminat gosterebilir, ayrica Sirket, Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak konusu ile ilgili
olmak kaydiyla ve sirketin asil  gayesinin
gerceklestirilmesine engel olmayacak tarz ve Olgilide
sosyal amach wvakif kurabilir, kurulmus vakiflara
katilabilir. Genel Kurul Karar1 ile bu vakiflara Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina uygun olmak sartiyla safi kardan
pay ayirabilir.

G-) Sirket amacina ulasabilmek igin, lizumlu makina
ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap edebilir, satin
alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir, gayrimenkullerin iizerinde
irtifak, intifa, stikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat
miilkiyeti ve kat irtifaki tesis edebilir, iktisap, devir ve
ferag edebilir, fabrika, depo satis magazalar1 ve idare
binalar1 inga edebilir,

H-) Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin ve {igiincii
kisilerin borglarin1 ve alacaklarini temin igin ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir ve ipotek,
rehin, kefalet ve diger teminatlar1 verebilir, leh ve
aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya tamamen
kaldirabilir (ipotekleri fek etmek), tcilinci kisilerin
borglari i¢in garantor olabilir ve ipotek kurabilir,

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasast
mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

I-) Sirket igleri icin gerekli tasitlar1 (gemiler dahil)
iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar iizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunabilir,

J-) Sirket amaci ile ilgili olarak, marka ihtira berati,
ustalik (Know-How) ve diger sinai miilkiyet haklarim
iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar
iizerinde lisans anlagmalar1 yapabilir.

K-) Sirket amaci ile ilgili olarak giimriik antrepolari
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

L-) Sirket, Derneklere, Vakiflara ve diger Kurum ve
Kurulusglara; yapilacak bagiglarin iist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda
bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahia eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum acgiklamalarmin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla nakdi veya ayni bagista
bulanabilir.
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Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul ili Avcilar ilgesidir.
Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’
dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin yani sira Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na haber vermek sartiyla, yurt iginde
ve disinda subeler, biirolar, temsilcilikler, irtibat
biirolar1 acabilir ve muhabirler bulundurabi

Madde 4
Sirketin Merkez ve Subeleri:

Sirketin merkezi: Istanbul ili Avcilar ilgesidir.
Sirketin adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar-Istanbul’dur.

Adres degisikliginde adres, Ticaret Siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Glimriik ve Ticaret Bakanli§i’nin yani sira Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, yurt icinde ve disinda subeler, biirolar,
temsilcilikler, irtibat biirolar1 agabilir ve muhabirler
bulundurabilir. Sirket sube agmasi halinde, s6z konusu
subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir.

Madde 6
Sirketin Sermayesi:

Sirket 3794 sayili Kanunla degisik 2499 sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu sisteme
gecmistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar)
Tilirk Lirast olup her biri 1 Kurus itibari kiymetle
100.000.000.000(Yiiz milyar) paya boliinmiistir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2012 - 2016 yillart (5 yil) i¢in gegerlidir.
2016 yil1 sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi 2016 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir silire icin yetki almasi
zorunludur. S0z  konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin ~ ¢ikarilmig  sermayesi  335.456.275,00
(ligytizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiyiizyetmisbes)
Tiirk Lirast olup tamamen O6denmistir.

Sermayeyi temsil eden hisseler asagidaki gibidir:

Nev’i :Hamiline

Hisse Sayis1 :33.545.627.500

Hisse Tutar1 (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitlh sermaye tavanina kadar
hamiline yazili hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari

Madde 6
Sirketin Sermayesi ve Pay Senetlerinin Tiirii

Sirket, 3794 sayih Kanunla degisik 2499 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gore kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 22/11/1990 tarih ve 877 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sirket Kayitli Sermayesi 1.000.000.000-(Birmilyar)
Tiirk Lirast olup her biri 1 Kurus itibari kiymetle
100.000.000.000( Y1z milyar) paya boliinmiistiir.
Sermaye Piyasast Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2012 - 2016 yillar1 (5 yil) i¢in gecerlidir.
2016 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi 2016 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan yeni bir siire icin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin  alinmamasi
durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Sirketin ~ c¢ikarilmis  sermayesi  335.456.275,00
(Ggyiizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiyiizyetmisbes)
Tiirk Liras1 olup tamamen 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar agagidaki
gibidir:

Nev’i :Hamiline

Pay Sayisi :33.545.627.500

Pay Tutari (TL) :335.456.275,00

Yonetim Kurulu, 2012- 2016 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
hamiline yazili pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu ayrica itibari
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degerinin iizerinde hisse ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarimi simirlandirmaya yetkilidir. Isbu
madde kapsamindaki hususlar, Ana Sozlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ilan edilir. Pay
bedellerinin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili hisse
cikarilamaz.

Sirketin hisselerinin devri, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu ana sozlesme
hiikiimlerinin sakl1 tutulmasi kaydiyla serbesttir.
Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken once 5274
sayil1 Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun uyarmca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan
2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Yeni Tiirk Lirasi ve Yeni Kurug’ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirilmasi
sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim
sebebiyle toplam pay sayisit azalmis olup, 1000 TL’lik
10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilmistir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklar1 paylardan dogan haklar1 sakhdir. isbu ana
sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida
belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca degistirilmis
ibarelerdir.

Sirket sermayesini temsil eden hisseler kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

degerinin {izerinde pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin
yeni pay alma haklarin1 simirlandirmaya yetkilidir. isbu
madde kapsamindaki hususlar, Esas Sozlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ilan edilir. Pay
bedellerinin tamami ddenmedik¢e hamiline yazili pay
¢ikarilamaz.

Sirketin paylarinin  devri, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu esas sdzlesme
hiikiimlerinin sakl1 tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢cergevesinde kayden izlenir.

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az bes, en
¢ok on bir kisilik bir Yonetim Kurul’u tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan liyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alani ve
yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli
ve tercihen yiikksek Ogrenim goérmiis, mali tablo ve
raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in
giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulu'nun ilgili biit¢e y1l1
icin Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi
ve kararliligimma sahip olan nitelikli kisiler arasindan
segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan iiyelerin yas sinir1 75°tir.
75 yasini asan iiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu yetki ve gorevlerinin bir boliimiinii ve
Sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
disinda kalan yonetim kurulu iiyelerinden bir murahhas
aza veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime

Madde 12
Yonetim Kurulu:

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az bes, en
¢ok on bir kisilik bir Yonetim Kurul’u tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan liyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alani ve
yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli
ve tercihen yiiksek 0grenim gdrmiis, finansal tablo ve
raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in
giinlik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda
tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel
bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulu'nun ilgili biit¢e y1l1
icin Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi
ve kararliligimma sahip olan nitelikli kisiler arasindan
segilir.

Yonetim Kurulu’nda yer alan tiyelerin yas sinir1 75°tir.
75 yasini asan lyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasast Kurulu’'nun kurumsal yoOnetime
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iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Baskan1 veya vekili bagimsiz iiyeler
arasindan segilir.

iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz iiyeler
arasindan segilir.

Madde 13 }
Uyelik Siiresi ve Uyeligin A¢ilmasi:

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ bilango yili siire ile
gorev yaparlar. Uciincii yilin sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret
Kanunun 315.maddesinin 3.fikrasinda sayilan hallerden
birinin varlig1 sebebiyle iiyeliklerden birinin agilmasi
halinde yerine iiye tayini yonetim kurulunun kalan
iiyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde segilen yeni iiye
veya iyeler ilk adi veya olaganiistii genel kurul
toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini
ilk genel kurulun onayina baglidir.

Madde 13 )
Uyelik Siiresi ve Uyeligin A¢ilmasi:

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ bilango yili siire ile
gorev yaparlar. Uciincii yilin  sonunda yeniden
secilmeleri caizdir.

Genel Kurul Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir

Yonetim Kurulunda bir iyelik bosaldigr takdirde
Yonetim Kurulunca bosalan iiyelige isbu esas sozlesme
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
atama yapilir. Bosalan {iyeligin bagimsiz YoOnetim
Kurulu iiyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Atanan
yeni tye i¢in ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru
almir. Genel Kurulca onaylanan iiye selefinin siiresini
tamamlar.

Madde 14
Teminat Sarti:

Yonetim Kurulu tiyelerinden herbiri goreve baglamadan
once ilk yonetim kurulu toplantisma kadar 1 Yeni
Kurus itibari degerde hisse senedini rehin etmekle
miikelleftir. Bu teminat Yonetim Kurulu {iyesi namina
baska hissedar tarafindan da verilebilir. Isbu senetler
Yonetim Kurulu tarafindan Sirket kasasinda muhafaza
olunur. Uyelerin gérevinden dogacak olan sorumluluga
karst merhun hiikmiinde olan bu senetler baskalarina
devredilemez.  Teminat olarak tevdi olunan hisse
senetlerine isabet edecek temettii maliklarine ibraz
beklemeksizin tediye olunur. Yoénetim Kurulu iyeligi
gorevinin her ne surette olursa olsun nihayet bulmasi
halinde teminat olarak tevdi olunmus senetler genel
kurulun ibra kararini takip eden {igiincii ayin sonunda
maliklerine iade olunur.

Madde 14-
Teminat Sarti:

KALDIRILMISTIR

Madde 15
Sirketin Temsili:

Sirket adma islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam
etmek YoOnetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen biitiin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan
bilclimle baglanti ve sozlesmelerin muteber olmasi ve
Sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin Yonetim
Kurulunca derece yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi
verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun
surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan
sirket tinvan1 altinda imzalanmis olmas1 lazimdir.

Madde 15
Sirketin Temsili:

Sirket adina islem yapmak, Sirketin temsil ve ilzam
etmek YoOnetim Kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen biitlin belge ve kagitlarin ve Sirket adina yapilan
bilclimle baglant1 ve sozlesmelerin muteber olmasi ve
Sirketi temsil edebilmesi i¢in bunlarin Yonetim
Kurulunca derece yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi
verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun
surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan
sirket linvan1 altinda imzalanmis olmasi lazimdir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 375.
Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler
hari¢ olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci
maddesi uyarinca yoOnetimi, diizenleyecegi bir ig
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yoOnergeye gore, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kigiye devretmeye
yetkilidir.

Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi
gercevesinde yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak ti¢lincii
kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu {iyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilati
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag yil olursa olsun yillik
adi genel kurul toplantistm takip eden ilk yoOnetim
kurulu toplantisinda iyeler arasinda bir baskan ve
bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir
baskan vekili secerler. Siiresi dolmus bulunan baskan
ve bagkan vekilinin tekrar segilmeleri caizdir. Yonetim
Kurulu toplantis1 liizum goriildiikge ve en az ayda bir
kere olmak iizere Sirket merkezinde yapilir. Yonetim
Kurulu, Yo6netim Kurulu Bagkani veya bulunmadig
hallerde Baskan Vekili tarafindan toplantiya cagrilir.
Sirket sermayesinin en az 20’ de biri degerinde hisseye
sahip olan hissedarlar ve menfaat sahipleri Yonetim
Kurulu’ nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi
Yonetim Kurulu Bagkani’ na yapilir. Yonetim Kurulu
Baskani, derhal toplanti yapilmasimin gerekmedigi
sonucuna varmasi halinde bir sonraki Yonetim Kurulu
toplantisinda davete iligkin konuyu tartismaya acabilir.

(Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir
fazlasinin igtiraki ile toplanir ve kararlar toplantiya
katilan iiyelerin ¢ogunlugunun mutabakati ile alinir.
Opylar esit oldugu takdirde keyfiyet gelecek toplantiya
birakilir. O toplantida da esitlik bozulmazsa Oneri
reddedilmis olur.)

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz
iyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu tiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.
Her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi
ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak ve
iiyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini
saglamak iizere iist ve orta diizey yoOneticiler davet
edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar toplant1 glinliinden en az 7 giin dnce
yapilir. Cagn ile beraber giindem ve giindeme iliskin
belge ve bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazil
olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerinden
cekilmis sayilir.

Madde 16
Yonetim Kurulu Teskilati
Toplant1 Diizeni ve Nisaplar:

Idare ve temsil gorevi siiresi kag y1l olursa olsun yillik
olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk yonetim
kurulu toplantisinda tiyeler arasinda bir baskan ve
bulunmadigr zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir
baskan vekili secerler. Siiresi dolmus bulunan baskan
ve baskan vekilinin tekrar segilmeleri caizdir. Y Onetim
Kurulu toplantis1 liizum goriildiikge ve en az ayda bir
kere olmak iizere Sirket merkezinde yapilir. Yonetim
Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani veya bulunmadigi
hallerde Baskan Vekili tarafindan toplantiya ¢agrilir.
Bundan bagka, herhangi bir iiye Yonetim Kurulu
Bagkani’ndan  Yonetim  Kurulu'nu  toplantiya
cagirmasini talep edebilir. Sirket sermayesinin en az
20’ de biri degerinde paya sahip olan paydaslar ve
menfaat sahipleri Yonetim Kurulu'nu toplantiya davet
edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Baskani’ na
yapilir. Yonetim Kurulu Bagkani, derhal toplanti
yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde bir
sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda davete iliskin
konuyu tartigmaya acabilir.

Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile
karar verir. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal
Yénetim lkeleri ile getirilen diizenlemeler saklidir.
Opylarin esitligi halinde Tiirk Ticaret Kanununun 390.
maddesi hiikkmii uygulanir.

Yonetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz
iiyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.

Yonetim Kurulu tiyelerinin imtiyazli oy hakkr yoktur.
Her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi
ilgilendiren konulara iligkin aciklama yapmak ve
iiyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini
saglamak tlizere {ist ve orta diizey yoOneticiler davet
edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar1 toplant1 glinlinden en az 7 giin 6nce
yapilir. Cagr ile beraber giindem ve giindeme iliskin
belge ve bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazili
olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan, hangi sebep ve
zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢) toplantiya
katilmayan Yonetim Kurulu iyeleri, gorevlerinden
cekilmis sayilir.
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Yonetim Kurulu iiyeleri kendisinin, es ve tglncii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar1 ile ilgili dokiimanin
diizenli sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim
Kurulu tiyelerine hizmet vermek iizere Yonetim Kurulu
Baskani’ na bagl bir sekretarya olusturulur. Y&netim
Kurulu toplantisi giindeminde yeralan konular ile ilgili
belge ve bilgiler, toplantidan en az yediglin 6nce
sekretarya tarafindan YoOnetim Kurulu {iyelerine
ulagtirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri diledikleri zaman
Sirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma
hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendisinin, es ve iicilincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren yonetim kurulu toplantilarina katilamaz.

Yonetim Kurulu toplantilar1 ile ilgili doékiimanin
diizenli sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yonetim
Kurulu iiyelerine hizmet vermek tizere Yonetim Kurulu
Bagkani’na bagli bir sekretarya olusturulur. Ydnetim
Kurulu toplantisi giindeminde yer alan konular ile ilgili
belge ve bilgiler, toplantidan en az yedi giin once
sekretarya tarafindan Yonetim Kurulu {iyelerine
ulagtirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri diledikleri zaman
Sirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma
hakkina sahiptir.

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Bashica Gorevleri:

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun isbu esas mukaveledeki esaslarda
Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlarla
kendisine verilen gorevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulunun yetki ve sorumluluklar1 agagida
siralanmustir:

—Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satim almalar1 icra ve bunlarin sonuglari olan islemleri
yerine getirmek,

—Sirket karmi belirleyip bu karin ayrilacak adi ve
olaganiistii yedek akceleri karsiliklar ve ikame ve itfa
bedelleri miktarini tespit etmek,

—Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve ilan
etmek,

—Sirket ortaklara ve iiglincii kisilere karsit temsil
etmek,

—Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

—Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerinin olugmasini
saglamak ve kamuya aciklamak,

—Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,

—Sirketin yillik faliyet raporlarini hazirlamak ve Genel
Kurul’ a sunmak,

—Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iliskin
politikalarini belirlemek,

—Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

— Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olusturmak,
tiyelerini segmek ve calisma esaslarini diizenlemek,

—Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini
diizenletmek, y1lin faaliyet raporunu Genel Kurula
sunmak,

—Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarin,

Madde 17 -
Yonetim Kurulu’nun Bashca Gorevleri:

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tim
iglerini ilgilendiren konularda yetkilidir.
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miisavirlerin, miifettislerin ve kontroldrlerin atama,
terfi ve azil islemlerini karara baglamak,

—Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin maas
tutarlar ile kadrolarini ve yillik masraflarini tespit
etmek ve onaylamak,

—7Yeni faaliyetler ve yatirimlar1 hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkilerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin
bir risk yontemi olusturmak maksadiyla gerekli
birimleri kurmak,

Yonetim Kurulu gorevleri arasmdadir. Bu yetkiler
sinirlt  degildir. Kanunun yasaklamadigi her tiirli
tasarrufa Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf iglemlerinde ve {igiincii kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Yonetim Kurulu iyeleri Tiirk Ticaret Kanunu 334.,
335. maddeleri hitkmii geregince esas olarak sirket ile
islem yapamaz, rekabet edemez. Bdyle bir durum
ancak, Genel Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin
%,’linlin onay1 ile miimkiin olabilir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alman yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin 6nemli
nitelikteki iligkili taraf iglemlerinde ve l¢iincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Mevzuati ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yoOnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396inci maddelerinde yer alan
Sirket ile muamele yapma ve rekabet edebilme hakki,
Sirket genel kurulunda hazir bulunan pay sahiplerinin
onay1l ile mimkiindiir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri diizenlemeleri saklidir.

Madde 19
Murakiplar:

Sirketin isleri ve ticari defter kayitlari Sirket Genel

Madde 19
Denetim Ve Bagimsiz Denetim Kurulusu:

Sirket’in ve mevzuatta Ongdriillen diger hususlarin

Kurulu tarafindan denetlenir, Genel Kurul iki denetgi | denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
secer, gorev siireleri sona eren murakiplarin tekrar | Sermaye Piyasast Mevzuat’'mmn ilgili maddeleri
secilmesi caizdir. Murakiplarin iicreti Sirket Genel | uygulanir

Kurulu tarafindan kararlastirilir.

Madde 20 Madde 20

Murakiplarin Gorevleri:

Murakiplar Tiirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine
verilen gorevleri yerine getirecekler ve Sirketin iyi bir
sekilde idamesi ve menfaatlerinin korunmasi igin
gerekli miimkiin denetimleri yapacaklardir. Buna ek
olarak; Sirketin yonetim kurulu iyeleri ile isbirligi
ederek bilangonun tanzim seklini tayin etmek esas
mukavelede pay sahiplerinin genel kurul toplantilarim

Murakiplarin Gorevleri:

KALDIRILMISTIR
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istiraki i¢in gerektigi bildirilen sartlarin yerine getirilip
getirilmedigini  incelemek. Biitce ve bilangoyu
murakebe etmek. Yonetim Kurulunun ihmali halinde
adi ve olaganiistli olarak genel kurulu toplantiya davet
etmek. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak.
Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve esas mukavele
hiikiimlerine tamami ile riayet etmelerine nezaret
etmekte, murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir.
Tirk Ticaret Kanununun 353, 354, 355 wve
357.maddeleri hiikmii saklidir.

Madde 21-
Adi ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar Nisabi:

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.

Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine tabidir.

Genel kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun goésterecegi liizum {izerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda
ve ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplanti ilani, igsbu ana sdzlesmenin 31.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalara yer verilir.

Toplant1 ilan ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sozlesmesinin son hali,
mali tablo ve dipnotlari, kar dagitim onerisi, yillik
faaliyet raporu ve diger giindeme iligskin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iligskin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

llgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir.

Madde 21-
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullar ve Karar
Nisabu:

Sirket genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir defa toplanir.
Olagantistli genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir.

Genel Kurul toplantilar1 ve toplantilardaki karar
nisabina iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina
uyulur.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile
diizenlenir. Genel kurul toplantis1 TTK hiikiimleri ve i¢
yonergeye uygun olarak yiirtitiiliir.

Genel kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir.

Yonetim Kurulunun gdsterecegi liizum {izerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda
ve ilanlarda agiklanir.

Genel kurul toplant1 ilani, igbu esas sozlesmenin 31.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalara yer verilir.

Toplant1 ilan1 ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde,
toplant1 giindemi, Sirket esas sozlesmesinin son hali,
finansal tablo ve dipnotlari, kar dagiim Onerisi, yillik
faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler
bulundurulur.

Toplantiya iligskin belgeler Sirket web sitesinde de
yayinlanir.

llgili Bakanlik gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya gagirabilir.
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Genel kurul toplantilarina yonetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetgiler ve
mali tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan
kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
agiklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalara, goriis
aciklamalarina, oOneride  bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkmii

Genel kurul toplantilarina ydnetim kuruluna aday
gosterilen kisiler, yonetim kurulu {iyeleri, denetgiler ve
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan
kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
agiklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda
da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalara, goriis
aciklamalarina, oOneride  bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hitkmii

uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak | uyarinca, kurulmus olan sistem T{izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik | sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yd&netmelik
hiikkiimlerinde  belirtilen  haklarin1 ~ kullanabilmesi | hiikiimlerinde  belirtilen  haklarin1  kullanabilmesi
saglanir. saglanir.

Madde 22 Madde 22

Toplantida Komiser Bulunmasi Toplantilarda Giimriik ve Ticaret Bakanhgi

Temsilcisinin Bulunmasi

Gerek adi ve gerek olaganiisti genel kurul | Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda ~ Ticaret =~ Bakanligi ~ Komiserinin | toplantilarinda ~ Giimriik ve  Ticaret Bakanligi
bulunmasi sarttir. Temsilcisinin  bulunmas1 hususunda ilgili mevzuat
Komiserin  giyabinda  yapilacak  genel  kurul | hiikkiimlerine uyulur.

toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulu adiyen toplantiya Yonetim Kurulu
cagirir.  Olaganiistii Genel Kurul hem yonetim kurulu
hem murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir.
Sirket ¢ikarilmis sermayesinin en az yilizde 5’ine sahip
hissedarlar gerek¢e bildirmek sureti ile yazili sekilde
talep etmeleri halinde Yonetim Kurulu veya murakiplar
genel kurulunu toplantiya davet edebilirler. Genel
Kurulu davet eden yiizde 5 azinligin mahkemeden yetki
almasi hakk: saklidir.

Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye
sahip olan hissedarlarin  Genel kurul glindemi
hazirlanmadan ©Once bagvurmalart halinde giindeme
iligkin yaptiklar1 Oneriler yonetim kurulu tarafindan
dikkate alinir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 4487 sayili kanunla
degisik 11. Maddesine gore, azinlik haklar1 ¢ikarilmig
sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri
tarafindan kullanilacaktir.

Madde 23
Toplantiya Davet

Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uyulur.

Yonetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganiistii
toplantiya davet etmeye yetkilidir.

Madde 24
Oy Hakki

Adi ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir

Madde 24
Oy Hakki

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir
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bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her hisse igin
bir oy hakki olacaktir.

Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya olmayan
bir vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur. Hamiline yazili hisse
senedinden dogan oy hakki o senette zilyet bulunan
kimse tarafindan kullanilir.

Hamiline yazili hisse senedi malikleri toplanti
giininden en az yedi giin once Sirket merkezine
miiracaatla hisse senetlerini veya bunlarin malik
olduklarim1 ~ gosterir  vesaiki  sirkete  tevdiye
mecburdurlar. Hamiline yazili idare senedi maliki isbu
tevdi lzerine sirket tarafindan kendisine verilecek,
iizerinde oy miktar1 yazili bulunan giris kartlarini ibraz
sureti ile genel kurul toplantilarina istirak edebilirler.

Toplantinin ertelenmesi halinde aksine karar almadikca
isbu giris kartlar1 miiteakip toplanti i¢inde gegerlidir.

Genel Kurul toplantilarina oylar el kaldirmak sureti ile
verilir, ancak hazir bulunan hissedarlarin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi
tizerine gizli reye bagvurulur.

bulunan paydaslar veya vekilleri oy haklarini paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullamir. Her
payin bir oy hakk1 vardir.

Oy hakkimin kullanilmas1 paydas olan veya olmayan
bir vekile tevdi edilebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekaletin sekline ve vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine  uyulur. Hamiline yazili pay
senedinden dogan oy hakki o senette zilyet bulunan
kimse tarafindan kullanilir.

Madde 26
Bilango, Kar ve Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu
ve Murakebe Heyeti Raporlari

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngdriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Sermaye Piyasast Kurulu’na gonderilir ve
kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda diizenlenen yillik yonetim
kurulu ve murakabe heyeti raporu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili teblig hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir bilango ile
karar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlar ile Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerinin
miktarlarim1 gosteren cetvellerden iiger niisha Genel
Kurul toplantisin1 izleyen 30 giin i¢inde Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ve Sanayi ve Ticaret Bakanlig1’ na
gonderilir veya toplantida hazir bulunan komisere
verilir. Yonetim Kurulu raporu ile murakip raporu,
bilango kar ve zarar cetveli, sirket esas sozlesmesinin
son hali, Genel Kurul Toplantisi’ndan en az ii¢ hafta
onceden Sirket merkezi ve subelerinden ortaklarin
tetkikine amade bulundurulur.

Madde 26
Finansal Tablo ve Raporlar, Gonderilecek Belgeler

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi Ongoriilen
finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu
Kurul tarafindan belirlenen usul ve esaslar kamuya
duyurulur.

Madde 27

Safi-Karin tespiti

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi

Madde 27

Net Karin tespiti

Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri
olan miktarlar hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar net
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kar1 teskil eder. Safi karin tespiti hususunda Tiirk
Ticaret Kanununda vergi usul kanunun vesair mali
kanunlarin hiikiimlerine uyulur.

kar1 teskil eder. Safi karin tespiti hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati, vergi
usul kanunu vesair mali kanunlarmn hiikiimlerine

uyulur.
Madde 28 Madde 28
Safi Karin Dagitilmasi Net Karimn Dagitilmasi
Sirketin Umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman | Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen

gibi, Sirketce Odenmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden diislildiikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin  diistilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

% 5’1 kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettu:

Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarda birinci temettl ayrilir,

[kinci Temettii:

Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
diistildiikten sonra kalan kismi Umumi Heyet kismen
veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitilmaya
veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmast kararlagtirilmig olan kisimdan &denmis
sermayenin %51 oraninda kar payi diisiildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
Maddesinin 2. fikras1 3.bendi uyarinca ikinci tertip
yedek akce olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci

gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce O0denmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi zorunlu vergiler disiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi
uyarinca % 5’1 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen
oran iizerinden kar pay1 ayrilir.

¢)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul,
kar paymnin, yonetim kurulu iyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
payt olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi
ile yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Paydaglarla kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan 6denmis
sermayenin %51 oraninda kar pay1 ve diger kanuni
yedek akge diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda
biri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2.
fikras1 (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler
ayrilmadikca, esas soOzlesmede pay sahipleri igin
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temettli ayrilmadik¢a baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yilla kar aktarilmasina ve birinci temetti
O0denmedik¢e yonetim kurulu dyeleri ile, memur,
miistahdem ve is¢ilere, kurucu intifa senedi sahiplerine,
imtiyazli pay sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Karmm dagitimi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate
almmarak Yonetim Kurulu’ nun teklifi tizerine Genel
Kurulca karar verilir.

belirlenen kar payr nakden ve/veya pay senedi
bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasma ve kar payi
dagittiminda yonetim kurulu {yeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

Karin dagitimi tarihine SPK diizenlemeleri dikkate
almarak Yonetim Kurulu’ nun teklifi iizerine Genel
Kurulca karar verilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar
payt avansi dagitabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin
timiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alimaksizin esit olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Madde 29
Yedek Akgeler:

Birinci kanuni yedek ak¢e ddenmis sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya kadar ayrilir, ancak kanuni yedek
akce herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin ylizde
yirmisinden asagi diistiigii takdirde miiteakip yillarda
kanuni yedek akce ayrilmasina devam edilerek noksan
kisim tamamlanir.

Madde 29
Yedek Akgeler:

Sirket tarafindan ayrilan yedek akceler hakkinda Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan
hiikiimler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Madde 34 Madde 34

Dis Denetim: Dis Denetim:
Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim | KALDIRILMISTIR
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger

mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Madde 38 Madde 38

Genel Kurul’ un Yetkileri

Genel Kurul, kanunlar ¢ercevesinde Sirket igleriyle
ilgili her tiirlii yetkiye haiz karar organidir

Genel Kurul’ un Yetkileri

KALDIRILMISTIR
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EK-3
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Ahmet Nazif Zorlu

(1944 - Denizli) Ahmet Nazif Zorlu, kariyerine tekstil sektoriinde aile sirketinde basladu. 1k sirketi olan Korteks'i
1976 yilinda kurdu. izleyen yillarda tekstil sektdriinde yeni yatirimlara imza atan Ahmet Nazif Zorlu, 1990
yilinda Zorlu Holding'i kurdu. 1994 yilinda Vestel markasini satin alan Ahmet Nazif Zorlu, halen farkli
sektdrlerde hizmet veren 49 sirketin Yonetim Kurulu Baskanligim veya Uyeligini siirdiirmektedir.

Selen Zorlu Melik

(1975 - Trabzon) Selen Zorlu Melik, Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii’nden mezun oldu. Calisma yasamina 1998 yilinda Denizbank’ta basladi. Denizbank Bursa Subesi’ndeki
stajin ardindan 1999 yilinda aynm1 bankada Management Trainee (MT) programina katildi. Denizbank Genel
Miidiirliigii’nde ¢esitli gorevlerde bulunduktan sonra 2001 yilinda California Universitesi'nde (ABD/Berkeley)
Pazarlama Diploma Programi’na katildi. 2002 yilinda Korteks Iplik Fabrikasi’nda galismaya baslayan Selen Zorlu
Melik, 2004 yilinda Korteks Yonetim Kurulu Uyeligi'ne atandi. 2005 yilindan bu yana Zorlu Enerji Grubu
Baskan Yardimciligi ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi’nin yam sira Zorlu Grubu’na
bagh gesitli sirketlerde Yénetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir. 2012 yili Nisan ayi itibartyla Zorlu
Enerji Grubu Bagkanligi’na vekalet etmektedir.

Mehmet Emre Zorlu

(1984 - istanbul) Mehmet Emre Zorlu, 2006 yilinda Kog¢ Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi'ni
bitirmis daha sonra 2007-2008 yillarinda Ingiltere'de Essex Universitesi Yenilik ve Teknoloji Yéneticilik Master
programina katilmigtir. Mehmet Emre Zorlu 2009 yili itibar1 ile Vestel Sirketler Grubu'nda ¢alismaya baslamistir.
Vestel Elektronik Yonetim Kurulu Uyeliginin yan1 sira Zorlu Holding ve sirketlerinin Y6netim Kurulu gorevini
de yiiriitmektedir.

Miimin Cengiz Ultav

(1950 - Eskisehir) Miimin Cengiz Ultav, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Elektronik Miihendisligi alaninda
lisans ve master egitimini tamamladi. Kariyerine Uluslararasi Philips Enstitiisii'nde baglayan Ultav, Tiirkiye'de ve
yurt diginda g¢esitli elektronik firmalarmin BT ve Ar-Ge boliimlerinde gorev aldi. 1997 yilinda Vestel'e
Teknolojiden Sorumlu Koordinator olarak katilan Ultav, 30 Haziran 2011 tarihine kadar Stratejik Planlama ve
Teknolojiden Sorumlu icra Kurulu Uyeligi'ni siirdiirmiistiir.

Haci Ahmet Kilicoglu

(1956 - Giresun) Hac1 Ahmet Kiligoglu, 1977 yilinda Ingiltere’de University of Essex’ten ekonomi dalinda lisans,
1978 yilinda ise yiiksek lisans derecelerini aldi. Calisma hayatina 1979 yilinda T.C Sanayi ve Teknoloji
Bakanhiginda basladi ve 1980 yilinda Tiirkiye Is Bankasinda uzman yardimcisi olarak devam etti. Askerlik
gorevini tamamladiktan sonra bir donem 0zel sektdrde calisti ve 1984 yilindan itibaren Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi ve F-16 ugak projesinde idari gorevlerde bulundu. 1987 yilinda Tiirk Eximbank’ta géreve
baslayan Kiligoglu, ¢esitli kademelerde bulunduktan sonra, bu kurumda 1998-2010 yillar1 arasinda Genel Miidiir
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti. Tiirkiye Bankalar Birligi ydnetim kurulu iiyeligini de 1998-2010
yillar arasinda stirdiiren Kiligoglu, 2001 yilinda da Diinya Eximbanklar1 Birligi (The Berne Union) baskanligina
secildi. 2008-2009 yillarinda islam Kalkinma Bankasi bagkan damgmanligi gorevinde bulundu. 2010 yilinda
Denizbank Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapan Kilicoglu, halen Dogan Yayin Holding Yo6netim
Kurulu Uyeligi ve Tiirk Egitim Dernegi Baskan Vekilligi gérevlerini de siirdiirmektedir.

Ali Akin Tar1

(1943-Korukdy) Ali Akin Tari Istanbul Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan sonra, 1972-1986 yillar1 arasinda
Maliye Bakanligi’nda hesap uzmani, bas hesap uzmani olarak goérev yapmustir. 1986 yilinda Hesap Uzmanlar
Kurulu Bagkan yardimciligi, 1989 yilinda da istanbul Grup Baskanlii gorevine atanmis ve bu gorevini 2001
yilinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Kurul Uyeligine atanana kadar siirdiirmiistiir. Ali Akin Tar,
aym y1l Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Kurul Uyeligi gorevine ilaveten Tasarruf Mevduat: Sigorta
Fonu Fon Kurulu Uyeligine secilmis, 2004 yilinda gérev siiresinin dolmas1 nedeniyle Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulundan ayrilarak Maliye Bakanlig1 Bakanlik Miisavirligi gérevine atanmis, 2007 yilina kadar bu
gorevi yiirtiten Sn. Tar1, 2007 yilinda farkli alanlarda faaliyet gosterme arzusu ile 6zel sektdrde gorev almak tizere
kamudan kendi istegiyle ayrilmistir. 2008 yilinda Dilerbank yonetim kurulu ve denetim kurulu {iyesi olmus, buna
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ek olarak 2011 yilinda da Diler Holding yonetim kurulu iiyeligine segilmistir. Kendisi halen bu gorevlerini
stirdiirmektedir.
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EK-4
VEKALETNAME

VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 05.06.2013 Carsamba giinii saat 10:00°da sirket merkezinde (Zorlu
Plaza, 34310, Avcilar/istanbul) yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere
...................................................... vekil tayin ediyorum.

A)TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir)
B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

¢) Adet-Nominal Degeri

d) Oyda Imtiyaz1 Olup Olmadi
e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI VEYA UNVANI
IMZASI
ADRESI

NOT 1: (A) boliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki icin agiklama
yapilir.

NOT 2: Vekaletname vermek isteyen oy hakk: sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylatir
veya noterce onayli imza sirkiilerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler. (Sermaye Piyasas1 Kurulu
Seri IV No:8 Tebligi uyarinca)

NOT: TOPLANTIYA KATILMAK ISTEYEN ORTAKLARIMIZ ICIN 05.06.2013 GUNU SAAT 08:00°'DA
KADIKOY HALDUN TANER TIYATROSU’NUN ONUNDEN VE SAAT 08:30°'DA BUYUKDERE CAD.
NO:106 ESENTEPE/ISTANBUL ADRESINDEKI DENiZBANK GENEL MUDURLUK BINASININ
ONUNDEN SERVISLER HAREKET EDECEKTIR.
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