Sicil No: 193621

Ticaret Unvam
VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
2013 YILINA AiT 22 NiSAN 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 22.04.2014 giinii, saat 10:00’da, Zorlu Plaza, 34310,
Avcilar/Istanbul adresindeki Sirket Merkezinde yapilacaktir.

Merkezi Kayit Kurulusu’nun “MKS Genel Kurul Uygulamalar1 Hakkinda Bilgilendirme” konulu ve 599
numaral Merkezi Kayit Kurulusu Genel Mektup Duyurusu ve Ekleri uyarinca Pay Sahipligi Cizelgesi Genel
Kurul tarihinden bir giin dnce saat 17:00 itibariyle ihracg1 sirketlere MEVITAS iizerinden saglanacaktir. Ancak
s0z konusu gizelgenin olusturulmasinda Kaydilestirme Tebligi’nin 26’nc1 maddesi ikinci fikrasi ¢ercevesinde
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligskin bilgilerin ihrag¢iya bildirilmesini istemeyen yatirimcilarin
paylarma yer verilmeyecektir. Dolayisiyla s6z konusu yatirimcilarin Pay Sahipligi Cizelgesinde yer almak ve
Genel Kurul Toplantisina katilmak istemesi durumunda kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize
bildirilmesi yoniinde hesaplariin bulundugu araci kurulusglara bagvurmalar1 ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir
giin once saat 16:30’a kadar s6z konusu kisiti kaldirmalart gerekmektedir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)
diizenlemeleri ger¢evesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan ortaklarimiz veya
temsilcileri Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. Gergek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi
temsilcilerinin vekaletname ibraz etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi hissedarlarimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda da katilabilecek ve
elektronik ortamda Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr
adresinden edinebileceklerdir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla kullanabilmeleri igin
vekaletnamelerini, asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Sirket Merkezimiz
ile www.vestel.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-30.1 sayili tebliginde 6ngoriilen hususlar1 yerine
getirerek, vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2013 faaliyet yilina ait Konsolide Finansal Tablolari ile Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Dis Denetim raporu, Yonetim Kurulu'nun Kar Dagitim Onerisi, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri Kurumsal Yonetim Ilkeleri Kapsaminda Genel Kurul Toplantis1 Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ Genel Kurul toplant1 tarihinden ii¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezinde ve www.vestel.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayi Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

VESTEL ELEKTRONIK SANAYIi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
Yonetim Kurulu Bagkanhg:
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SPK’nin “Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1)”
uyarinca yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem

maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar da bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Aciklamamn yapildigi 26.03.2014 tarih itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisimi yansitan toplam pay sayist ve
oy hakki;

VESTEL ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A.S. SERMAYE VE OY YAPISI

|Ortakhik Yapist | Hisse Tutari (TL)| Hisse Paylar: (%)|
Zorlu Holding A.S. | 216.053.592|| 64,41
|Zorlu Holding A.S. (Halka Agik) | 44.047.711| 13,13
IDiger Ortaklar (Halka Agik) [ 75.354.971| 22,46
Toplam [ 335.456.275), 100,00)

Sirketimiz 04.03.1983 tarihinde 2.000.000 TL sermaye ile kurulmustur, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’na
tabi halka acik bir sirket olup Sirketimizin paylari hamiline yazilidir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22/11/1990
tarih ve 877 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecilmistir.

Bugiin itibariyle 1.000.000.000,00-TL (Bir Milyar) Tiirk Liras1 kayitl sermaye tavani igerisinde, ¢ikarilmig
sermayemiz 335.456.275,00 TL (ligyiizotuzbesmilyondortyiizellialtibinikiyiizyetmisbes) Tiirk Lirasi olup, beheri
1 kurus nominal degerli 33.545.627.500 adet hisseden miitesekkildir.

Zorlu Sirketler Grubu biinyesinde bulunan sirketlerin ayni ortaklik c¢atisi altinda birlestirilmesi g¢aligmalar
kapsaminda, Sirketin hakim ortagi olan Hollanda'da kurulu Collar Holding B.V. sahip oldugu 250.952.127,88 TL
nominal degerli (%74,81 oranindaki) Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. hisselerinin tamamini Zorlu Grubu
sirketlerinden Zorlu Holding A.S.'ye 436.656.703 TL bedel karsiliginda 16 Eyliil 2013 itibariyle devretmistir.
Satis islemi borsa disinda gerceklestirilmis olup, 1 TL nominal degerli pay (100 adet hisse) i¢in devir fiyati, +/-
%20 oraninda marj uygulanmaksizin, Toptan Satislar Pazar'mmn Kurulus ve Isleyis Esaslari Genelgesi
dogrultusunda, devrin gerceklestigi tarihten bir dnceki is giinii olan 13 Eyliil 2013 tarihinden geriye dogru 10 is
giinii boyunca olusmus agirlikli ortalama fiyatlarin ortalamasinin alinmasi suretiyle 1,74 TL olarak belirlenmistir.
Bu islem sonrasinda Sirketin sermayesinde Collar Holding B.V."in pay1 kalmamustir.

Paylara taninan imtiyaz bulunmamaktadir.

b) Sirketin ve bagl ortakliklarinin gecmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladig sirket faaliyetlerini onemli élciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikliligi bulunmamaktadir.

¢) Genel kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Yonetim Kurulu Uyeligine aday
gosterilecek kisiler hakkinda bilgi;

05.06.2013 tarihinde yapilan 2012 yili Olagan Genel Kurul toplantisiyla birlikte, Sirket Yonetim Kurulu'na 1
(bir) y1l siireyle gorev yapmak lizere Ahmet Nazif Zorlu, Selen Zorlu Melik, Mehmet Emre Zorlu, Miimin Cengiz
Ultav, Ali Akin Tar1 ve Haci Ahmet Kiligoglu secilmislerdir. Y1l iginde Yonetim Kurulu Uyeligi’nden istifa ya da
baska nedenle bosalan iiyelik bulunmamaktadir.

03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan SPK’nin “Kurumsal Yo6netim Tebligi (11-17.1)”
ve Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 4.3.6 nolu maddesinde diizenlenen Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligi’ne iliskin kriterler cercevesinde; Kurumsal Yonetim Komitesi’nin 26.03.2014 tarihli “Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uye Adaymin Bagimsizhgina iliskin Degerlendirme Raporu’nun Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan 26.03.2014 tarih ve 2014/ 9  nolu karari ile degerlendirilmesi neticesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu
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Uyeligi kriterlerinin tamamim tasiyan Haci Ahmet Kiligoglu ve Ali Akin Tari Sirketimiz Yonetim Kurulu’nda
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gdrev yapmak igin secilmek iizere 2013 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda goriisiilmek iizere Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 olarak 6nerilmislerdir. Diger Yonetim
Kurulu Uye adaylar1 ise; Ahmet Nazif Zorlu, Selen Zorlu Melik, Mehmet Emre Zorlu ve Miimin Cengiz
Ultav’dir. Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu iiye adaylarinin
Ozgecmisleri ekte yer almaktadir (Ek-3).

¢) Ortaklik pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimet Iliskileri Boliimii’ne yazil olarak
iletmig olduklart talepleri, Yonetim Kurulu’nun giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen
oneriler ile ret gerekceleri ;

03.01.2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan SPK’nin “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)”
1.3.1 maddesinin (¢) bendi kapsaminda herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmast durumunda ilgili yonetim kurulu karart ile birlikte, esas
sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri;

Sirketimizin 24.03.2014 tarih ve 2014/8 sayili Yo6netim Kurulu toplantisinda;
- Sirketimiz Esas Sozlesmesi’nin “Yo6netim Kurulu” baglikli 12°nci maddesinin, Yonetim Kurulu
tiyelerinde aranan yas sinirina iligkin hitkmiin madde metninden ¢ikartilmasi suretiyle asagidaki sekilde

degistirilmesine, Esas Sozlesme degisikligi i¢in gerekli islemleri yapmak ve onaylar1 almak {izere
Yonetime yetki verilmesine,

karar verilmistir. Esas S6zlesme tadil metni Ek-2°de sunulmaktadir.

Esas Sozlesme degisikliklerine iliskin olarak Olagan Genel Kurul Toplanti tarihine kadar Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan tadil i¢in izin alinmas1 beklenmektedir.
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VESTEL ELEKTRONIK SAN. VE TiC A.S. 22 NiSAN 2014 TARIiHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILiSKiN ACIKLAMALAR

Agihis, saygi durusu ve Toplanti Baskanhgi’min secilmesi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), Esas S6zlesme hiikiimleri ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek Bagkan ve
Toplant1 Bagkanlig1 teskili gerceklestirilecektir.

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Toplanti Bagkanligi’na yetki verecektir.

2013 Faaliyet Yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve goriigiilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce Sirketimiz merkezinde ve
www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, 01.01.2013-31.12.2013 hesap
dénemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacaktir.

2013 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi ve goriisiilmesi,
01.01.2013-31.12.2013 hesap donemine ait Bagimsiz Denetci Rapor 6zeti Genel Kurul’da okunacaktir.

2013 Faaliyet Yih Konsolide Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve yiiriirlikte bulunan ilgili Yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde, Genel Kurul toplantisindan 6nce
Sirketimiz merkezinde ve www.vestel.com.tr internet adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2013
yilina ait Konsolide Finansal Tablolar Genel Kurul’da okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2013 y1l faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

TTK hiikiimleri ile yiiriirlikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Yoénetim Kurulu iiyelerinin, 2013
faaliyet, islem ve hesaplarindan o6tiirii ayr1 ayr1 ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenmesi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri
dahil Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi,

Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisi belirlenecek ve 6nerilen adaylar Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye adaylar1 Ahmet Nazif Zorlu, Selen Zorlu Melik, Mehmet Emre Zorlu, Miimin Cengiz
Ultav, Ali Akin Tar1 ve Hac1 Ahmet Kiligoglu’dir. Yonetim Kurulu {iye adaylarindan Hac1 Ahmet Kilicoglu
ve Ali Akin Tar1 bagimsizlik kriterlerini haiz Bagimsiz Yo6netim Kurulu tiyesi adaylaridir. Kurumsal Yonetim
Ilkeleri g¢ercevesinde bagimsiz iiyeler dahil Yonetim Kurulu iiye adaylarmin o6zgegmisleri Ek-3’te
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerine 2014 yili icin 6denecek iicretin tespiti,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sozlesmesi’nde yer alan hiikiimler dikkate alinarak
Yonetim Kurulu iyelerine 6denecek ticretler belirlenecektir.
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2013 yili faaliyetlerinin zararla sonuclanmasi nedeniyle zarar hakkinda bilgi sunulmasi,

2013 yil1 hesap déneminin; Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Uluslararas1 Muhasebe/Finansal
Raporlama Standartlarina gore hazirlanan mali tablolara gore 93.485.000 TL, Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi
Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis mali tablolara gore 41.089.904 TL net donem zarart ile
sonu¢lanmasi nedeniyle kar dagitiminin yapilamayacaginin 2013 faaliyet yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulmasina iliskin Yonetim Kurulu’'muzun aldig:r 26.03.2014 tarihli ve
2014/13 sayili karar1, Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

10- Sirket “Kar Dagitim Politikas1” nin goriisiilerek onaylanmasi,

19.03.2007 tarih ve 2007/6 sayili Yonetim Kurulu Karar ile uygulanmakta olan Sirketimiz “Kar Dagitim
Politikas1”nin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun 23.01.2014 tarih ve 28891 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiirtirliige giren Kar Pay1 Tebligi (II-19.1) dogrultusunda tadil edilmek suretiyle ekteki sekilde kabuliine ve
mevzuatin ongordiigii esaslar ¢ercevesinde ilan1 ve yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
onayia sunulmasi i¢in Yonetimin yetkilendirilmesine iligkin Yonetim Kurulu’muzun 26.03.2014 tarihli ve
2014/12 sayil1 karari ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Politikas1 Ek-4’te sunulmaktadir.

11- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine

12-

13-

14-

dair karar alinmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli 395 ve
“Rekabet Yasagi” baglikli 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1
ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2014 yih hesap ve islemlerinin denetimi icin
Yonetim Kurulu’'nun bagimsiz denetim sirketi secimi ile ilgili onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

Denetim Komitesi’nin 26/03/2014 tarihli bagimsiz denetgi sec¢imine iliskin olarak yapmis oldugu
degerlendirmeler de dikkate alinarak; Sirketin 2014 yili hesap ve islemlerinin gerek Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat gerekse Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde denetimi igin
BASARAN NAS BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.$’nin
bagimsiz denet¢i olarak segilmesine ve bu hususun Sirketimizin ilk Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina iligkin Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 26.03.2014 tarih ve 2014/11
say1 ile almig oldugu karar hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

2013 yilinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi; 2014 hesap yih
basindan itibaren gecerli olmak iizere, 2014 yili bagis sinirinin tespiti,

Bu madde kapsaminda Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca 2013 yili icinde yapilan bagislar hakkinda bilgi
verilecektir.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla; Sirketin 2014 yilinda yapacagi bagis sinirinin, gecen sene kabul edilen sinirda herhangi bir degisiklik
yapilmadan, net satig gelirlerinin %0,05°1 olarak belirlenmesine ve bu hususun Sirketimizin 2013 y1il1 Olagan
Genel Kurulu’'nda onaylanmak tizere pay sahiplerimize teklif edilmesine iligkin Yonetim Kurulu’muzun
26.03.2014 tarihli ve 2014/10 say1l1 karar1 ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan iiciincii Kisiler lehine

verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler ve bunlardan elde edilen gelir veya menfaat hususunda
ortaklara bilgi verilmesi,
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15-

17-

Sermaye Piyasasit Kurulu’'nun diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin ii¢lincii kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler Genel Kurul’un bilgisine
sunulmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer
almaktadir.

Genel Kurul tarihinden 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gériisii ve T.C Giimriik ve Ticaret
Bakanhigi’ndan gerekli izinlerin alinmasi 6n kosulu ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin 12’inci maddesinin
asagidaki sekilde degistirilmesi hususunun goriisiiliip karara baglanmasi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve ilgili Bakanligin gerekli izinleri vermesi 6n
kosulu ile, Sirket Esas Sozlesmesi’nin 12’inci maddesinin degistirilmesi hususu ile ilgili olarak, gerekli
islemler tamamlandiktan ve yasal izinler alindiktan sonra bahsi gecen maddelerin asagidaki sekilde tadilinin
Genel Kurul’un onayina sunulmasina karar vermistir. Esas Sozlesme tadili Ek-2’de yer almaktadir

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iliskin bilgi verilmesi,

Bu madde kapsaminda Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin {icretlendirme
esaslarina iligkin olarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Kapanis.
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EK-1

2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TICARET A.S. 2013 Yili Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. 6denmis/Cikarilmis Sermaye 335.456.275
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gére) 28.314.075
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kani -102.840.000 -41.089.904
4. Vergiler ( -) -9.355.000 0
5. Net D6nem Kérn ( =) -93.485.000 -41.089.904
6. Gecmis Yillar Zararlar ( - ) -115.417.000 -49.467.738
7. Genel Kanuni Yedek Akce ( - ) 0 0
8. NET DAGITILABiLIR DONEM KARI (=) 0 0
9.
Yil icinde yapilan bagislar ( + ) 0
10 Bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem kari 0
11 Ortaklara Birinci Kar Payi
0
-Nakit 0
-Bedelsiz 0
- Toplam 0
12, Imtiyazl Hisse Senedi Sahiplerine Daditilan Kar Payi 0 0
13 Dagitilan Diger Kar Payi; Yénetim Kurulu Uylerine,
Calisanlara, Pay Sahibi Disindakilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0
15. Ortaklara Ikinci Kar Pay 0
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. Statii Yedekleri
18. Ozel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0
- Gegmis Yil Kari
- Olaganustti Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Daditilabilir Diger Yedekler

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR
PAYI / NET DAGITILABILIR

1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYA ISABET EDEN KAR

TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI PAYI
_ _ TUTARI
NAKIT (TL) | BEDELSIiZ (TL) ORANI (%) (TL)| ORANI (%)
TOPLAM 0 - 0 0 0
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EK-2
VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADILI

ESKI METIN

YENI METIN

Yonetim Kurulu
Madde 12

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes,
en c¢ok on bir kisilik bir Yo6netim Kurul’u
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan liyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alan1 ve
yonetim konusunda ve sektdr hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek Ogrenim gormiis,
finansal tablo ve raporlart okuyup irdeleme
yetenegi olan, Sirket’in giinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulu'nun ilgili biitge yili i¢in
ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi
ve kararliligmma sahip olan nitelikli kisiler
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda yer alan iiyelerin yas sinirt
75°tir. 75 yasini asan liyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
ilyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz
iiyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu
Madde 12

Sirket, Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes,
en cok on bir kisilik bir Yoénetim Kurul’'u
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yénetim Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugu icrada yer
almayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alan1 ve
yonetim konusunda ve sektor hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis,
finansal tablo ve raporlart okuyup irdeleme
yetenegi olan, Sirket’in giinlik ve uzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yonetim Kurulu'nun ilgili biitge yili i¢in
Ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi
ve kararliligma sahip olan nitelikli kisiler
arasindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Mevzuatt ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore
tespit edilir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz
iiyeler arasindan segilir.
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EK-3
YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Ahmet Nazif Zorlu

(1944 - Denizli) Ahmet Nazif Zorlu, kariyerine tekstil sektoriinde aile sirketinde basladu. Ilk sirketi olan Korteks'i
1976 yilinda kurdu. izleyen yillarda tekstil sektdriinde yeni yatirimlara imza atan Ahmet Nazif Zorlu, 1990
yilinda Zorlu Holding'i kurdu. 1994 yilinda Vestel markasini satin alan Ahmet Nazif Zorlu, halen farkli
sektdrlerde hizmet veren 49 sirketin Yonetim Kurulu Bagkanligim veya Uyeligini siirdiirmektedir.

Selen Zorlu Melik

(1975 - Trabzon) Selen Zorlu Melik, Uludag Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii’nden mezun oldu. Caligma yasamina 1998 yilinda Denizbank’ta basladi. Denizbank Bursa Subesi’ndeki
stajin ardindan 1999 yilinda aym1 bankada Management Trainee (MT) programina katildi. Denizbank Genel
Miidiirliigii’nde gesitli gorevlerde bulunduktan sonra 2001 yilinda California Universitesi’nde (ABD/Berkeley)
Pazarlama Diploma Programi’na katildi. 2002 yilinda Korteks Iplik Fabrikasi’nda ¢alismaya baslayan Selen Zorlu
Melik, 2004 yilinda Korteks Yonetim Kurulu Uyeligi’ne atandi. 2005 yilindan bu yana Zorlu Enerji Grubu
Baskan Yardimcilig1 ve Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S. Yonetim Kurulu Uyeligi’nin yan sira Zorlu Grubu’na
bagh cesitli sirketlerde Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir. 2012 yili Nisan ay1 itibartyla Zorlu
Enerji Grubu Bagkanligi’na vekalet etmektedir.

Mehmet Emre Zorlu

(1984 - Istanbul) Mehmet Emre Zorlu, 2006 yilinda Kog¢ Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi'ni
bitirmis daha sonra 2007-2008 yillarinda Ingiltere'de Essex Universitesi Yenilik ve Teknoloji Y&neticilik Master
programina katilmistir. Mehmet Emre Zorlu 2009 yili itibari ile Vestel Sirketler Grubu'nda ¢alismaya baglamistir.
Vestel Elektronik Yonetim Kurulu Uyeliginin yan1 sira Zorlu Holding ve sirketlerinin Y6netim Kurulu gorevini
de yiiriitmektedir.

Miimin Cengiz Ultav

(1950 - Eskisehir) Miimin Cengiz Ultav, Orta Dogu Teknik Universitesi'nde Elektronik Miihendisligi alaninda
lisans ve master egitimini tamamladi. Kariyerine Uluslararas1 Philips Enstitiisii'nde baglayan Ultav, Tiirkiye'de ve
yurt disinda c¢esitli elektronik firmalarmin BT ve Ar-Ge boliimlerinde gorev aldi. 1997 yilinda Vestel'e
Teknolojiden Sorumlu Koordinator olarak katilan Ultav, 30 Haziran 2011 tarihine kadar Stratejik Planlama ve
Teknolojiden Sorumlu Icra Kurulu Uyeligi'ni siirdiirmiistiir.

Haci Ahmet Kilicoglu

(1956 - Giresun) Haci Ahmet Kiligoglu, 1977 yilinda ingiltere’de University of Essex’ten ekonomi dalinda lisans,
1978 yilinda ise yliksek lisans derecelerini aldi. Calisma hayatina 1979 yilinda T.C Sanayi ve Teknoloji
Bakanliginda basladi ve 1980 yilinda Tiirkiye Is Bankasinda uzman yardimcisi olarak devam etti. Askerlik
gorevini tamamladiktan sonra bir donem 0zel sektdrde ¢alisti ve 1984 yilindan itibaren Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi ve F-16 ugak projesinde idari gorevlerde bulundu. 1987 yilinda Tiirk Eximbank’ta goreve
baslayan Kilicoglu, ¢esitli kademelerde bulunduktan sonra, bu kurumda 1998-2010 yillar1 arasinda Genel Miidiir
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapti. Tiirkiye Bankalar Birligi ydnetim kurulu iiyeligini de 1998-2010
yillar1 arasinda siirdiiren Kiligoglu, 2001 yilinda da Diinya Eximbanklar1 Birligi (The Berne Union) bagkanligina
secildi. 2008-2009 yillarinda islam Kalkinma Bankasi bagkan damsmanligi gorevinde bulundu. 2010 yilinda
Denizbank Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak gorev yapan Kiligoglu, halen Dogan Yayin Holding Ydnetim
Kurulu Uyeligi ve Tiirk Egitim Dernegi Baskan Vekilligi gorevlerini de siirdiirmektedir.

Ali Akin Tar

(1943-Korukdy) Ali Akin Tar1 Istanbul Hukuk Fakiiltesinden mezun olduktan sonra, 1972-1986 yillar1 arasinda
Maliye Bakanligi’nda hesap uzmani, bas hesap uzmani olarak goérev yapmistir. 1986 yilinda Hesap Uzmanlari
Kurulu Baskan yardimciligi, 1989 yilinda da Istanbul Grup Baskanlifi gorevine atanmis ve bu gérevini 2001
yilinda Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Kurul Uyeligine atanana kadar siirdiirmiistiir. Ali Akin Tar1,
ayn y1l Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Kurul Uyeligi gorevine ilaveten Tasarruf Mevduat1 Sigorta
Fonu Fon Kurulu Uyeligine secilmis, 2004 yilinda gérev siiresinin dolmas1 nedeniyle Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurulundan ayrilarak Maliye Bakanlig1 Bakanlik Miisavirligi gérevine atanmig, 2007 yilina kadar bu
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gorevi yiirliten Sn. Tar1, 2007 yilinda farkl alanlarda faaliyet gosterme arzusu ile 6zel sektdrde gorev almak tizere
kamudan kendi istegiyle ayrilmistir. 2008 yilinda Dilerbank yonetim kurulu ve denetim kurulu {iyesi olmus, buna

ek olarak 2011 yilinda da Diler Holding yonetim kurulu iiyeligine secilmistir. Kendisi halen bu goérevlerini
stirdiirmektedir.
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EK-4

SIRKETIiMIiZIN KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasast Diizenlemeleri, Vergi Diizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas Sozlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.
Dagitilacak kar miktar1 ve dagitim tarihi Yonetim Kurulu’nun teklifi dogrultusunda, Genel Kurul tarafindan
onaylanarak karara baglanmaktadir.

Sirket, kar dagitim politikas: olarak, dagitilabilir karmin en az %?25’ini nakit ve/veya bedelsiz pay olarak
dagitmay1 benimsemistir. Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlara, Sirketin biiyiime ve yatirim planlarina
ve finansal durumuna bagh olarak her yil Yonetim Kurulu tarafindan goézden gegirilir. Politikada yapilan
degisiklikler, degisiklikten sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onaymna sunulur ve Sirket
internet sitesinde yayinlanir.

Kar payr dagitimma, en ge¢ Genel Kurul toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel

Kurul’da belirlenen tarihte baglanir. Sirket yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak kar payr avansi
dagitmay1 veya kar payimi esit veya farkli tutarli taksitlerle ddemeyi degerlendirebilir.
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EK-5

VEKALETNAME
VESTEL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 22.04.2014 Sali giinii, saat 10:00’da sirket merkezinde (Zorlu Plaza,
34310, Avcilar/istanbul) yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda
beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayl
olarak tanitlan ...........coeceeiiiiiniiii ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvant:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci1 uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
*)
1.
2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhi@in ayr1 bir karar taslag varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullamlmasina iliskin o6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:
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¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI

NOT: TOPLANTIYA KATILMAK ISTEYEN ORTAKLARIMIZ ICIN 22.04.2014 GUNU SAAT 08:00°DA
KADIKOY HALDUN TANER TIYATROSU’NUN ONUNDEN VE SAAT 08:30°'DA BUYUKDERE CAD.
NO:106 ESENTEPE/ISTANBUL ADRESINDEKI DENIZBANK GENEL MUDURLUK BINASININ
ONUNDEN SERVISLER HAREKET EDECEKTIR.
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