KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
BEYANI

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) “Kurumsal Y énetim ilkeleri”ne uyum konusunda azami 6zen gosteren Vestel Beyaz Esya
Sanayi ve Ticaret AS’de kurumsal yonetim ¢alismalari 2005 yilinda baslatilmigtir. Bu ¢alismalar kapsaminda, ilk agsamada
hissedarlara esitlik¢i, hesap verebilir, sorumlu ve seffaf bir yap1 sunabilmek amaciyla Sirketin Esas Sozlesmesi’nde bir dizi
degisiklige gidilmistir. Yapilan bu degisiklikler ile azinhk hissedarlara Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nde ongériilen haklar
taninirken, yonetim yapisinda da “daha iyi yonetim” hedeflenerek 6nemli degisiklikler gergeklestirilmistir. Kurumsal yonetim
uygulamalari, Esas Sozlesme degisikliklerinin ardindan Sirket biinyesinde kurumsal yonetim mekanizmalarinin kurulmast ile
devam ettirilmistir. Yonetim Kurulu’nun etkinligi bagimsiz tyeler ile artirthrken, Yonetim Kurulu’na bagli komiteler ile de
yonetimde etkinligin artirilmas: hedeflenmistir.

Vestel Beyaz Egya Sanayi ve Ticaret AS, tim faaliyetlerini ilgili yasal diizenlemeler ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
“Kurumsal Yonetim ilkeleri” ile uyum iginde yiiriitmektedir. Sirket, Kurumsal Yénetim Tebligi (I1-17.1) ekinde yer alan ve
ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin tiimiine uyum saglamis olup uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin
de biiyiik gogunlugunu benimsemistir. Heniiz tam olarak uyum saglanamayan ilkeler nedeniyle bugiine kadar menfaat sahipleri
arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yasanmamistir.

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret AS Kurumsal Y6netim Ilkeleri’nin sirket biinyesinde benimsenmesinin Sirkete sagladig
olumlu katkilarin bilincinde olarak, Kurumsal Y6netim Ilkeleri'ne uyumu daha da gelistirmek ve zorunlu olmayan ilkelerden
heniiz uygulanmayan ilkelere de uyum saglamak tizere ¢caligmalarina devam etmektedir.

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren hesap doneminde, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerine
uyum ve heniliz uyum saglanamayan ilkelere iligkin agiklamalara Kurumsal Y&netim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (“K'YBF”) ile raporun ilgili diger boliimlerinde yer verilmektedir.

URF’de ya da KYBF’de donem iginde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamas: yapilmasinin yani sira ara
donem faaliyet raporlarinda da bu degisikliklere yer verilmektedir.



KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu

Evet Kismen Hayir Muaf

ilgisiz

Agiklama

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KU

LLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2-Pay sahipligi haklarimin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
actklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulmaktadur.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1-Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlagtirici islem yapmaktan
kacinmustir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2-Sirket, Genel Kurul giindeminin ag1k
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1
bir baglik altinda verilmis olmasini temin
etmistir.

1.3.7-Imtiyazl bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulasma imkani1 olan kimseler,
kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

2022 yihinda bu kapsamda bir
islem olmamustir.

1.3.8-Giindemde 6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim
bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve
bunlardan yararlananlara ayr: bir maddede
yer verilmistir.

Genel Kurul giindeminde bagis ve
yardimlara iligskin pay sahiplerinin
bilgilendirilmesine yonelik ayr1
bir maddeye yer verilmis olup,
ilgili hesap déneminde bir &nceki
yila ait genel kurulda belirlenen
ist sinir dahilinde yapilan toplam
bagis ve yardim tutart hakkinda
ve pay sahiplerinin ayrintili bilgi
istemlerine cevaben gerektiginde
bunlardan yararlananlar hakkinda
Genel Kurul’da genel
bilgilendirme yapilmaktadir.
Takip eden Genel Kurullarda da
uygulamanin bu yonde devam
etmesi planlanmaktadir.
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1.3.11-Genel Kurul toplantisi soz hakk:
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilmstir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarin
kullanmalarini zorlastirici herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip
payi bulunmamaktadir.

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren kargilikli istirak iligkisi
icerisinde bulundugu herhangi bir
ortakhgin Genel Kurulu’nda oy haklarini
kullanmamustir.

1.5. AZLIK HAKLARI

Sirketin beraberinde hakimiyet
iligkisi de getiren kargihkh istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

1.5.1-Sirket azlik haklarinin
kullandirilmasina azami 6zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar: esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diigiik
bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azhk haklarinin kapsami esas sozlesmede
diizenlenerek genigletilmistir.

Esas Sozlesme’de azlik haklarinin
kapsami genisletilmemis olup,
ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Bu konuda Esas
Sozlesme degisikligi
planlanmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1-Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikas: ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmustir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakhigin gelecek donemlerde
elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3-Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili
giindem maddesinde belirtilmistir.

Sirket 2022 yilinda nakit kar pay1
dagitmustir.

1.6.4-Y6netim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri
ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1-Paylarin devredilmesini zorlastirici
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herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde X
yer alan tiim 6geleri icermektedir.
Ozel Durumlar Tebligi’nin 12.
maddesi ¢ercevesinde Borsa’daki
islemler sonucu gergeklesen pay
sahipligi degisiklikleri MKK
2.1.2-Pay sahipligi yapist (¢ikarilmisg tarafindan takip edilmekte ve
sermayenin %5’ inden fazlasina sahip giincellenmektedir. Sirketin
gercek kigi pay sahiplerinin adlari, % kurumsal internet sitesinde

imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

KAP’ta yer alan ortaklik yapisina
baglanti verilmistir. Sermayeye
dolayli yoldan sahip olan ger¢ek
kisi pay sahipleri hakkinda ise
Sirket internet sitesinde Kurumsal
Yonetim/Ortaklik Yapisi
Boliimii’nde bilgi verilmektedir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tiirk¢e ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore se¢ilen yabanci
dillerde de hazirlanmustir.

Sirket 2022 yilinda kurumsal
yonetim uygulamalari a¢isindan 1.
Grup sirketlere dahil olmustur.
Bu ¢ergevede, 6zel durum
aciklamalar1, Tlrkge’ nin yan1 sira
es anli Ingilizce olarak da
yapilmaktadir. Ote yandan,
yabanci yatinnmeilarin yatirim
kararlarini etkileyebilecek
nitelikteki tiim bilgiler, Ingilizce
olarak da Yatirimer iliskileri
internet sitesinde yer almaktadir.
Zaman ve maliyet yonetimi
dahilinde ara donem faaliyet
raporlarinin da Ingilizce olarak
yayimlanmas i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yonetim kurulu, yilhik faaliyet
raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru X
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2-Y1llik faaliyet raporu, 2.2.2 numarah
ilkede yer alan tiim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI
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3.1.1-Menfaat sahiplerinin haklar: ilgili
diizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet
kurallar1 ger¢evesinde korunmaktadir.

3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4-Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri
ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
cikar catigmalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

X

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1-Calisanlarin yonetime katilimi, esas

Esas S6zlesme’de hiikiim
bulunmamakla birlikte, sirket ici
uygulamalarla (Vestel

sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle X Sikayet/Dilek/Istek

diizenlenmistir. Degerlendirme Sistemi)
caliganlarin yonetime katilmasi
desteklenmektedir.

3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonug

doguran 6nemli kararlarda menfaat

sahiplerinin goriislerini almak {izere anket X

/ konsiiltasyon gibi yontemler
uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikas ve tim kilit yonetici

Sirketin kilit yonetici pozisyonlart
(GMY ve iizeri) igin Zorlu Holding
AS tarafindan hazirlanan halefiyet
plan1 2022 yilinda Sirket tarafindan
gozden gecirilmistir. Sirketin

. L X performanst yiiksek, potansiyel
ozisyonlar bir halefiyet planl

poziSyontart igin bir halefiyet planiamast vadeden miidiirleri igin 2021

benimsemistir. o o
yilinda Bogazi¢i Universitesi is
birligi ile baglatilan Vestel
Yonetim Giicii Programu 2022 yili
i¢inde tamamlanmustir.

3.3.2-Personel alimina iliskin 6lgiitler yazil X

olarak belirlenmistir.

3.3.3-Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim X

Politikas: bulunmaktadir ve bu kapsamda
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calisanlar i¢in egitimler diizenlemektedir.
3.3.4-Sirketin finansal durumu,
iicretlendirme, kariyer planlamasi, egitim
ve saglik gibi konularda caliganlarin X
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.
Calisanlar kendilerini
etkileyebilecek kararlar hakkinda
3.3.5-Calisanlari etkileyebilecek kararlar yoneticileri veya fabrikalarda
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine X se¢im ile belirlenmis olan ¢aligsan
bildirilmistir. Bu konularda ilgili temsilcileri tarafindan
sendikalarin da goriisti alinmstir. bilgilendirilmektedir. Vestel
Beyaz Esya’da sendika
yapilanmasi bulunmamaktadir.
3.3.6-Gorev tanimlar ve performans
kriterleri tiim ¢aliganlar i¢in ayrintil olarak X
hazirlanarak ¢aliganlara duyurulmus ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmustir.
3.3.7-Calisanlar arasinda ayrimcihk
yapilmasini énlemek ve ¢aliganlart girket igi
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kotii
muamelelere karsi korumaya yonelik X
prosediirler, egitimler, farkindahig: artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari
gibi dnlemler alinmigtir.
3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve Vestel Beyaz Egya’da toplu is
toplu is sozlesmesi hakkinin etkin bir bicimde X sozlesmesi uygulanmamakta ve
taninmasint desteklemektedir. sendika bulunmamaktadir.
3.3.9-Calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma X

ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLISKiLER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini
Olemiistiir ve kosulsuz miisteri
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet
gOstermistir.

3.4.2-Misterinin satin aldigi mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu
durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3-Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarma baglidir.

3.4.4-Sirket, miisteri ve tedarik¢ilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yonetim kurulu Etik Davranig
Kurallari’ni belirleyerek sirketin kurumsal X
internet sitesinde yayimlamustir.

3.5.2-Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve
rligvetin dnlenmesine yonelik tedbirler
almastar.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢gikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartigarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y 6netim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine X
sunmustur.

4.2.2-Y 6netim kurulu iiyelerinin gérev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda X
aciklanmustir.

4.2.3-Y6netim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ X
kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet X
raporunda verilmistir.

4.2.5-Yonetim kurulu bagkani ve icra Yonetim kurulu bagkani ve icra
bagkan1 (genel miidiir) gorevleri birbirinden X bagkani (genel miidiir) ayr1
ayrilmis ve tanimlanmustir. kisilerdir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iliskileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki X
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimcr iliskileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle
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yakin isbirligi iginde ¢aligmusgtir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin

gorevleri esnasindaki kusurlari ile

Sirkette sebep olacaklar1 zararlara
4.2.8-Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri kars.i Sirketin dolz?yh hakim

. L ortagi Zorlu Holding AS
esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep '
olacaklar1 zarara iligkin olarak Sirket, X tarafindan Vestel Beyaz Esyay

o e . da kapsayacak sekilde Grup
sermayenin %25’ini asan bir bedelle e .
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir. Yonetici Sorumluluk Sigortast
yaptirilmistir. Ancak

yillik sigorta limiti Sirket

sermayesinin %25’ini

asmamaktadir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

Yonetim Kurulu’na kadin tiye
4.3.9-Sirket yonetim kurulunda, kadn iiye se¢imi konusunda bir politika
orani i¢in asgari %25°1ik bir hedef veya hedef bulunmamaktadir.
belirleyerek bu amaca ulagsmak i¢in politika 2022 y1l itibariyla Yonetim
olusturmustur. Yoénetim kurulu yapist yillik X Kurulu’nda biri bagimsiz olmak
olarak gozden gegirilmekte ve aday iizere ii¢ kadin tiye gérev
belirleme siireci bu politikaya uygun yapmakta olup, kadn tiye orani
sekilde gergeklestirilmektedir. %43’tiir. Tlkede ngoriilen asgari

kadmn {iye orani saglanmustir.
4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin
iiyelerinden en az birinin X
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5
yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLi

2022 yilinda Yo6netim Kurulu

toplantilari esanl olarak fiziki ve

sanal ortamda yapilmis olup,

4.4.1-Bitin ~ yonetim  kurulu  iyeleri, fiziki katilim istege bagli

yonetim  kurulu toplantilarinin  ¢oguna X tutulmustur. Yonetim kurulu

fiziksel katilm saglamustir. toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmast ile ilgili
degerlendirmeler devam
etmektedir.

4.4.2-Y 6netim kurulu, giindemde yer alan

konularla ilgili bilgi ve belgelerin X

toplantidan énce tiim tiyelere gonderilmesi

i¢in asgari bir stire tanimlamstir.

Goris bildirim imkan1
4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak bulunmakla birlikte, ilgili
goriislerini yazih olarak yonetim kuruluna X donemde Yonetim Kurulu
bildiren iiyenin goriisleri diger iiyelerin toplantilarina katilamayip
bilgisine sunulmustur. goriislerini yazil olarak yonetim

kuruluna bildiren tiye olmamuistir.
4.4.4-Y 6netim kurulunda her tiyenin bir oy X




Uyum Durumu

- Aciklama
Evet Kismen Hayir Muaf lgisiz
hakki vardir.
4.4.5-Yénetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacagi sirket i¢i diizenlemeler ile X
yazili hale getirilmistir.
4.4.6-Y 6netim kurulu toplanti zaptt
glindemdeki tiim maddelerin goriisiildigiini
ortaya koymakta ve karar zaptt muhalif X
gorisleri de igerecek sekilde
hazirlanmaktadur.
Y6netim Kurulu iiyelerinin is
deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin Y6netim Kurulu’na
yaptigi 6nemli katki nedeniyle,
irket disinda baska gorevl
4.4.7-Y 6netim kurulu iiyelerinin sirket irket disinda baska gorevler
. almasi sinirlandiriimamis olup bu
diginda bagka gorevler almasi .
o konuda herhangi bir sinirlama
sinirlandirilmistir. Yonetim kurulu .. .
. L L X getirilmesi planlanmamaktadr.
tyelerinin girket diginda aldigi gorevler . . e
S Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin N
o disinda aldiklar gorevler yillik
bilgisine sunulmustur. .
faaliyet raporunda ve genel kurul
bilgilendirme dokiimaninda
verilmek suretiyle genel kurulda
pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir.
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER
iki bagimsiz Y onetim Kurulu
iiyesi birden fazla komitede gorev
4.5.5-Her bir yonetim kurulu tiyesi sadece X almaktadir. Bagimsiz Yonetim
bir komitede gorev almaktadir. Kurulu tiye sayist nedeniyle
mevcut durumda degisiklik
planlanmamaktadir.
4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in
gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet X
etmistir ve goriislerini almustir.
4.5.7-Komitenin danigmanlik hizmeti aldig
kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda X Komiteler 2022 yilinda digaridan
bilgiye yillik faaliyet raporunda yer danigmanlik hizmeti almamstir.
verilmistir.
4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim X

kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI

HAKLAR
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4.6.1-Yo6netim kurulu, sorumluluklarini L
o . . .. Yonetim Kurulu performans
etkili bir sekilde yerine getirip - . o
. e - .. degerlendirmesine iliskin
getirmedigini degerlendirmek iizere X .
o herhangi bir ¢calisma
yonetim kurulu performans
- . . o planlanmamaktadir.
degerlendirmesi gergeklestirmistir.
4.6.4-Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi
kullandirmamis, borg¢ vermemis veya ddiing
verilen borcun siiresini uzatmamis, sartlari X
iyilestirmemis, ticiincti sahislar araciligiyla
kisisel bir kredi baglig1 altinda kredi
kullandirmams veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.
Yonetim Kurulu tiyeleri ve tist
diizey yoneticilere verilen
tcretler yilhik faaliyet raporunda
. . S enel uygulamaya paralel sekilde
4.6.5-Yonetim kurulu iyeleri ve idari € Ve yap ;
- . . toplu olarak agiklanmaktadir.
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen .. o
X Kisisel verilerin korunmasi

dcretler  yillik  faaliyet

bazinda agiklanmustir.

raporunda  kisi

mevzuat: da gozetildiginde
ticretlerin kisi bazinda
acgiklanmasi konusunda
uygulamanin izlenmesine devam
edilecektir.




KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU

1. PAY SAHIPLERIi

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimer konferans ve toplantilarinin
sayist

Yil boyunca yatirimcilar ve analistlerle telefonla, video
konferans yoluyla veya yiiz ylize olmak {izere toplam 73
gorliigme yapilmis, aract kurumlar tarafindan diizenlenen 2’si
yurt disinda olmak tizere toplam 4 yatirimer konferansi ve 2
yatirimet grup toplantisina istirak edilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayist

Donem igerisinde 6zel denet¢i atanmasina iliskin bir talep
olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayis

Yoktur.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantis

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1019841

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Evet, sunulmustur.

Ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onay1 veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

2022 yih iginde boyle bir islem olmamustir.

Kurumsal Yo6netim Tebligi (I1-17.1) madde 9 kapsaminda
gerceklestirilen iliskili taraf iglemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilart

Y1l iginde madde 9 kapsaminda yapilmis bir igslem
bulunmamaktadur.

Kurumsal Yo6netim Tebligi (I1-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilary

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1028130

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldig1 bolimiin ad:

Kurumsal Y6netim / Politikalar / Bagis ve Yardim Politikas:

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantis

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/216168

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarast

Yoktur.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Menfaat sahiplerinin genel kurula katilimma iliskin bir kisit
bulunmamakla birlikte, pay sahipleri disinda katilim
olmamistir.

1.4. Oy Haklar:

s6zlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig: Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari Yoktur.
En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani %80,66
1.5. Azhk Haklar

Azlik haklarlnm,'sirk.eFin esa§ st')‘zlesm.ews'inde (igerik veya oran Hayir
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklart igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas Yokiur.




1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig: bolimiin

ad Hisse Bilgileri / Kar Dagitim Politikas:
1

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasin: teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul glindem maddesine iligkin tutanak metni

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasin: teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun -
baglantisi

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Sirket’in
kurumsal
internet Kurumsal Yonetim
sitesinde her internet kuruluna
giindem sitesinde bildirimde
Genel maddesiyle genel kurul | Genel kurul | bulunan
kurul ilgili olumlu ve |toplantisinda | toplanti imtiyazh bir
giindemiyle olumsuz oylar1 | yoneltilen tutanaginin | sekilde ortaklik
ilgili olarak | Pay da gosterir tiim soru ve | iliskili bilgilerine
sirkete sahiplerinin | Dogrudan | Vekaleten | sekilde genel bunlara taraflarla ulasma imkam
iletilen ek | genel temsil temsil kurul toplantt | saglanan ilgili madde | bulunan Kisi
Genel agiklama | kurula edilen edilen tutanaklarinin | yanitlarin veya sayisi (iceriden
Kurul talebi katihm paylanin | paylann |yer aldig yer aldigi paragraf ogrenenler KAP’ta yayinlanan genel kurul
Tarihi sayisi oram oram oram béliimiin ad béliimiin ad1 | numarasi listesi) bildiriminin baglantis1
Kurumsal Kurumsal
11052022 | Yoktur. %83.1426 | %82,5440 | 9%0.5986 Yonetim /Genel | Yonetim Yoktur. Yoktur. https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/102948
Kurul /Genel Kurul 2
Toplantilart Toplantilart

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde | 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
talep edilen bilgilerin yer aldig: boliimlerin adlar bilgiler Sirketin Yatirimer iliskileri internet sitesinde
“Hakkimizda, Haberler & Basin Odasi, Kurumsal
Yonetim, Finansal Bilgiler, Hisse Bilgileri ve Stkca
Sorulan Sorular” boliimleri altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin | Kurumsal Yonetim / Ortaklik Yapis
%S5’inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldigi bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller Tiirkge ve Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya béliim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikleri Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda
gorevler ve liyelerin bagimsizhik beyanlarinin yer aldig: sayfa numaras: | yriittiikleri gorevler faaliyet raporunun Yonetim
veya bolim adi Kurulu ve Ust Yénetim Boliimleri’nde yer almaktadir.

Bagimsizlik beyanlari ise, yonetim kurulu tiyeleri
30 Haziran 2020 tarihli Olagan Genel Kurul




toplantisinda 3 yil siire ile segildikleri igin 2020 yih
Faaliyet Raporu’nun Kurumsal Y6netim Boliimii’'nde
yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Y6netim B6liimii’'nde yer
almaktadr.

¢) Yonetim kurulunun y1l igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numaras: veya bolim ad1

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregi Yapilan Ek
Aciklamalar Boliimii’nde yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregi Yapilan EK
Aciklamalar Boliimii’nde yer almaktadir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregi Yapilan EK
Aciklamalar Boliimii’nde yer almaktadir.

e) Sirketin yatirim danigmanlhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldig:
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlar: onlemek igin alinan
tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregi Yapilan EK
Aciklamalar Boliimii’nde yer almaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninmn %51 astig1 karsihikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregi Yapilan Ek
Aciklamalar Bolimii’nde yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numaras: veya bolim
adi

Faaliyet raporunun Calisanlar ve Toplumsal Destek
Bolimleri’nde yer almaktadir.

3. MENFAAT SAHIiPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 bolimiin
adi

Kurumsal Yonetim / Politikalar / Calisanlara Y onelik
Tazminat Politikas:

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

20

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvan:

Zorlu Holding AS Etik Kurulu adma Zorlu Holding I¢
Denetim ve Etik Direktorii (Senem Dal -
senem.dal@zorlu.com)

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

Etik ilkeler Bildirim Hatlart:
etik@vestel.com.tr; etik@zorlu.com
0212 456 23 23/ 0 850 226 23 23

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katilhminn Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina
iligkin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad1

Calisanlardan gelecek sikayet, dilek ve isteklerin
degerlendirilmesi, ¢alisan motivasyonu ve memnuniyeti
ile verimliligin artirilmas: amaciyla olusturulmus olan ve
tiim calisanlar1 kapsayan Sikayet/Dilek/Istek
Degerlendirme Sistemi sadece sirket ¢alisanlarina agik
olan kurumsal portal iizerinde yer almaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlar1

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikas:

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu, Mutlu Calisan Komitesi,
Yemek Memnuniyet ve Menii Se¢imi Komitesi

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim

Sirketin kilit yonetici pozisyonlart (GMY ve iizeri) i¢in




kurulunun rolii

Zorlu Holding AS tarafindan hazirlanan halefiyet plani
2022 yilinda Sirket tarafindan gézden gecirilmistir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dl¢iitlerini
iceren insan kaynaklar1 politikasinin yer aldig: bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Firsat esitligi ve personel alimi lgiitlerini iceren Vestel
Sirketler Grubu Ise Alim ve Yerlestirme Yonetmeligi
Sirket kurumsal portali {izerinde yer almaktadir.
Yonetmelik, Vestel Sirketler Grubu’nun vizyon, misyon,
is yetkinlikleri ve is degerlerine uygun kisilere esit firsat
tanminarak, adil ve yansiz bir sekilde degerlendirilerek
istihdam edilmesi ve Grup sirketlerinin insan giicii
ihtiyaglarinin kargilanmas: konusundaki genel kurallar:
belirlemektedir. insan Kaynaklar1 Politikas1 kurumsal
internet sitesinde Kurumsal Y6netim / Politikalar
Boliimii’'nde yer almaktadir.

Pay edindirme plan: bulunup bulunmadig:

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi 6nlemeye
yonelik 6nlemleri iceren insan kaynaklar: politikasinin yer aldig
boliimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Insan Kaynaklar Politikas1: Kurumsal Y6netim /
Politikalar / Insan Kaynaklar1 Politikas1 Boliimii’nde yer
almaktadir.

Tim yonetmeliklerde 6zellikle belirtilmistir:
“Uygulamalarda cinsiyet, yas, din, 1rk, mezhep, sosyal
stati, fiziksel yapi, etnik koken, uyruk, cinsel tercih veya
herhangi baska bir kisisel 6zellikten 6tiirii hi¢bir
ayrimciliga izin verilmez.”

Is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig:
boliimiin ad1

Kurumsal Yonetim / Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 bolimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

Sirketin kurumsal internet sitesinde, Siirdirtilebilirlik
Boliimii’'nde “Cevresel Siirdiiriilebilirlik”, “Sosyal
Siirdiiriilebilirlik” ve “Kurumsal Siirdiiriilebilirlik”
bagliklari altinda yer almaktadir.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
i¢in alinan 6nlemler

Sirketin kurumsal internet sitesinde, Kurumsal Y onetim
Bolumii’nde Etik Kurallar bashigi altinda yer alan Zorlu
Holding Etik ilkeleri icinde yer verilmektedir.




4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan

yararlanilip yararlanilmadig:

Hayir

Biitiin yonetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu tiyelerinin

adlar1 ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Yonetim Kurulu Bagkani: Ahmet Nazif Zorlu, Yo6netim
Kurulu Bagkan Yardimcisi: EImas Melih Araz.

Yonetim Kurulu tiyelerinin tamamina birinci derece
imza yetkisi verilmis olup, 30.06.2020 tarihli ve 2020/21
sayilt Yonetim Kurulu karart ile 3 yilligina Ahmet Nazif
Zorlu ile birlikte diger birinci derecede imza yetkisi
bulunan Yo6netim Kurulu tiyelerinden herhangi birisi,
miisterek imzalariyla Sirketi her konuda herhangi bir
parasal sinirlama olmaksizin temsil ve ilzam etmeye
yetkili kihinmigtir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

4

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet raporunun Kurumsal Y 6netim Boliimii’'nde
sunulmustur.

Yonetim kurulu bagkaninin adi

Ahmet Nazif Zorlu

fcra baskan1 / genel miidiiriin ad1

Enis Turan Erdogan

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi
olmasina iligskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Farkl kisilerdir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantis

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1039476

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olacaklar1 zarara iliskin
yonetici sorumluluk sigortast mevcut olup sermayenin
%25'ini asmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tiyelerinin oranin
artirmaya yonelik ¢esitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bolimiin
ad

Yoktur.

Kadin tiyelerin sayis1 ve orant

Sayi: 3 Oran: %43




YONETIM KURULUNUN YAPISI

Batimsiz Denetim,
Sag . Muhasebe
Uyenin Aday velveva
Yonetim icrada Basimsiz Uve Yonetim Gosterme Bagimsizhg: Fina:s
Kurulu Gorevli Olﬁ Y€ | Kuruluna ilk Bagimsizhk Beyanimin Yer Aldigi KAP | Komitesi i Kaybeden Alamnda En
Uyesinin Olup P . Secilme Duyurusunun Baglantisi Tarafindan Uye Olup
. Olmadig1 . B - . Az 5 Yilhk
Adi/Soyadi Olmadigi Tarihi Degerlendirilip | Olmadig1 Denevime
Degerlendirilm . 4
edizi Sahip Olup
& Olmadigi
i
Ahmet Nazif c,,rada_ Bagimsiz
gorevli . . 10.11.1997
Zorlu - iye degil
degil
Elmas Melin | 1<% hittps://www.kap.org. tr/tr/Bildirim/91913
Araz gorevli Bagimsiz iiye | 09.05.2018 4 ps: ap-0rg. Degerlendirildi | Hayir Evet
degil
ferada Bagimsiz
Olgun Zorlu | gorevli Sasimet 10.11.1997
- tiye degil
degil
lerada Bagimsiz
Sule Zorlu | gorevli —aglist 23.05.2003
. iye degil
degil
fcrada
Selen Zorlu Bagimsiz
) gorevli —aglist 08.05.2019
Melik - iye degil
degil
Aysegil ferada https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/91913
ng:nfzu gorevli  Bagmeiziye 09.05.2018 |, PS:/IW. kap.org. Degerlendirildi | Hayir
degil
Bekir Agirdir | Icrada Bagimsiz iiye | 09.05.2018 https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/91913 | Degerlendirildi | Hayir Evet
gorevli 4
degil
4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan

yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim Kurulu toplantilar: esanli olarak fiziki ve sanal
ortamda yapilmis olup, fiziki katilim istege bagl
tutulmustur. 2022 yilinda bu sekilde toplam 12 toplanti

gergeklestirilmistir.
Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %95,2
Yonetim kurulunun ¢aligmalarint kolaylastirmak igin elektronik bir Havir
1
portal kullanilip kullaniimadigi y
Yonetim kurulu ¢aligma esaslar1 uyarinca, bilgi ve belgelerin .
1 hafta dnce

toplantidan kag giin 6nce tiyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket i¢i diizenlemeler hakkinda bilginin yer

aldig1 boliimiin adi

Internet sitesinin Kurumsal Yonetim Boliimii’nde yer alan
Esas Sozlesme’nin 10. maddesinde belirtilmistir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinirlandiran politikada

belirlenen tist sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler




Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

almaktadir.

Faaliyet raporunun Kurumsal Y6netim B6liimii’'nde yer

Komite ¢aligma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/220055
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/267359
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/348292
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/348296
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/348298

YONETIM KURULU KOMITELERI-I

Yonetim Kurulu Komitelerinin
Adlan

Birinci Siitunda “Diger” Olarak
Belirtilen Komitenin Adi

Komite Uyelerinin
Adi-Soyad:

Komite Bagkam
Olup Olmadig1

Yonetim
Kurulu Uyesi
Olup Olmadig1

Yonetim kurulu

Denetim Komitesi - Elmas Melih Araz Evet L
uyesi
. . - . Yonetim kurul
Denetim Komitesi Bekir Agirdir Hayir B Oné fmkuraiu
lyesi
- Yonetim kurul
Kurumsal Yo6netim Komitesi Bekir Agirdir Evet . On? Rt
uyesi
- Yonetim kurul
Kurumsal Yonetim Komitesi Olgun Zorlu Hay1r . On? e
uyesi
. . - Yonetim kurulu
Kurumsal Yonetim Komitesi Serap Mutlu Hay1r .
iyesi degil
Riskin Erken Saptanmas - . Yo6netim kurul
. P ' Elmas Melih Araz Evet B On? 1 uruiu
Komitesi iyesi
Riskin Erken Saptanmas - Yo6netim kurul
P ' Sule Zorlu Hayir onetim kuruiy

Komitesi

uyesi




4. YONETIM KURULU-1II

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adr)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim
Béliimii’nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adr)

Faaliyet raporunun Kurumsal Ydnetim
Boliimii’nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adr)

Faaliyet raporunun Kurumsal Ydnetim
Boliimii’'nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim
Bolimii’nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim
Bolimii’nde yer almaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara
ulasilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim adi

Faaliyet raporunun CEO Mesaji ve 2022
Yili Degerlendirmesi Boliimleri’nde yer
almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gérevli olmayan iiyelere iliskin
tcretlendirme politikasinin yer aldigi boliminiin adi.

Kurumsal Yénetim / Politikalar / Ucret
Politikasi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen {icretler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregi Yapilan
Ek Agiklamalar Boliimii’'nde verilmektedir.

YONETIM KURULU KOMITELERI-II

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda
Komitenin Yonetim
icrada Gorevli Gergeklestirdigi | Kuruluna
Yoénetim Kurulu Birinci Siitunda “Diger” Olarak | Olmayan Komitede Bagimsiz | Fiziki Toplanti Sundugu Rapor
Komitelerinin Adlan Belirtilen Komitenin Adi Yoneticilerin Oram | Uyelerin Oram Sayisi Sayisi
Denetim Komitesi %100 %100 6 5
Kurumsal Yo6netim
L %67 %33 5 2
Komitesi
Riskin Erken Saptanmasi
P %100 %50 6 6

Komitesi




