VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi
ESAS SOZLESMESi

KURULUS

Madde 1 Asagida adlari ve ikdmetgah adresleri yazili kurucular arasinda Turk Ticaret Kanunu’nun ani surette kurulusg

hakkindaki hikimleri uyarinca bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. VESTEL ELEKTRONIK SANAYi VE TiCARET A.S., T.C. Tabiyetinde
(Organize Sanayi Bslgesi, 45030 Manisa adresinde mukim)

2. ZORLU HOLDING A.S., T.C. Tabiyetinde

(Sultanhamam Vasifcinar cad. No:91 Eminéni/istanbul adresinde mukim)

3. Ahmet Nazif ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(istanbul cad. Toprak Sitesi D Blok daire 3 Yesilkdy/istanbul adresinde mukim)

4. Zeki ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(Muradiye Mah. Besikciler cad. No:73/5 Bursa adresinde mukim)

5. Olgun ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(Muradiye Mah. Besikgiler cad. No:73/5 Bursa adresinde mukim)

6. Zilal ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(istanbul cad. Toprak Sitesi D Blok daire 3 Yesilksy/istanbul adresinde mukim)

SIRKETIN UNVANI
Madde 2 Sirketin unvani VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETi'dir Bundan sonraki

maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZi
Madde 3

Sirketin merkezi: istanbul ili, Sisli ilcesidir.
Sirketin adresi: Levent 199 Buytkdere Cad. No:199 34394 Sisli/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrnica T.C. Ticaret

Bakanligr'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.

Sirket, yurt icinde ve disinda subeler acabilir. Sirket sube acmasi halinde, sz konusu subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Turkiye

Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

SURE

Madde 4

Sirketin suresi kesin kurulusundan baglamak Uzere sinirsizdir.

AMAC VE KONU
Madde 5-

Sirketin amag ve konusu;

Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, aksam, komponent ve bilumum beyaz esyanin Gretimidir.
Sirket, her turlU elektronik arag, gerec, donanim, yedek par¢a, aksam, komponent ve bilumum beyaz esyanin, kalitesini ve ilgili
teknik dizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroluni yapar, kalitesini artirtmaya yénelik testler yapar ve bunlara

iliskin her torlu faaliyette bulunur.



Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku icin asadida sayillan hususlarla sinirli olmamak Gzere; birolar, depolar acabilir,
isletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir. Sirketin amaci ile ilgili olarak; Her turls ticari, mali ve sair

alakali ve lizumlu bilcimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her cesit milkiyet haklarini devir alabilir, bu haklar alabilir, elde edebilir,
kendi haklarini devir edebilir, devir verebilir, kiralayabilir, bunlar Uzerinde lisans ve know-how anlagmalari yapabilir.

Sirket amaa ile ilgili, alakali ve [Gzumlu her torli gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalar ve bunlara mutevellit ayni
haklar satin alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, ipotekli veya serbest hertirli

menkul ve gayrimenkul ile emtiay: alabilir; finansal kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler icin ve isler ile istigal etmek Uzere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da kurulacak sirketlere kurucu
ortak veya paydas olarak istirak edebilir, onlarin paylarini, tahvillerini veya diger menkul kiymetlerini yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir, satabilir, mibadele edebilir, rehin gésterebilir, Sirketin isleri ile ilgili

olarak baska 6zel ve tuzel kisilerle vergi kanunlar ve sair mevzuatlar cercevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak isler yapabilir.

Konusu ile ilgili her tirlu sézlesmeleri akdedebilir, ihalelere istirak edebilir, ihaleye cikarabilir. Taahhit islerine girigebilir, bizzat
yapabilir veya ahara ihale edebilir. Konusuyla ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin alimi, satim, ithalat ve ihracatini yapabilir.
Sirket, konusu ile ilgili ham, yari mamul, mamul maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam, teferruat ve tesisatin ve
bunlarin yedek parcalarinin ithali, ihraci ve imalini yapabilir.

Sirket amaa ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon, taahhUtluk, i¢ ve dis uluslararasi
mUmessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir.

Yerli ve yabana sirket ve/veya hikmi sahislarla ilgili mevzuat hikumleri cercevesinde kisa veya uzun vadeli konsorsiyumlar
tesis edebilir, mali mesuliyet anlasmasina dayanan isler yapabilir, her tirli bankalardan ve diger her torlu kredi
mUesseselerinden kisa, orta, uzun vadeli her tirl kredi alabilir. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri icin faydali
bulunan ihtira haklarini ve beraatlarini, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarini alametifarikalari, teknik yardim ve
ruhsatlari, know how’lari, ticaret Gnvanlarini, markalar, igletme haklarini, isletme imtiyazlarini ve bunlar gibi cesitli fikri ve
gayrimaddi haklari alabilir, kendi namina tescilini talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir, kullanabilir, kiralayabilir, ithalatcr ve

ihracatci belgesi alabilir.
Sirket amaai ile ilgili olarak, gimrik antrepolar acabilir, isletebilir ve gimrikleme islemi yapabilir.

Sirket amaai ile ilgili olarak sirketin ve Ug¢uncy kisilerin borglarini ve alacaklarini temin icin ipotek, rehin, kefalet ve diger
teminatlan alabilir ve ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlar verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri ve rehni kismen veya

tamamen kaldirabilir, ipotekleri fek edebilir, G¢incy kisilerin borglari icin garantér olabilir ve ipotek kurabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis

etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Derneklere, Vakiflara ve diger Kurum ve Kuruluslara; yapilacak bagislarin Ust simirinin genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu sinin asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagiglarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagiglarin
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla nakdi veya ayni bagista bulanabilir.

isbu madde kapsaminda, yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatirmailarin aydinlatimasini teminen 6zel haller kapsamina

giren ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

SERMAYE

Madde 6-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiokimlerine gdre kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
01.04.2021 tarihli ve 17/520 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavami 2.000.000.000.- (ikimilyar) Tork Lirasi olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerinde
2.000.000.000.- (ikimilyar) adet hamiline yazili paya bélinmistir.



Sirket’in c¢ikarilmig sermayesi ise 1.600.000.000,00 TL olup her biri 1,00 (Bir) TL itibari degerinde 1.600.000.000 adet

hamiline yazili paya ayrilmis, tamami muvazaadan ari sekilde 8denmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2025 = 2029 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2029 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi 2029 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun sermaye artirm karan
alabilmesi i¢in; daha 8nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek Gzere yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,

Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirmi yapilamaz.

Yénetim Kurulu, 2025-2029 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak gerektiginde kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazili pay ihra¢ ederek ckarilmis sermayeyi artirmaya, itibari degerinin Uzerinde pay ¢karmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya, itibari degerinin altinda pay ihrac konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni

pay alma hakkini kistlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satimayan paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikUmleri cercevesinde artirilabilir veya

azaltilabilir.

Sirket’in paylarinin devri, isbu Esas Sézlesme hukimlerinin sakli tutulmasi kaydiyla serbesttir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir.

HiSSE SENETLERI
Madde 7
Bu madde 6. madde ile birlestirilmek suretiyle kaldirilmigtir.

YONETIM KURULU
Madde 8-

8.1 Gorev ve Yetkiler

Yénetim Kurulu, Sirket islerinin ve her tirlu mal varhiginin ynetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili kanun ve Esas Sézlesme
vyarinca Genel Kurul'un yetkisine birakilmis bulunanlar diginda, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin Esas

Sézlesme’de sayilanlar da déhil olmak Gzere gerekli gérdugu her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.
Turk Ticaret Kanunu'nun 375. maddesinde yer alan gérev ve yetkiler Yénetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yénetim Kurulu baskan ve tyelerinin, Turk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddelerinde yer alan Sirket ile muamele yapma
ve rekabet edebilme hakki, Sirket Genel Kurulu’nda hazir bulunan pay sahiplerinin onayi ile mimkindir. Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim llkeleri dizenlemeleri saklidir.
8.2 Yénetim Kurulu Olusumu

Sirket’in igleri ve ydnetimi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri kapsaminda
en az 5 (bes) en cok 11 (onbir) Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan yiUritilir. Yénetim Kurulu Uyeleri pay sahibi

olmayan kisiler arasindan da secilebilir.
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin cogunlugu icrada yer almayan Gyelerden olusur.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket’in faaliyet alani ve yénetim konusunda ve sektér hakkinda bilgili, tecribeli ve tercihen yiksek
8grenim gérmus, finansal tablo ve raporlar okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirket’in ginlik ve uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki dizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yénetim Kurulu’nun ilgili bitce yili igin

6ngdrilen toplantilarin tamamina katilma olanadi ve kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan secilir.



Ydnetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (U¢) yil icin secilirler. Gérev siresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilirler.
Ydnetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir nedenle bosalmasi veya bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesinin bagimsizligini kaybetmesi
halinde, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’'un

onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan Uye, yerine secildigi Gyenin kalan gérev siresini tamamlar.
8.3 Baskan ve Bagkan Vekili Secimi

Ydnetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve en az bir baskan vekili secer. Ydnetim Kurulu Baskanligi ve

icra Baskanhgi (CEQ) gérevleri farkl kisiler tarafindan yerine getirilir.
8.4 Yénetim Kurulu Toplantilari

Yénetim Kurulu Sirket’in igleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda toplanir. Ancak, Yénetim Kurulu’nun yilda en az dért

defa toplanmasi zorunludur. Yénetim Kurulu Sirket merkezinde veya kararlastirilacak bir baska mahalde toplanir.

Sirket’in Yénetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi
vyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Haokkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi’nin bu hGkmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig

hukumlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.
8.5 Toplanti ve Karar Nisabi

Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir ve toplantida hazir bulunanlarin cogunlugu ile karar verir. Sermaye

Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydénetim llkeleri ile getirilen dozenlemeler saklidir.

Oylarin esitligi halinde Turk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesi htkmU uygulanir.

Yénetim Kurulu kararlari toplanti yapilmaksizin karar metninin Uyelerce elden ya da faksla imzalanmasi suretiyle de alinabilir.
Tork Ticaret Kanunu’nun 390/4 htkmU sakhidir.

8.6 Komiteler

Yénetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi mevzuati ile Turk Ticaret Kanunu kapsaminda kurmakla yGkomli oldugu komitelerin

olusumu, gérev ve calisma esaslari ile Yénetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

8.7 Ucretler

Yénetim Kurulu Uyelerine Genel Kurul karari ile belirlenecek tutarda, aylik ve yillik Gecret 6denebilir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili duzenlemelerine uyulur.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Gyelerinin Gcretlendiriimesinde Sirket performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

YONETIM KURULUNUN SURESi
Madde 9

Kaldinlmistir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI, VAZIFE TAKSiMi
Madde 10

Kaldirnlmigtir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Madde 11-




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulomasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim llkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere

uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlari gecersiz olup Esas Sézlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her turlu iliskili taraf
islemlerinde ve Ug¢incu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yénetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 12

Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket namina verilecek bilcimle evrak ve belgenin, yapilacak
sézlesmelerin gecerli olmasi ve Sirket’in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin Yénetim Kurulu tarafindan derece ve sekilleri
tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usulGne uygun sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin
Sirket unvani altina konulmus imzalarini tagimasi ile momkindur.

Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gérev ve yetkiler hari¢ olmak Uzere, TUrk
Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca ydnetimi, dizenleyecedi bir i¢c ydnergeye gére, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yénetim kurulu Gyesine veya Ucuncu kisiye devretmeye yetkilidir.

Ayrica, Turk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi cercevesinde ydnetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas

Uyeye veya mudir olarak U¢uncu kisiye devredebilir. En az bir ydnetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

DENETiIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU:
Madde 13-

Sirket’in ve mevzuatta dngérilen diger hususlarin denetimi hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi

Mevzuat’'nin ilgili maddeleri uygulanir.

DENETCILERIN GOREVi
Madde 14
Kaldirnlmistir

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN UCRETI
Madde 15

Kaldinlmistir.

GENEL KURUL
Madde 16 -

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:
16.1 Davet Sekli: Genel Kurullar olagan ve olaganistiy olarak toplanir. Bu toplantilarda, Tork Ticaret Kanunu’nun ilgili
hukumleri géz 6niUne alinarak Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan gindemdeki konular gérusilerek karara baglanir.

Olaganiusty Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli kararlari alir.

Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili htkimleri uygulanir. Genel Kurul

toplantisina cagr konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/1 htkmi saklidir.

Genel Kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢c yénerge ile dizenlenir. Genel Kurul toplantisi Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve i¢

yénergeye uygun olarak yOritilor.

16.2 Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak

sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim



Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik htkomleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, géris agiklamalarina, éneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemi’ni kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tom Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesme’nin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak

sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik htkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

16.3 Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul Sirket’in hesap yili sonundan itibaren G¢ ay icinde ve senede bir defa, Olaganisti

Genel Kurul ise Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanirlar.

16.4 Toplanti Yeri: Genel Kurul’'un toplanti yeri Sirket merkezi veya subelerinin bulundugu yer veya Sirket yénetim merkezinin

bulundugu sehrin elverisli bir yeri olacak sekilde Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

16.5 Oy Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarinin
toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir.  Pay sahiplerinin, sahip olduklari her bir pay icin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy

kullanilirken Trk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya haricten tayin edecekleri vekil marifeti
ile temsil ettirebilirler. Sirket’te pay sahibi olan vekiller kendilerine ait paylardan dodan oylarindan baska temsil ettikleri pay

sahiplerinin sahip oldugu oylar dahi kullanmaya yetkilidirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy kullanmaya iligkin dizenlemelerine uyulur.

Her pay, Sirket’e karsi bdlinmez bir butindur ve bir payin birden cok sahibi bulundugu takdirde, bu kimseler ancak ortak bir
temsilci tayini suretiyle haklarini kullanirlar. Bu hususta Turk Ticaret Kanunu’nun 432. ve 477. maddesi hGkmleri uygulanir.
Uzerinde oyda intifa hakki tesis edilmis paylarda oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin bulunan pay senetlerinde oy

hakki maliklerine aittir.

16.6 Oy Kullanma Sekli: Genel Kurul toplantilarinda oylar acik ve el kaldirmak sureti ile kullanilir. Ancak, toplantilarda hazir
bulunan paylarin onda birini temsil eden paydaglarin talebi Uzerine gizli oya basvurulabilir. Bu konuda Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur.

16.7 Toplanti ve Karar Yeter Sayisi: Genel Kurullarda toplanti ve karar yeter saylari konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim llkeleri’ne iliskin dizenlemelere uyulur.

16.8 Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Gerek olagan gerek olaganisti Genel Kurul toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanhg:
Temsilcisi’nin hazir bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Bakanlk Temsilcisi’nin giyabinda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik Temsilcisi’nin imzasini tasimayan toplanti tutanaklar gecerli
degildir.

TOPLANTI YERI
Madde 17

Kaldirnlmigtir.

TOPLANTILARDADA GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI TEMSILCiSiNiIN BULUNMASI
Madde 18

Kaldirlmistir.

TOPLANTI NiSABI
Madde 19




Kaldirlmigtir.

iLAN
Madde 20 -

Sirket’e ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda yer alan dizenleme ve belirtilen sirelere uymak

kaydiyla yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine gére yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca 6ngérilecek her turly

aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

OY HAKKI VE KULLANILMASI
Madde 21-

Kaldinlmistir.

HESAP DONEMI
Madde 22

Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci gininde baslar ve ayni yilin Aralik ayinin sonuncu giini sona erer.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI
Madde 23

Sirketin genel masraflari ile amortisman bedelleri gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ve Sirket tizel

kisiligi tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler, dénem sonu tespit olunan gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda kayith safi(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlan disildikten sonra asagida yazil sira sekli ve nispetlerde ayrilir ve
dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi uyarinca % 5°i genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temetto

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran tzerinden kar payr ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,

cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettu:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temetty pay olarak dagitmaya veya Turk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile

yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastinlmis kissmdan édenmis sermayenin % 5’i oraninda
kar payi ve diger kanuni yedek ak¢e dUsuldikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2.

fikrasi (c) bendi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir



f)Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden
ve/veya pay senedi biciminde dagitiimadikca; baska yedek akce ayrilmasing, ertesi yila kar aktarlmasina ve kar payi
dagitiminda yénetim kurulu Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi

ve/veya kurumlara kér payi dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payr dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tUmine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Temettunun paydaslara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri cercevesinde Yénetim
Kurulu’nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. isbu Esas Sézlesmeye gére genel kurul tarafindan verilen kar
dagitim karari geri alinamaz.

B. Kar Payi Avansi

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar payr avansi dagitabilir.

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde yer alan hikimler ile Sermaye

Piyasasi Mevzuati hukimleri uygulanir.

SONA ERME VE TASFIiYE
Madde 24

Sirket, Turk Ticaret Kanunu’nda 6ngérilen sebeplerden birinin gerceklesmesi halinde sona erer.

iflastan baska bir sebeple sona eren Sirketin tasfiyesine iliskin islemler, yirirlukteki kanun hikimlerine gére yapilir.

GENEL HUKUMLERiININ UYGULANMASI
Madde 25

Bu Ana Sézlesme ile dizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile ilgili

diger mevzuat htkumleri uygulanir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
Madde 26

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde yurt icinde ve/veya yurt disinda satilmak Uzere sermaye piyasasi mevzuatinda
dizenlenen, bor¢lanma araci niteliginde oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilenler dahil borclanma araclari ve

diger her tirlu sermaye piyasasi aracini ihrag edebilir.

Sirket’'in Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikUmlerine uygun olarak her turld tahvil, finansman bonosu ve

bor¢clanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda Yénetim Kurulu siresiz olarak yetkilidir.
Yapilacak ihraglarda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde 8ngérilen limit ve hikimlere uyulur.
ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 27-

Sirket; Esas Sézlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérisu ile T.C. Ticaret Bakanhigr’ndan izin alindiktan

sonra, Kanun ve Esas Sézlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek Genel Kurul’da, Kanun, sermaye piyasasi mevzuati
ve Esas Sézlesme’de belirtilen hikumler cercevesinde karar verilir. Esas Sézlesme degisiklikleri G¢incu kisilere kargi tescilden

sonra hikim ifade eder.

AZLIK HAKLARI

Madde 28

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK madde 411, 420, 439, 486, 531, 559 ve TTK’nin sair maddelerinde,
Sermaye Piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger ilgili mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi

kistlanamaz yahut engellenemez.



FINANSAL TABLO VE RAPORLAR, GONDERILECEK BELGELER
Madde 29 -

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 8ngérilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurul tarafindan

belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKi DEVRI:
Madde 30 -
Kaldirnlmistir

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31

Kaldinlmistir.

SEKRETARYA
Madde 32

Kaldinlmistir.

DIS DENETIM
Madde 33

Kaldirnlmistir.

KOMITELER
Madde 34 -

Kaldirnlmistir.

DENETIM KOMITESi
Madde 35

Kaldirnlmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESi
Madde 36

Kaldinlmistir.



