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YONETiIM KURULU GESITLILIK POLITIKASI

Yénetim Kurulu’nun etkinligini ve Ust dizey performansini saglamak adina farkli
niteliklere, yetkinliklere, bakis acilarina ve deneyimlere sahip bireylerden olusmasi
dnemsenmektedir. Bu cesitliligin, Yoénetim Kurulu’nun performansini arttiracagina,
kurumsal yénetim sureclerini iyilestirecedine ve sirketin kapsayicilik, sordirilebilirlik,
inovasyon kapasitesi ile etik uygulamalara olan bagliigini guclendirecegine
inanilmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri sirket faaliyetlerine yeterli dizeyde rehberlik yapabilecek ve
gbzetim gorevini yerine getirebilecek tecribe ve yetkinlige sahip kisiler arasindan
secilmektedir. Yénetim Kurulu'nun kolektif olarak deger yaratan bir organ olmasi
sebebiyle, cesitlilik g6z 6ninde bulundurularak, Gyelerin birbirini tamamlayan mesleki
uzmanlik, deneyim ve yetkinlige sahip olmalari hedeflenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin aday gésterilme ve secilme sureci, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu basta olmak Uzere ilgili mevzuat ve Sirket Esas Sézlesmesi
cercevesinde, gerekli bilgi, deneyim ve yetkinlige sahip adaylarin belirlenerek tim
paydaslarin  ¢ikarlarini  koruyabilecek bir yonetim yapisi olusturulacak sekilde
yUrUtilmektedir. Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde, mesleki deneyim ve uzmanlik
alanlariile birlikte sosyal, kilturel ve egitim gecmisi, cinsiyet, yas gibi cesitlilik kriterleri
de sirket ihtiyaclar dogrultusunda degerlendirmeye alinmaktadir.

Vestel Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi kapsaminda, Zorlu Grubu’nda kapsayici bir
kurum koltorony tesvik etmek ve toplum genelinde esitligi ilerletmek amaciyla

olusturulan insan Haklari Politikasi ve Esit Bi’Hayat Manifestosu’nu benimsemektedir.

Bu kapsamda;
- Aday belirleme surecinde arastirilan adaylarin en az yarisi kadin adaylardan
olusturulmaktadir.

- Ydnetim Kurulu’nda her haltkéarda en az bir bagimsiz kadin Gye bulunmasi ve
Yiuzde 30 KulGbu Torkiye’nin kurucu Uyelerinden biri olan Zorlu Holding’in
istiraki olarak 2030 yil sonuna kadar kadin Uye oraninin en az %33 olmasi
hedeflenmektedir.

- Bu hedefe ulagsmak icin aday gdsterme sirecinde bilgi, deneyim ve yetkinlik
acisindan ayni Szelliklere sahip adaylar icerisinden degerlendirme yapilirken
kadin Gyelere éncelik verilmesi gézetilmektedir.

isbu Yénetim Kurulu Cesitlilik Politikasi, Yénetim Kurulumuzun 25.09.2025 tarih ve
2025/49 sayili karariyla onaylanarak, yirirloge girmistir.

@ ZOoRrRLU

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S. Manisa Sube Adres 4503 Manisa Teknokent Sube Adres:

o VESTEL

Merkez Adres



https://www.zorlu.com.tr/assets/files/pdf/zorlu_holding_ih_politikasi_final_20062022.pdf
https://www.zorlu.com.tr/media/4cmnsqz1/zh_tce_manifesto.pdf

