KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) “Kurumsal Yénetim ilkeleri”ne uyum konusunda azami ézen gésteren Vestel
Elektronik Sanayi ve Ticaret AS’de kurumsal yénetim ¢calismalari 2004 yilinin sonlarinda baglatilmistir. Bu
konudaki Sirket uygulamalarinin bagimsiz bir gézle degerlendirilerek kamuya aciklanmasini saglamak Uzere,
son on alti yildir kurumsal yénetim derecelendirme hizmeti alinmaktadir. BIST Kurumsal Yénetim Endeksi’nde
de yer alan Vestel Elektronik’in Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notu, derecelendirme almaya basladig:
2007 yilindan bu yana surekli artis géstermektedir. Turkiye'de Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne uygun olarak derecelendirme yapmak zere faaliyet izni bulunan SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri AS’nin gerceklestirdigi kurumsal yénetim derecelendirme calismasi sonucunda,
Sirketin notu 13 Subat 2025 tarihi itibariyla 10 Uzerinden 9,67 (%96,66) olarak gincellenmistir. Alinan bu
yUksek not Vestel Elektronik’in kurumsal yénetim konusuna verdigi 6nemi ve bu alanda daha da ileriye gitme
cabalarini bir kez daha teyit etmektedir.

Sirketin Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notu'nun ana bélomler itibariyla dagilimi asagida yer almaktadir:

KURUMSAL YONETIM UYUM DERECELENDIRME NOTU

KATEGORILER AGIRLIK ALINAN NOT
Pay Sahipleri %25 95,84
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik %25 98,79
Menfaat Sahipleri %15 99,51
Yoénetim Kurulu %35 94,49
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Derecelendirme Notu %100 96,66

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporlarina https://vestelinternational.com/tr/yatirimci-iliskileri
adresindeki Sirket internet sitesinden ulasilabilir.

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS, tum faaliyetlerini ilgili yasal dizenlemeler ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun “Kurumsal Yénetim ilkeleri” ile uyum icinde yiritmektedir. Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi (11-
17.1) ekinde yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan ilkelerin ttmine uyum saglamis olup
uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerin buytk ¢cogunlugunu da benimsemistir. Heniiz tam olarak uyum
saglanamayan ilkeler nedeniyle bugine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar catismasi
yasanmamistir.

Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret AS Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin sirket binyesinde benimsenmesinin Sirkete
sagladigi olumlu katkilarin bilincinde olarak, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uyumu daha da gelistirmek ve zorunlu
olmayan ilkelerden heniz uygulanmayan ilkelerin cogunluguna da uyum saglamak Gzere ¢alismalarina devam
etmektedir.

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap déneminde Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum ve heniz uyum saglanamayan ilkelere iliskin agiklamalara Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (“KYBF”) ile raporun ilgili diger bélimlerinde yer
verilmektedir.

URF’de ya da KYBF'de dénem icinde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilmasinin yani
sira bu degisikliklere ara dénem faaliyet raporlarinda da yer verilmektedir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

UYUM DURUMU

EVET KISMEN HAYIR

ACIKLAMA

1.1. PAY SAHIPLiIGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar
gincel olarak ortakhigin kurumsal internet
sitesinde yatirmailarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yénetimi dzel denetim yapilmasini
zorlastiricr islem yapmaktan kaginmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin acik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgilerine
ulagsma imkéni olan kimseler, kendileri adina
ortakh@in faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklariiglemler hakkinda genel kurulda bilgi
verilmesini teminen gindeme eklenmek Uzere
ydnetim kurulunu bilgilendirmistir.

2025 yilinda bu kapsamda bir islem olmamistir.

1.3.8 - Gundemde 6zellik arz eden konularla ilgili
ydnetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetciler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul gindeminde, tim bagislarin
ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan
yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

2025 yilinda gerceklestirilen 2024 yilina

iliskin Olagan Genel Kurul gindeminde

bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerinin
bilgilendirilmesine yénelik ayri bir maddeye

yer verilmis olup genel kurulda, ilgili hesap
déneminde bir énceki yila ait genel kurulda
belirlenen Ust sinir dahilinde yapilan toplam
bagis ve yardim tutari hakkinda bilgi verilmistir.
Pay sahiplerinin ayrintili bilgi taleplerine
cevaben gerektiginde bunlardan yararlananlar
hakkinda Genel Kurul'da genel bilgilendirme
yapilmasi nedeniyle genel kurulda bagis tutari,
toplam olarak paylagilmistir. Takip eden Genel
Kurullarda da uygulamanin bu yénde devam
etmesi planlanmaktadir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya acik olarak yapilmistir.

Genel kurula pay sahipleri ve gérevliler disinda
katilim olmamistir. Genel kurulun mevzuata ve
esas sdzlesmemize uygun olarak gerceklesmesi
icin azami ézen gésterilmistir. Onimuzdeki
dédnemde uygulamanin bu sekilde devam etmesi
planlanmaktadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini
de getiren karsilikli istirak iligkisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakhgin Genel

Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi de getiren
karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.
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UYUM DURUMU

ACIKLAMA

EVET KISMEN HAYIR MUAF iLGisiz

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami 6zen gostermistir.

Azinlik haklarina iligkin asgari giivencenin
TTK, SPK ve diger ilgili mevzuat hikumleri
cercevesinde saglaniyor olmasi nedeniyle,
1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin azinlk haklari, esas sézlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha disik bir orana sahip yirmide birinden daha dusik bir sekilde
olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami belirlenmemistir. Konuya iligkin yasal

esas sdzlesmede dizenlenerek genisletilmistir. dizenlemeler cercevesinde hareket edilmekte
olup azinlik haklarinin esas sézlesmede
dizenlenerek genisletiimesine yénelik bir plan
bulunmamaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikasi ortakhigin kurumsal internet v
sitesinde kamuya aciklanmigtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakhgin gelecek dénemlerde elde edecegdi karin
dagitim usul ve esaslarini 8ngdrebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan kérin kullanim sekli ilgili gndem v
maddesinde belirtilmigtir.

1.6.4 - Yénetim kurulu, kér dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigini gézden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SIiTESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numaral kurumsal yénetim ilkesinde yer alan v
tUm 8geleri icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin
%5’inden fazlasina sahip gercek kisi pay
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve v
orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda
bir gincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Turkce ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde ihtiyaca gére secilen yabanci dillerde de

hazirlanmisgtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde v
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali

ilkede yer alan tum unsurlari icermektedir.

140



UYUM DURUMU

ACIKLAMA
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3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
dizenlemeler, sézlesmeler ve iyi niyet kurallar v
cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosedurler sirketin kurumsal internet v
sitesinde yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve
etik acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi v
icin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar v

catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.2.1 - Calisanlarin yénetime katilimi, esas
sézlesme veya sirket ici ydnetmeliklerle v
dizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran énemli kararlarda menfaat sahiplerinin v

gdruslerini almak Uzere anket / konsultasyon
gibi yéntemler uygulanmgtir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SiRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit ydnetici pozisyonlari icin bir v
halefiyet planlamasi benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 8l¢utler yazili
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar Gelisim
Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda v
calsanlar icin egitimler dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, Gcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglk gibi
konularda ¢alisanlarin bilgilendirilmesine yénelik
toplantilar duzenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir.
Bu konularda ilgili sendikalarin da g6riso
alinmigtir.

3.3.6 - Gérev tanimlari ve performans kriterleri
tom calisanlar icin ayrintili olarak hazirlanarak
calisanlara duyurulmus ve tcretlendirme
kararlarinda kullanilmigtir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
dnlemek ve calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal

ve duygusal acidan kdtG muamelelere karsi
korumaya ydnelik prosedurler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi énlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgirlGguni ve
toplu is sé6zlesmesi hakkinin etkin bir bicimde v
taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin guvenli bir calisma ortami
saglanmaktadir.
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ACIKLAMA

EVET KISMEN HAYIR MUAF iLGisiz

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 8lcmistir ve
kosulsuz miUsteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet v
gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum musterilere

bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, mUsteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini v
korumaya ydnelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar’ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde v
yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve rigvetin énlenmesine v
yénelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli cikarlarini tehdit etmemesini ve etkin v
bir risk ydnetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti gindem ve tutanaklari, yénetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklar v
belirledigini ve yénetimin performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.

4.2, YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Ydnetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Y8netim kurulu Uyelerinin gérev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda aciklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lcegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol v
sistemi olugturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani
(genel mudur) gérevleri birbirinden ayrilmis ve v
tanimlanmgtir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatirmai iliskileri b3lGmu
ve kurumsal ydnetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve v
pay sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri
bslumU ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin
isbirligi icinde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Uyelerinin gérevleri

esnasindaki kusurlart ile sirkette sebep olacaklar
zarara iligkin olarak Sirket, sermayenin %25’ini v
asan bir bedelle ydnetici sorumluluk sigortasi

yaptirmistir.
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4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket ydnetim kurulunda, kadin Gye
orani icin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek
bu amaca ulagmak icin politika olugturmustur.
Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden
gecirilmekte ve aday belirleme sureci bu
politikaya uygun sekilde gerceklestiriimektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
Uyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecribesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKL

4.4.1 - Butun ydnetim kurulu Uyelerinin, yénetim
kurulu toplantilarinin coguna fiziksel veya
elektronik katiim saglamigtir.

4.4.2 - Yénetim kurulu, gindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan
dnce tUm Uyelere gdnderilmesi icin asgari bir
sure tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gdruslerini
yazili olarak yénetim kuruluna bildiren Gyenin
gorusgleri diger Uyelerin bilgisine sunulmustur.

G3drus bildirim imkani bulunmakla birlikte,
ilgili ddnemde Yénetim Kurulu toplantilarina
katilamayip géruslerini yazili olarak yénetim
kuruluna bildiren Gye olmamgtir.

4.4.4 - Yénetim kurulunda her Gyenin bir oy

hakki vardir.

4.4.5 - Y3netim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacad sirket ici dizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 -Yénetim kurulu toplanti zapti gindemdeki
tUm maddelerin gérusildiguni ortaya
koymakta ve karar zapti muhalif gérisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Uyelerinin sirket disinda
baska gérevler almasi sinirlandiriimistir. Yénetim
kurulu Uyelerinin sirket disinda aldigi gérevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

Ydnetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda

baska gérevler almasi; is deneyimleri ve
sektdrel tecribelerinin Yénetim Kurulu’na
yaptigr 8nemli katki nedeniyle, TTK, SPK ve
diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olmak
kaydiyla sinirlandirilmamis olup bagimsiz
yonetim kurulu adaylarinin sirketimizin disinda
aldiklari gérevler, halihazirda Kurumsal
Yénetim Komitesi’nin bagimsiz ydnetim kurulu
adaylarini degerlendirdigi Aday Gdsterme
Raporunda degerlendirilmektedir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin Sirket disinda aldiklar
gorevler yillik faaliyet raporunda ve genel

kurul bilgilendirme dokimaninda yer verilmek
suretiyle genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmaktadir. Ontmizdeki dsnemde herhangi
bir sinirlama getirilmesi planlanmamaktadir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu Uyesi sadece bir
komitede gérev almaktadir.

Ydnetim kurulu yapilanmasi geregdi, yénetim
Kurulu Gyeleri birden fazla komitede gérev
almaktadirlar. Bu durumun komiteler arasi
etkilesimi artirarak, komitelerin etkinligini
artirdigi gézlemlenmistir. Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uye sayisi nedeniyle mevcut durumda
degisiklik planlanmamaktadir.
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4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.6-Komiteler, géruslerini almak icin gerekli
gdrdigu kisileri toplantilara davet etmistir ve
goruslerini almigtir.

v

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigs kisi/
kurulusun bagimsizhigr hakkinda bilgiye yillik
faaliyet raporunda yer verilmistir.

2025 yilinda danismanlik hizmeti alinmamistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuclari hakkinda
rapor dizenlenerek yénetim kurulu Gyelerine
sunulmustur.

v

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLU

LUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini

etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek Uzere ydnetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yénetim kurulu Uyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis, borg¢
vermemis veya 8ding verilen borcun suresini
uzatmamus, sartlari iyilestirmemis, G¢inct
sahislar aracihgiyla kisisel bir kredi baslig:
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine
kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yénetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
aciklanmigtir.

Ydnetim Kuruluna verilen Ucretler kisi

bazinda genel kurulda belirlenmekte ve ilan
edilmektedir. Ayrica yénetim kurulu ve Ust dizey
ydneticilere saglanan menfaatlerin toplu olarak
tutarlari finansal raporda raporlanmaktadir.
Genel Kurul'un bilgisine sunulmus olan ve
kurumsal internet sitesinde yayinlanan
Ucretlendirme Politikas'na uygun olarak
belirlenen Ust dizey yéneticilere verilen Geretler
ise, genel uygulamaya paralel sekilde, finansal
raporda toplu olarak aciklanmaktadir. Kisisel
verilerin korunmasi mevzuati da gézetildiginde
Ucretlerin kisi bazinda aciklanmasi konusunda
uygulamanin izlenmesine devam edilecektir.
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KURUMSAL YONETIM BiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERIi

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmas:

Yil boyunca sirketin dizenledigi yatirimei konferans ve toplantilarinin
sayisi

Yil boyunca yatirmailar ve analistlerle telefonla, video konferans
yoluyla veya yiz yize olmak Uzere toplam 30 gdrusme yapilmis,
araci kurumlar tarafindan dizenlenen 1 yatirima konferansina istirak
edilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayis

Ddnem icerisinde &zel denet¢i atanmasina iliskin bir talep olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

Yoktur.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1429846

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkgce ile es anli olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadigi

Evet, sunulmustur.

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

2025 yiliicinde bu kapsamda bir islem olmamistir.

Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen
iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

2025 yili icinde bu kapsamda bir islem olmamistir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gerceklestirilen
yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1439939

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigi baltmun adi

Kurumsal Yénetim / Politikalar / Bagis ve Yardim Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanagdinin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1292312

Esas sézlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
dizenleyen madde numarasi

Yoktur.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel kurula pay sahipleri ve gérevliler disinda katilim olmamisgtir.

1.4. Oy Haklan

sézlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlar Yoktur.
En biUyik pay sahibinin ortaklik orani 52,77%
1.5. Azlik Haklar
Azlik haklarinin, sirketin esas sézlesmesinde (icerik veya oran

- T Hayir
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi
Azlik haklari icerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas

Yoktur.
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1.6. Kéar Payr Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin
yer aldigi bslumin adi

Kurumsal Yénetim / Politikalar / Kar Dagitim Politikasi

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini belirten
genel kurul gindem maddesine iliskin tutanak metni

Gindemin Ydnetim Kurulu’nun Sirketin Kar Dagitim Politikasi
cercevesinde hazirlanan 2024 yili hesap déneminde zarar ¢ikmasi
nedeniyle kar dagitimi yapilmamasina yénelik teklifinin gérisulerek
karara baglanmasina iliskin 8. maddesine gecildi. Yénetim Kurulu’nun
“Sirketimiz’in 2024 yili hesap dénemine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
(“SPK”Ynun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca, Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim
Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan yurirlige konulmus olan
Turkiye Finansal Raporlama Standartlari esas alinarak KGK ve SPK
tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan ve

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebecilik Mali Musavirlik AS
tarafindan denetlenen konsolide finansal tablolarinda ana ortakhiga
ait net dénem zarari 11.020.692.000 TL olarak gerceklesirken 213
sayili Vergi Usul Kanunu (“VUK”)’nun ilgili hGkomleri cercevesinde
diUzenlenmis bireysel finansal tablolarinda net dénem zarari
2.851.403.383 TL olarak gerceklesmistir.

Yukarida aciklanan bilgiler cercevesinde Yénetim Kurulumuzca
Sirketimiz’in finansal tablolarinda dagitilabilir dénem kar
bulunmamasi nedeniyle kér dagitimi yapilmamasina yénelik hususun
2024 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmasina” iliskin 25.04.2025 tarih ve 2025/20 sayili karari Sn. Av.
Tomris Nazh Madazl tarafindan okundu. Gérismeye acildi. Séz alan
olmadi. Yénetim Kurulu teklifi oya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda;
25.04.2025 tarih ve 2025/20 sayil Yénetim Kurulu teklifinin kabuline
163.351 TL’lik olumsuz oya karsilik, 191.834.339,600 TL'lik olumlu oy ile
mevcudun oy coklugu ile karar verildi.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitiimamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1441230

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul Tarihi 22.05.2025
Genel kurul gindemiyle ilgili olarak sirkete iletilen ek agiklama talebi sayisi 0

Pay sahiplerinin genel kurula katilim orani %80
Dogrudan temsil edilen paylarin orani* %0,05
Vekaleten temsil edilen paylarin orani* %56,72

Sirket’in kurumsal internet sitesinde her gindem maddesiyle ilgili olumlu ve olumsuz oylari da
gosterir sekilde genel kurul toplant: tutanaklarinin yer aldigi bélimin adi

Kurumsal Yénetim /Genel Kurul Toplantilar

saglanan yanitlarin yer aldigi bélimin adi

Kurumsal internet sitesinde genel kurul toplantisinda yéneltilen tim soru ve bunlara

Kurumsal Yénetim /Genel Kurul Toplantilari

Genel kurul toplanti tutanaginin iliskili taraflarla ilgili madde veya paragraf numarasi -

bulunan kisi sayisi (iceriden 8grenenler listesi)

Yénetim kuruluna bildirimde bulunan imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani

KAP’ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantis

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1441230

* Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, Sirketin toplam 335.456.275 TL'lik ¢ikarilmis sermayesine tekabil eden 33.545.627.500 adet paydan,
1.710.577,594 Tl’lik sermayeye karsilik 171.057.759,4 adet payin asaleten 177.018.793,006 TL'lin sermayeye karsilik 17.701.879.300,6 adet payin
vekalaten 13.268.320 TL'lik sermayeye karsilik 1.326.832.000 adet payin tevdi eden temsilcileri tarafindan olmak Gzere toplam 191.997.690,600
TL'lik sermayeye karsilik 19.199.769.060 adet payin toplantida temsil edildigi ve bdylece gerek kanun ve gerekse Esas.

Asaleten: 1.710.577,594 = 0,05
Vekaleten: 177.018.793,006 + 13.268.320 = %56,72
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldigi bslimlerin adlari

2.1.1. numaral kurumsal y6netim ilkesinde talep edilen bilgiler Sirketin
Yatirmai lligkileri internet sitesinde "Hakkimizda, Haberler & Basin
Odasi, Kurumsal Yénetim, Finansal Bilgiler, Hisse Bilgileri ve Sikca
Sorulan Sorular" balomleri altinda yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5’inden fazlasina sahip olan gercek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldigi balom

Kurumsal Yénetim / Ortaklik Yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Turkge ve Ingilizce

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numaral kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bdlim adlari

a) Yénetim kurulu Uyeleri ve ydneticilerin sirket disinda yUrottikleri
gdrevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya bslum ad

Yénetim kurulu Uyeleri ve ydneticilerin sirket disinda yurittikleri
gérevler faaliyet raporunun Yénetim Kurulu ve Ust Yénetim
Bslumleri’nde yer almaktadir. Bagimsizlik beyanlari ise Faaliyet
Raporu’nun Kurumsal Yénetim B8lumi’nde yer almaktadir.

b) Yénetim Kurulu binyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin

sayfa numarasi veya bdlim adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Bdlumi’nde yer almaktadir.

c) Yénetim kurulunun yil icerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya bélom adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregdi Yapilan Ek Aciklamalar
Bslumu’nde yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya balim adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregdi Yapilan Ek Aciklamalar
B3lumU’nde yer almaktadir.

d) Sirket aleyhine acilan 8nemli davalar ve olasi sonuglar hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bdlim adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregi Yapilan Ek Aciklamalar
Bslumiu’nde yer almaktadir.

e) Sirketin yatirnm danigsmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig:
kurumlarla arasindaki cikar catismalari ve bunlari 6nlemek icin alinan

tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bslim ad

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregdi Yapilan Ek Aciklamalar
B3lumU’nde yer almaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5’i astig kargilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya b&lim adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregdi Yapilan Ek Aciklamalar
Bslumu’nde yer almaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonuc doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bslim

adi

Faaliyet raporunun Calisanlar ve Toplumsal Destek Bélumleri'nde yer
almaktadir.

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi b8ltmin

adi

Kurumsal Yénetim / Politikalar / Calisanlara Yénelik Tazminat Politikasi

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvan

Zorlu Holding AS Etik Kurulu adina Zorlu Holding ig Denetim ve Etik
Direktdru (Senem Dal - senem.dal@zorlu.com)

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

Etik ilkeler Bildirim Hatlari: etik@vestel.com.tr; etik@zorlu.com 0 212
456 23 23 / 0 850 226 23 23

147




3. MENFAAT SAHIPLERI

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiiminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yénetim organlarina katilimina
iliskin olan i¢c dizenlemelerin yer aldigi b8ltmUn ad

Calisanlarin yénetime katilimi ile ilgili uygulamalar, i¢ ysnetmeliklerle
dUzenlenmis ancak bu dizenlemelere internet sitesinde yer
verilmemisgtir.

Calisanlarin temsil edildigi yénetim organlar

Calisanlardan gelecek sikéyet, dilek ve isteklerin degerlendirilmesi,
calisan motivasyonu ve memnuniyeti ile verimliligin artirlmasi amaciyla
olusturulmus olan ve tim calisanlar kapsayan Sikéyet/Dilek/istek
Degerlendirme Sistemi sadece sirket calisanlarina acik olan Vestel

Life mobil uygulamas tzerinde yer almaktadir. Calisanlar, is Saghg

ve Givenligi Kurulu, Mutlu Calisan Komitesi, Yemek Memnuniyet ve
Meni Secimi Komitesi, Disiplin Kurulu ve Yillik izin Kurulunda temsil
edilmektedirler.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikas:

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde yénetim
kurulunun rolu

Sirketin kilit yonetici pozisyonlarina (GMY ve Uzeri) yonelik halefiyet
plani Zorlu Grubu Ust Yénetim Yetenek Yénetimi uygulamalari
kapsaminda Zorlu Holding insan Kaynaklari Grubu Baskanlig
koordinasyonunda, Kurumsal Yénetim Komitesi tavsiyeleri alinarak
Yénetim Kurulu géris ve onayi dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 8l¢Utlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bélimin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Firsat esitligi ve personel alimi 8lcUtlerini iceren Vestel Sirketler Grubu
ise Alim ve Yerlestirme Yénetmeligi Sirket kurumsal portali Gzerinde
yer almaktadir. Yénetmelik, Vestel Sirketler Grubu'nun vizyon, misyon,
is yetkinlikleri ve is degerlerine uygun kisilere esit firsat taninarak,

adil ve yansiz bir sekilde degerlendirilerek istihdam edilmesi ve Grup
sirketlerinin insan guct ihtiyaclarinin karsilanmasi konusundaki genel
kurallari belirlemektedir. insan Kaynaklari Politikasi kurumsal internet
sitesinde Kurumsal Yénetim / Politikalar B&limi’nde yer almaktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn’t an employee stock
ownership programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kéto muameleyi 6nlemeye
yénelik 6nlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig
b&lumin adi veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

insan Kaynaklar Politikasi: Kurumsal Yénetim / Politikalar / insan
Kaynaklar Politikasi B6limi’nde yer almaktadir. Tum ydnetmeliklerde
dzellikle belirtilmistir: "Uygulamalarda cinsiyet, yas, din, irk, mezhep,
sosyal staty, fiziksel yapi, etnik kéken, uyruk, cinsel tercih veya
herhangi baska bir kisisel 8zellikten 6turt hicbir ayrimciiga izin
verilmez."

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yarg
karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi bdltmun

adi

Kurumsal Yénetim / Etik ilkeler

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun
yer aldigi b6limUn adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda alinan énlemler

Sirketin kurumsal internet sitesinde, Surdurulebilirlik Bslumu’'nde
"Cevresel Surdurolebilirlik”, "Sosyal Strdurilebilirlik" ve "Kurumsal
Surdurulebilirlik" baslklar altinda yer almaktadir.

Irtikap ve risvet de dahil olmak Gzere her tirlu yolsuzlukla micadele
icin alinan dnlemler

Sirketin kurumsal internet sitesinde, Kurumsal Yénetim Bdlumi’nde
Etik ilkeler bashgi altinda yer alan Zorlu Holding Etik ilkeleri icinde yer
verilmektedir.
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4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yénetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Subat 2026

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan H
ayir
yararlanilip yararlaniimadig Y

Butun yénetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet (Yes)

Yénetim Kurulu Baskani: Ahmet Nazif Zorlu,

Yénetim Kurulu Baskan Vekili: Adnan Yildirm 22.05.2025 tarihli ve

Gérev dagilimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu Gyelerinin 2025/34 yonet.|.m kurulu karariile 1 y||||g|n.o| Ahmet Nozif Zorly v?

adlar ve s5z konusu yetkilerin icerig Olgun Zc.:rITJ.n.u'J§terelfen veya.Ahmet Nazif Zorlu ve Olgun Z.or.lu. c.ian
herhangi birisi ile Bekir Cem Kéksal ve Alp Dayrdan herhangi birisi

mustereken sirketi her konuda herhangi bir parasal sinirlama

olmaksizin temsil ve ilzama yetkili kilinmigtir.

ic kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin . L
- . . e Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Béliminde sunulmustur.
degerlendirmenin yer aldigi bdlimin adi veya sayfa numarasi

Yénetim kurulu bagkaninin adi Ahmet Nazif Zorlu

icra baskani / genel midirin ad Gdkhan Sigin

Ydnetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel modurtn ayni kisi o
N . s N Farkli kisilerdir.
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yénetim kurulu Gyelerinin gdrevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25’ini agsan bir bedelle | https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1528915
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantis

Kurumsal internet sitesinde kadin ydnetim kurulu Uyelerinin oranini o .
o o o L L Surdirilebilirlik / Politikalar
artirmaya ydnelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bdlimun adi

Kadin Uyelerin sayisi ve orani Sayi: 1 Oran: %14

Ahmet Nazif Zorlu :)c;g?lia Gorevl Bagimsiz Uye degil 23/12/1994 - - - -
Olgun Zorlu :;:g;ﬁa Gorevi Bagimsiz Uye degil 23/12/1994 - - - -
. . icrada Gérevli N " .
Bekir Cem Kéksal Degil Bagimsiz Uye degil 31/05/2023 - - - Evet
Mehmet Emre icrada Gérevli N . .
Zorlu Degl Bagimsiz Uye degil 30/12/ 2025 - - - -
https://
icrada Gérevli N . www.kap.org.tr . o
Adnan Yildirm Degl Bagimsiz Gye 29/05/2024 Jte/Bildirim/ Degerlendirildi Hayir Evet
1441232
https://
Ermin At icrada Gérevli Bad . 29/05/2024 www.kap.org.tr Dederlendirildi H
min Atag Degil agimsiz Uye Jte/Bildirim/ egerlendirildi ayir
1441232
https://
icrada Gérevli N . www.kap.org.tr N o
Ayse Botan Berker Degl Bagimsiz Gye 22/05/2025 Jtr/Bildirim/ Degerlendirildi Hayir Evet
1441232
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan
ydnetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yénetim Kurulu toplantilar fiziki veya elektronik ortamda yapilmis
olup, mazereti olan Gyeler icin uzaktan katiim imkani da saglanmigtir.
2025 yilinda toplam 10 toplanti gerceklesmistir.

Yénetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

%96

Yénetim kurulunun calismalarini kolaylastirmak icin elektronik bir
portal kullanilip kullaniimadig

Evet

Ydnetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan ka¢ gin énce Uyelere sunuldugu

1 hafta 6nce

Kurumsal internet sitesinde yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici dizenlemeler hakkinda bilginin yer
aldigi balimun adi

internet sitesinin Kurumsal Yénetim Bslumi'nde yer alan Esas
Sézlesme’nin 12. maddesinde belirtilmistir.

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen Gst sinir

Bir Ust sinir bulunmamaktadir.
En fazla sirket digi gérevi bulunan Uyenin toplam gérev sayisi 32,
bitin Yénetim kurulu Gyelerinin ortalama sirket disi gérev sayisi ise

10°’dur.

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldigi sayfa numarasi veya ilgili bltmin adi

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim B&lumi’nde yer almaktadir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/348298

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1564040

YONETIM KURULU KOMITELERi-I

Birinci Sttund o .
Yonetim Kurulu “:;,TCI v UO:m T( Belirtil Komite Uyelerinin Komite Baskani Yonetim Kurulu Uyesi
iger r irtilen
Komitelerinin Adlar g? . ardi Belirtie Adi-Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadig:
Komitenin Adh
Kurumsal Yénetim Komitesi | - Emin Atag Evet Ydnetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi | - Adnan Yildirm Hayir Yénetim kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi | - Ayca Ersoy Hayir Ydnetim kurulu Uyesi degil
Denetim Komitesi - Adnan Yildirm Evet Yénetim kurulu Uyesi
Denetim Komitesi - Ayse Botan Berker Hayir Yénetim kurulu Uyesi
Riskin Erken Sapt
° |.n r en aptanmeas! - Ayse Botan Berker Evet Ydnetim kurulu Uyesi
Komitesi
Riskin Erken Sapt
s |.n r en >aptanmeasi - Adnan Yildirm Hayir Yénetim kurulu Uyesi
Komitesi
Strateji, Yat AR-GE
Diger ro.eJ|. aunmve Emin Atag Evet Ydnetim kurulu Uyesi
Komitesi
Strateji, Yat AR-GE
Diger ra.ejl. atnm ve Bekir Cem Kéksal Hayir Yénetim kurulu Uyesi
Komitesi
Diger Surdurilebilirlik Komitesi Emin Atag Evet Yénetim kurulu Uyesi
Diger Surdurulebilirlik Komitesi Bekir Cem K&ksal Hayir Yénetim kurulu Uyesi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlumins belirtiniz (sayfa numarasi
veya bslumin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Bdlumi’nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen b8limind belirtiniz (sayfa
numarasi veya bdlimin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Bslumiu’nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdluminu belirtiniz (sayfa
numarasi veya bdlimin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Bdlumi’nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen balimino
belirtiniz (sayfa numarasi veya bslimin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Bslumiu’nde yer almaktadir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, Gcret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdlumini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bslumin adi)

Faaliyet raporunun Kurumsal Yénetim Bdlumi’nde yer almaktadir.

4.6. Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bdlim adi

Faaliyet raporunun CEO Mesaji ve 2025 Yili Degerlendirmesi
Bslumleri’nde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gdrevli olmayan
Uyelere iliskin Gcretlendirme politikasinin yer aldigi b8lominin adi.

Kurumsal Yénetim / Politikalar / Ucret Politikasi

Faaliyet raporunun, ydnetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen Ucretler ile saglanan diger tom
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya bslum adi

Faaliyet raporunun Mevzuat Geregdi Yapilan Ek Aciklamalar
Bslumu’nde verilmektedir.

YONETIM KURULU KOMITELERI-II

Birinci Sttunda icrada Gérevli Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Vil ) 1
Yénetim Kurulu “Diger” Olarak Komitede Bagimsiz . e e . |Hakkinda Yonetim
K . = . Olmayan - ] Gerceklestirdigi Fiziki .
Komitelerinin Adlan1 | Belirtilen Komitenin . Uyelerin Orani Kuruluna Sundugu
Yéneticilerin Orami Toplanti Sayisi
Adi Rapor Sayisi
Denetim Komitesi - %100 %100 4 5
Kuru.msc.)l Yonetim ) %67 %67 5 5
Komitesi
Riskin Erken L %100 %100 6 6
Saptanmasi Komitesi
. Strateji, Yatinm ve o o
Diger AR-GE Komitesi 750 750 ! !
Strdurilebilirlik
Diger vrauroiebirt %50 %50 4 4
Komitesi
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