Sicil No: 380814

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
2010 YILI OLAGAN GENEL KURUL BiLGILENDIiRME DOKUMANI

Sirketimiz Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisi, 26.05.2010 giinii, saat 11:00’de Zorlu Plaza, 34310
Avcilar/ISTANBUL adresinde yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriisiilecektir.

Genel Kurul toplantisina katilmak isteyen ve hisse senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) (www.mkk.com.tr)
diizenlemeleri c¢ercevesinde kaydilestirilmis olan ortaklarimizin, 2005/28 numarali genel mektup eki
http://www.mkk.com.tr/MkkComTr/assets/files/tr/yay/formlar/is_bilisim.pdf internet adresinde yer alan “MKS Is
ve Bilisim Uygulama Ilke ve Kurallar1” kitapgigmin “Genel Kurul Blokaj” islemlerini diizenleyen hiikiimleri
cercevesinde genel kurul blokaj prosediiriinii takip etmek suretiyle kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesine kayit
ettirmeleri ve ortaklik paylarini gosterir blokaj belgelerini toplanti giiniinden bir hafta 6ncesinde Sirket
merkezimizdeki gorevlilere ibraz ederek giris kartt almalart zorunludur. MKK nezdinde kendilerini Blokaj
listesine kaydettirmeyen ve Genel Kurul Blokaj Mektubunu toplanti giiniinden bir hafta oncesinde Sirket
merkezimizdeki gorevlilere ibraz edemeyen ortaklarimizin, toplantida s6z ve oy haklarin1 kullanmalar1 kanunen
miimkiin degildir.

MKK’nin 294 nolu Genel Mektubu’nda belirtildigi iizere; hisse senetlerini heniiz kaydilestirmeyen ortaklarimiz ise
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6.maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmedikleri siirece Genel Kurul
Toplantisina katilamayacaklarindan, ortaklik haklarmi da kullanamayacaklardir. Hisse senetlerini  heniiz
kaydilestirmeyen ortaklarimizin  Genel Kurul Toplantisi'na katilim  bagvurulari, hisse senetlerinin
kaydilestirilmesini takiben dikkate alinabilecektir. Hisse senetlerini halen fiziki olarak ellerinde bulunduran
ortaklarimizin hisse senetleriyle birlikte (hisse senetlerinin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kaydilestirilmesi
icin) Sirket merkezimizdeki Finansman Boliimii’ne veya Sirketimiz adina kaydilestirme iglemlerini yiiriiten Deniz
Yatirim Menkul Kiymetler A.S.’ye miiracaat etmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisina bizzat istirak edemeyecek olan ortaklarimizin vekaletnamelerini, agagidaki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Sirket Merkezimiz ile www.vestel.com.tr Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri IV No:8 Tebligi’nde 6ngoriilen diger hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmig
vekaletnamelerini Sirket merkezimize toplanti giiniinden bir hafta once ibraz etmeleri gereklidir. Genel Kurul
Toplantisinda glindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulil ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

2010 faaliyet yilina ait Finansal Tablo, Faaliyet Raporu ile Kar Dagitimi teklifi, Denetim Kurulu ve Bagimsiz Dig
Denetim Raporlari toplanti tarihinden 21 giin 6nce Sirket merkezinde ve Sirketimizin www.vestel.com.tr internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,
YONETIM KURULU BASKANLIGI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN BILGILENDIRME

1- Acihs, Saygi durusu ve Bagkanhik Divani’nin se¢ilmesi,

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu (TTK) hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi geregince
Genel Kurulu yonetecek baskan ve heyeti (Bagkanlik Divani) secilecektir.

2- Genel Kurul Toplanti tutanagimin Bagkanlik Divani’nca imzalanmasi hususunda yetki verilmesi

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda genel kurulda alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesi ve imzalanmasi konusunda Genel Kurul, Bagkanlik Divani’na yetki
verecektir.
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2010 Faaliyet Yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporunun okunmasi

Agiklama: 01.01.2010-31.12.2010 hesap dénemine ait Y6netim Kurulu faaliyet raporu ve Denet¢i Raporu
Genel Kurul’da okunacaktir. Yonetim Kurulu 2010 yili faaliyet raporuna Sirket merkezinden ve Sirket web
sitesinden ulasilabilir. (Www.vestel.com.tr )

2010 Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi,

Aciklama: 01.01.2010-31.12.2010 hesap donemine ait Bagimsiz Dis Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul’da
okunacaktir.

2010 Faaliyet Y1ih Bilanc¢o ve Gelir Tablosunun okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Y o6netmeligi dogrultusunda SPK X129 sayili
teblige gore hazirlanmis 01.01.2010-31.12.2010 hesap donemine ait bilango ve gelir tablosu Genel Kurul’da
okunacaktir. Bilango ve gelir tablosu ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Mali tablolara Sirket merkezinden
ve Sirket web sitesinden ulasilabilir. (www.vestel.com.tr)

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2010 y1h faaliyet ve islemlerinden dolayr ayr1 ayr1 ibra edilmeleri

Agciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Yonetim Kurulu
tiyelerinin, 2010 faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

Denetcilerin 2010 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibra edilmeleri,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda Denetgilerin
2010 faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiiri ayri ayr ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢cimi,

Agiklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi geregince, Genel Kurul tarafindan
yonetim kurulu tyelerinin sayisi belirlenecek ve Onerilen adaylar Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.
Yonetim Kurulu iyeligine aday olacak kisilerin 6zgegmis bilgisi Genel Kurula katilan hissedarlara
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu’nun secimine iliskin hususlar:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde hissedarlar
arasindan segilecek yedi iiyeden meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur. Tiizel kisi
hissedarlar, Yonetim Kurulu’nda birden fazla iiye ile temsil edilebilirler. Bu takdirde tiizel kisi hissedarin
temsilcisi olan her Yonetim Kurulu iyesinin, Yonetim Kurulu'nda bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur. Yonetim Kurulu tiyeleri Sirketin faaliyet alani ve
yonetimi konusunda ve sektor hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen yiliksek 6grenim gormiis, mali, tablo ve
raporlar1 okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirketin giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi
oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulunun ilgili biitge yili i¢in
ongoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yonetim Kurulunda yer alan iiyelerin yas sinir1 75°tir. 75 yast asan tiyeler emekliye sevk edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, en az bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Yonetim Kurulu’nda en az 2 olmak tizere 1/3
oraninda bagimsiz {iye bulunur. Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu iiyelerini her zaman
degistirebilir; siiresi biten tiye tekrar segilebilir.
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Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanunun 315. maddesinin 3. fikrasinda sayilan hallerden birinin varligi
sebebiyle iiyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine iiye tayini Yonetim Kurulu’nun kalan iyeleri
tarafindan yapilir. Bu sekilde segilen yeni iiye veya iiyeler ilk adi veya Olaganiistii Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurul’un onayina baghidir. Yapilacak aday 6nerilerinin
ve se¢imlerin bu kriterler dikkate alinarak yapilmasi gerekmektedir

9- Denetci sayisinin ve gorev siiresinin belirlenerek denetcilerin secimi,

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda Sirketin denetim
faaliyetini yerine getirmek {izere denetgiler belirlenecek ve ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Denetgilerin se¢imine iliskin hususlar:

Genel Kurul, haricten veya sirket ortaklarindan en az bir, en ¢ok iki denetgi secer.

Denetgiler, en az bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in segilebilirler. Denet¢inin kag yil i¢in secilecegine Genel kurulda karar
verilir. Siiresi dolan denet¢inin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Denetgilere verilecek aylik veya yillik iicret
Genel Kurul tarafindan belirlenir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerine 2011 yih icin 6denecek huzur haklarimin tespiti

Aciklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda, Yonetim Kurulu
iiyelerine ddenecek huzur haklar belirlenecek ve ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11- Denetgilere 2011 yili i¢in 6denecek iicretlerinin tespiti,

Agiklama: TTK hiikiimleri ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda, denetgilere 6denecek
iicret belirlenecek ve ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12- Yonetim Kurulu’nun kar dagitimu ile ilgili teklifinin goriisiillerek karara baglanmasi,

Aciklama: Yonetim Kurulunun kar dagitimi teklifine iliskin aldigi ve KAP’da yaymlanmis olan karar1 Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

13- Sirketin 2011 yilina ait mali tablolarinin Bagimsiz Dis Denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
“Bagimsiz Dis Denetim Kurulusu seciminin” goriisiilerek onaylanmasi,

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: X No:22 sayili Teblig’i uyarinca, Yonetim Kurulu ‘nun
21.04.2011 tarih ve 2011/8 sayili karari ile yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢cimi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

14- Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar
alinmasi,

Aciklama: Yonetim Kurulu tyelerinin TTK 334. ve 335. maddelerinde yer alan, Sirketle islem yapma ve
rekabet edebilmesine iliskin yetki ve izinlerin verilmesi onaya sunulacaktir. TTK madde 334 ve 335 uyarinca
yonetim kurulu iiyelerinin sirketle rekabet edebilmesi ve ticari islem yapabilmesi ancak Genel Kurul’un izni
ile miimkiindiir. Yonetim Kurulu iiyelerinin bu tarz islemleri yapabilmesi hususu Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

15- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayilh karari1 geregi, 2010 yihinda yapilan
bagislar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Aciklama: Yil igerisinde yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine sunulmaktadir. Bu madde oya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile giindemde yer almaktadir.




16- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayih karari geregi, Sirketin 3. Kisiler lehine
vermis olduklar1 teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar: gelir veya menfaat hususunda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

Agciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karari uyarinca, Sirketimizin
ticiincil kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis oldugu gelir veya menfaatler
Genel Kurul’un bilgisine sunulmaktadir. Bu madde oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek
amaci ile giindemde yer almaktadir.

17- Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanhgi’nin gerekli izinleri vermesi 6n kosulu
ile Sirket Ana Sozlesmesi’nin 5., 8., 10. ve 31. maddelerinde degisiklik yapilmasi hususunun goriisiiliip
karara baglanmasi.

Agciklama:

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarihinden 6nce SPK ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin gerekli
izinleri vermesi 6n kosulu ile, Sirket Ana Sozlesmesi’nin 5. , 8., 10.ve 31. maddelerinin gerekli islemler
tamamlandiktan ve yasal izinler alindiktan sonra asagidaki sekilde tadilinin Genel Kurul’un onayina

sunulmasina karar vermistir.

YENI SEKLI

ESKIi SEKLI

AMAC VE KONU AMAC VE KONU

Madde 5 Sirketin amag ve | Madde 5 Sirketin amag¢ ve
konusu; konusu;

Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek
parca, aksam, komponent ve bilumum
beyaz esyanin tretimidir.

Sirket bu maksat ve gayelerinin
tahakkuku i¢in;

biirolar, depolar acabilir, isletebilir,
kiraya verebilir, kiralayabilir, devir

alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlii ticari, mali ve sair alakali ve
liizumlu bilciimle muameleleri ve isleri
icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans,
patent ve sair her c¢esit miilkiyet
haklarint devir alabilir, bu haklar
alabilir, elde edebilir, kendi haklarim
devir edebilir, devir verebilir,
kiralayabilir, bunlar iizerinde lisans ve
know-how anlagmalari yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve liizumlu
her tirlii gayrimenkul, nakil vasitasi,
tesis ve makinalar1 ve bunlara miitevellit
ayni haklar1 satin alabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, isletebilir, ipotekli veya
serbest hertiirlii menkul ve gayrimenkul
ile emtiay1 alabilir; finansal kiralama
yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler i¢in ve igler
ile istigal etmek iizere, sirket kurabilir
veya kurulmus ya da kurulacak
sirketlere kurucu ortak veya hissedar

Elektronik arag, gereg, donanim,
yedek parga, aksam, komponent ve
bilumum beyaz esyanin tiretimidir.
Sirket bu maksat ve gayelerinin
tahakkuku igin;

biirolar, depolar agabilir, isletebilir,
kiraya verebilir, kiralayabilir, devir
alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirli ticari, mali ve sair alakali
ve lizumlu bilciimle muameleleri
ve igleri icra edebilir.

Marka, ihtira berat1, ustalik, lisans,
patent ve sair her cesit miilkiyet
haklarin1 devir alabilir, bu haklari

alabilir, elde edebilir, kendi
haklarmi devir edebilir, devir
verebilir, kiralayabilir,  bunlar
tzerinde lisans ve know-how

anlagmalar yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve
lizumlu her tirli gayrimenkul,
nakil vasitasi, tesis ve makinalari ve
bunlara miitevellit ayni haklari satin
alabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, isletebilir, ipotekli veya
serbest  hertiirlii  menkul ve
gayrimenkul ile emtiay1 alabilir;
finansal kiralama yoluyla
kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler i¢in ve




olarak  istirak  edebilir,  onlarin
hisselerini, tahvillerini veya diger
menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve
portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak  kaydiyla alabilir,
satabilir, miibadele edebilir, rehin
gosterebilir, Sirketin igleri ile ilgili
olarak basgka ozel ve tiizel kisilerle vergi
kanunlar1 ve sair mevzuatlar
gercevesinde ortakliklar kurabilir ve
ortak isler yapabilir.

satin

Konusu ile ilgili her tiirlii s6zlesmeleri
akdedebilir, ihalelere istirak edebilir,
ihaleye ¢ikarabilir. Taahhiit iglerine
girisebilir, bizzat yapabilir veya ahara
ihale edebilir. Konusuyla ilgili her cesit
mal ve hizmetlerin alimi, satimi, ithalat
ve ihracatini yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yari
mamul, mamul maddelerin islemlerinde
kullanilan makina, aksam, teferruat ve
tesisatin ve bunlarin yedek pargalarinin
ithali, ihrac1 ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat,
ihracat, imalat, fason, dahili ticaret,
komisyon, taahhiitlik, i¢ ve dis
uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik
islerini yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hiikmi
sahislarla ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde kisa veya uzun vadeli
konsorsiyumlar  tesis edebilir, mali
mesuliyet anlagmasina dayanan isler
yapabilir, her tiirlii bankalardan ve diger
her tirli kredi miiesseselerinden kisa,
orta, uzun vadeli her tiirlii kredi alabilir.
Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu
faaliyetleri igin faydali bulunan ihtira
haklarmi ve beraatlarini, lisans ve
imtiyazlari, patentleri, telif haklarim
alametifarikalari, teknik yardim ve
ruhsatlari, know how’lari, ticaret
iinvanlarini, markalari, isletme haklarini,
isletme imtiyazlarimt ve bunlar gibi
cesitli fikri ve gayrimaddi haklar
alabilir, kendi namina tescilini talep
edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalatg1 ve
ihracatc1 belgesi alabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili
olarak yatirimeilarin

isler ile istigal etmek tizere, sirket
kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak
veya hissedar olarak istirak edebilir,
onlarin hisselerini, tahvillerini veya
diger menkul kiymetlerini aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi
niteliginde olmamak kaydiyla satin
alabilir, satabilir, miibadele
edebilir, rehin gosterebilir, Sirketin
igleri ile ilgili olarak baska 6zel ve
tiizel kisilerle vergi kanunlart ve
sair  mevzuatlar  ¢ergevesinde
ortakliklar kurabilir ve ortak isler
yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirlii
sozlesmeleri akdedebilir, ihalelere
istirak edebilir, ihaleye ¢ikarabilir.
Taahhiit islerine girisebilir, bizzat
yapabilir veya ahara ihale edebilir.
Konusuyla ilgili her g¢esit mal ve
hizmetlerin alimi, satimi, ithalat ve
ihracatini yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yari
mamul, mamul maddelerin
islemlerinde  kullanilan  makina,
aksam, teferruat ve tesisatin ve
bunlarin yedek parcalarmin ithali,
ithraci ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat,
ihracat, imalat, fason, dahili ticaret,
komisyon, taahhiitlik, i¢ ve dis
uluslararast miimessillik,
pazarlamacilik islerini yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya
hitkmi sahislarla ilgili mevzuat
hiikiimleri cergevesinde kisa veya
uzun vadeli konsorsiyumlar tesis
edebilir, mali mesuliyet
anlasmasina dayanan isler
yapabilir, her tiirli bankalardan ve
diger her tiirli kredi
miiesseselerinden kisa, orta, uzun
vadeli her tiirlii kredi alabilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili olan veya bu
faaliyetleri igin faydali bulunan
ihtira haklarmi ve beraatlarini,
lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif
haklarin1 alametifarikalari, teknik
yardim  ve  ruhsatlari, know
how’lari, ticaret iinvanlarini,
markalari, isletme haklarini, isletme
imtiyazlarin1 ve bunlar gibi ¢esitli
fikri ve gayrimaddi haklar1 alabilir,
kendi namma tescilini talep
edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalatci
ve ihracatci belgesi alabilir.




aydinlatilmasini  teminen  6zel
haller kapsamina giren ve Sermaye
Piyasas1  Kurulu’nca  aranacak
gerekli aciklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden baska
islere  girismek  istedigi  takdirde,
Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine
keyfiyet Genel Kurul’'un tasvibine
sunularak

Anasozlesme degisikligi mahiyetinde
olan bu karar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alimnr.

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde hissedarlar
arasindan  secilecek yedi {iyeden
meydana gelen bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare olunur. Tiizel kisi
hissedarlar, Yonetim Kurulu’nda birden
fazla tlye ile temsil edilebilirler. Bu
takdirde tiizel kisi hissedarin temsilcisi
olan her Yo&netim Kurulu {iyesinin,
Yonetim Kurulu’nda bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu
icrada yer almayan iiyelerden olusur.
Yonetim Kurulu tiyeleri Sirketin faaliyet
alan1 ve yoOnetimi konusunda ve sektor
hakkinda bilgili, tecriibeli ve tercihen
yiiksek 0grenim gormiis, mali, tablo ve
raporlar1 okuyup irdeleme yetenegi olan,
Sirketin  glinliik ve wuzun vadeli
islemlerinde ve tasarruflarinda tabi
oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda

temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulumun ilgili  biitge yili  igin
Ongoriilen toplantilarin ~ tamamina

katilma olanagr ve kararliligina sahip
olan nitelikli kisiler arasindan segcilir.
Yonetim Kurulunda yer alan {iyelerin
yas sinir1 75°tir. 75 yast asan iyeler
emekliye sevk edilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak,
giimriik antrepolari
acabilir,igletebilir ve gilimriikleme

islemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina
ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil

rehin hakk1 tesis etmesi
hususlarinda  sermaye  piyasasi
mevzuatl ¢ercevesinde belirlenen

esaslara uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili
olarak yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsamma giren ve Sermaye
Piyasast  Kurulu’'nca  aranacak
gerekli agiklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden
baska islere girismek istedigi
takdirde, YoOnetim Kurulu’nun
teklifi ilizerine keyfiyet Genel
Kurul’un tasvibine sunularak

Anasozlesme degisikligi
mahiyetinde olan bu karar igin
Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Sanayi

ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
alinir.

YONETIM KURULU

Madde 8

Sirket, Genel Kurul tarafindan

hissedarlar arasindan segilecek en
az U¢, en ¢ok onbir kisilik bir
Yonetim Kurul’u tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur. Tiizel kisi
hissedarlar, YoOnetim Kurulu'nda
birden fazla {iye ile temsil
edilebilirler. Bu takdirde tiizel kisi
hissedarin  temsilcisi olan her
Yonetim Kurulu {iyesinin, Yonetim
Kurulu’'nda bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin
cogunlugu icrada yer almayan
iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu iyeleri Sirketin
faaliyet alam  ve  yOnetimi
konusunda ve sektor hakkinda
bilgili, tecriibeli ve tercihen yiiksek
Ogrenim goOrmils, mali, tablo ve
raporlart okuyup irdeleme yetenegi
olan, Sirketin giinlik ve uzun
vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler  hakkinda  temel
bilgiye sahip olan, YoOnetim
Kurulunun ilgili biitce yili igin
ongoriilen toplantilarin  tamamina
katilma olanagr ve kararliliga
sahip olan nitelikli kigiler arasindan




secilir. Yonetim Kurulunda yer alan
dyelerin yas sir1 75°tir. 75 yasi
asan iiyeler emekliye sevk edilir.

YONETIM KURULUNUN  YONETIM KURULUNUN
TOPLANTILARI, VAZIFE TOPLANTILARI, VAZIFE
TAKSIMi TAKSIMi

Madde 10 Idare ve temsil gorevi Madde 10 Yonetim Kurulu, iiyeleri

stiresi kag yil olursa olsun, Ydonetim
Kurulu iiyelerinin se¢imlerinin yapildigi
Genel Kurul toplantisimi takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda {yeler
arasindan bir baskan ve bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek tizere bir
baskan vekili secilir. Siiresi dolmus
bulunan bagkan ve bagkan vekilinin
tekrar secilmeleri caizdir. YOnetim
Kurulu toplantis1 lizum goriilditkgce ve
en az ayda bir kere olmak lizere Sirket
merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu iiye
tam sayisinin yaridan bir fazlasi tama
iblag edilerek 5 (bes) kisinin istiraki ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile karar alinir. Oylar esit
oldugu takdirde keyfiyet gelecek
toplantiya birakilir. O toplantida da
esitlik bozulmazsa oOneri reddedilmis
olur. Yonetim Kurulunda olumsuz oy
kullanan bagimsiz lyelerin gerekgeleri
kamuya duyurulur. Yonetim Kurulu
iiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur.
Her {iyenin bir oy hakki bulunur.
Yonetim Kurulu toplantilarina tyeler
disinda, giindemi ilgilendiren konulara
iligkin agiklama yapmak ve iiyelerin
konu ile ilgili daha iyi
bilgilendirilmelerini saglamak iizere st
ve orta diizey yoneticiler davet
edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar toplanti giiniinden en
az 7 gilin once yapilir. Cagr ile beraber
giindem ve giindeme iligkin belge ve
bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazili
olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’ndan izin almadan,

arasindan bir baskan ve
bulunmadigt  zamanlarda  ona
vekalet etmek 1lizere bir baskan
vekili seger. Siiresi dolmus bulunan
baskan ve baskan vekilinin tekrar
secilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu
toplantis1 lizum goriildiikce ve en
az ayda bir kere olmak iizere Sirket
merkezinde  yapilir.  YOnetim
Kurulu  toplantilar ve bu
toplantilardaki toplanti ve karar

nisab1  Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabiidir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin

imtiyazli oy hakki yoktur. Her
iiyenin bir oy hakki bulunur.
Yonetim  Kurulu  toplantilarina
iyeler disinda, glindemi
ilgilendiren konulara iligkin
aciklama yapmak ve iiyelerin konu
ile ilgili daha iyi
bilgilendirilmelerini saglamak
iizere iist ve orta diizey yoOneticiler
davet edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar1 toplanti giiniinden
en az 7 gilin 6nce yapilir. Cagr ile
beraber glindem ve gilindeme iligkin
belge ve bilgiler Yonetim Kurulu
iiyelerine yazili olarak sunulur.
Yonetim Kurulu’ndan izin
almadan, hangi sebep ve zaruretle
olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢)
toplantiya  katilmayan  YOnetim
Kurulu  yeleri, gorevlerinden
¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu tiyesi, kendisinin,
es ve li¢glincil dereceye kadar kan ve

hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, ' sthri ~ hisimlarinin  menfaatini

arka arkaya 3 (lii¢) toplantiya katilmayan  ilgilendiren ~ Yo6netim  Kurulu

Yonetim Kurulu tiyeleri, gorevlerinden = toplantilarina katilamaz.

cekilmig sayilir.

Yonetim Kurulu {iyesi, kendisinin, es ve

liclincli dereceye kadar kan ve sihri

histmlarinin - menfaatini  ilgilendiren

Yonetim Kurulu toplantilarina

katilamaz.

YONETIM KURULUNUN YONETIM KURULUNUN

BAGIMSIZLIGI BAGIMSIZLIGI

Madde 31 Madde 31

Yonetim Kurulu’ nun sayisi ikiden az @ Yonetim Kurulu’ nda en az iki

olmamak tlizere en az ligte biri bagimsiz = bagimsiz  iliyebulunur.  Yonetim
Kurulu Basgkam1 veya Vekili




iyelerden olusur. Yonetim Kurulu | bagimsiz iiyeler arasindan segilir.
Bagkani veya Vekili bagimsiz iiyeler Bagimsiz tiyelerin nitelikleri SPK
arasindan segilir. Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’ nde yer
Bagimsiz  iyelerin nitelikleri SPK @ alan bagimsizlik sartlarima uygun
Kurumsal Yo6netim Ilkeleri’ nde yer alan  olur.

bagimsizlik sartlarina uygun olur.

18- Dilekler ve kapams

VEKALETNAME

VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI’nin 26.05.2011 giinii, saat 11:00’de Zorlu
Plaza, 34310 Avcilar/ISTANBUL daki sirket merkezinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak lizere Sayin = .........coiiiiiiiii vekil tayin ediyorum.

A- TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a-) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b-) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

c-) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d-) Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir)

Talimatlar (Ozel talimatlar yazilir)

B-ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ;
a-) Tertip ve Servisi

b-) Numarasi

c-) Adet- Nominal Degeri

d-) Oyda imtiyazi olup olmadigt

e-) Hamiline- Nama Yazili oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
Imzas1, Adresi
NOT : (A) boliimiinde (a), (b) veya (c¢) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.

NOT: TOPLANTIYA KATILMAK ISTEYEN ORTAKLARIMIZ ICiN 26.05.2011 GUNU SAAT 08:30°’DA
KADIKOY HALDUN TANER TiYATROSU’NUN ONUNDEN VE SAAT 09:00°'DA BUYUKDERE CAD.
NO:106 ESENTEPE/ISTANBUL ADRESINDEKiI DENiZBANK GENEL MUDURLUK BINASININ
ONUNDEN VE SERVISLER HAREKET EDECEKTIR.



